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PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS

REGULAMENTO DA
CARREIRA DOCENTE

Ensino Presencial

Aprovado na Sessio Ordinaria do Conselho Universitdrio da Pontificia
Universidade Catdlica de Goids, realizada aos 23 de abril de 2024,
conforme Resolucio N. 001/2024 — COU, de 23 de abril de 2024,

homologada pelo Grio-Chanceler, por meio da Resolugio n° oo1/2024-

SGC, de 24 de abril de 2024.



APRESENTACAO

O Regulamento da Carreira Docente, aprovado pelo Conselho Uni-
versitario no dia 23 de abril de 2024, é resultado do empenho per-
manente da Instituicdo de promover as melhores condigdes possiveis
para a consecugdo dos objetivos do Plano de Desenvolvimento Insti-
tucional e a realizacdo de sua missao estatutdria. Decorre, especial-
mente, do desenvolvimento do Projeto Escolas, que implicou numa
ampla revisao da estrutura organizacional da Universidade e estabe-
leceu metas estratégicas que dependem da adequada valorizagao das
competéncias do corpo docente.

As profundas mudangas ocorridas na educagado superior nos altimos
30 anos evidenciaram a urgéncia de repensar a carreira docente para
promover a necessaria mobilidade e valorizagdo dos docentes e per-
seguir a exceléncia do projeto pedagégico institucional, frente aos de-
safios do cenario atual da educacdo superior no pais. O novo Regula-
mento procura dar respostas aos desafios operacionais da promogao
das melhores condi¢des possiveis para o magistério superior, manten-
do um rigoroso controle dos mecanismos que garantem a sustentabi-
lidade das atividades, sem as quais o proprio exercicio docente seria
inviavel.

Ao apresentar a toda a comunidade académica o novo Regulamen-
to da Carreira Docente da PUC Goids, agradecemos aos professores
e professoras, em muitos casos horistas, que participaram ativamen-
te na construcao e na discussdo da proposta, na qual recebem especial
atencdo as exigéncias do Sistema Nacional de Avalia¢do da Educagdo
Superior e do Sistema de Avaliacao da Pés-Graduagao.

Profa. Olga Izilda Ronchi
Reitora da PUC Goias
Presidente do Conselho Universitario



PU C Pontificia Universidade Catdlica de Goids
Pontifical Catholic University of Ge

Av. Universitéria, 1069, Setor Universitdrio

GOIA’S Caixa Postal 86 - CEP 74.605-010

Goidnia - Goids - Brasil

RESOLUCAO N. 001/2024-COU

Aprova o Regulamento da Carreira Docente
a Pontificia Universidade Catélica de Goias

A Presidente do Conselho Universitario — COU da
Pontificia Universidade Catdlica de Goias, no uso de
suas atribuigdes estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO

I — o disposto no inciso III, do art. 27, do Estatuto da Pontificia Universidade Catélica de Goids, de
janeiro de 2015;

II — a proposta contida no processo GAB/R-01-2024-7;
III — o parecer da Camara de Legislagdo e Normas do COU, exarado aos 23 de abril de 2024;

IV — a deliberagiio do COU, reunido em Sessdo Plendria Ordinaria aos 23 de abril de 2024.

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar o Regulamento da Carreira Docente da Pontificia Universidade Catolica de Goids,
anexo a presente e dela integrante.

Art. 2°. Revogar o Regulamento da Carreira Docente, aprovado pela Resolugdo 001/2014-CEPEA, em
24 de janeiro de 2014.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em
contrario.

Art. 4°. Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

GABINETE DO REITOR DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS,
em Goiénia, aos 23 do més de abril do ano de 2024.

Ol Jhdes Romoby
Profa. Olga Izilda Ronchi
Reitora da PUC Goias
Presidente do COU

E

QQ +55(62)3946:1000 52 reitoria@pucgoias.edubr @& www.pucgoias.edu.br
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SociepAbE
GoIANA DE
CULTURA

RESOLUCAO N. 001/2024-SGC

Homologa o Regulamento da Carreira Docente
a Pontificia Universidade Catdlica de Goids

O Presidente da Sociedade Goiana de
Cultura, no uso de suas atribui¢des
estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO

I - o disposto nas alineas c) e s) do art. 25 do Estatuto da Sociedade Goiana de Cultura, de 31
de outubro de 2018;

II - a Resolugdo N° 001/2024-COU de 23 de abril de 2024;

RESOLVE

Art. 1°. Homologar o Regulamento da Carreira Docente da Pontificia Universidade Catdlica
de Goias, aprovado pela Resolugdo 001/2024-COU, de 23 de abril de 2024.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3°. Registre-se. Cumpra-se.

PRESIDENCIA DA SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA, em Goiania, aos
24 do més de abril do ano de 2024.

+ Ww M 'S
40 Justino de Medeiros Silva

Arcebispo Metropolitano de Goidnia

Presidente da SGC
1* AVENIDA N° 656 _SO_C_[M_
SETOR LESTE UNIVERSITARIO GOIANA DE
74605020 Cx 86 CULTURA
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS
REGULAMENTO DA CARREIRA DOCENTE

INTRODUCAO

Art. 1°. Na Pontificia Universidade Catdlica de Goids (PUC Goias), a
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Carreira Docente no exercicio do magistétio superior na modalidade
presencial rege-se, exlusivamente, pelo presente Regulamento,
observando-se, no que couber, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, a Consolidacao das ILeis do Trabalho e as demais
disposicoes legais pertinentes, o Estatuto da Sociedade Goiana de
Cultura, o Estatuto e o Regimento Geral da PUC Goias, bem como
as disposicoes complementates baixadas por autoridade competente
da Instituicao.



TITULO I
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 2°. Constituem atividades do magistério superior:
I. as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
que compdem o processo de ensino-aprendizagem na
graduagao, na pos-graduacgao e na extensao, na modalidade
presencial;
II.  as atividades decorrentes dos processos de
autoavaliacao e de avaliacdo institucional pelos 6rgaos
reguladores competentes;
ITII. as atividades de gestao, tais como: administragcao
superior, dire¢ao, coordenacao e assessoria, no ambito
académico e administrativo;
IV. aorientacio de trabalho de conclusao de curso, de
pesquisa de iniciac¢ao cientifica, de mestrado, de doutorado
e a supervisao de projetos de pesquisa de pés-doutorado;
V. o planejamento e execucido de projetos de pesquisa
individuais ou em grupos e redes de pesquisa;
VI. a elaboracdo e submissao de projetos de pesquisa,
de extensdao e de inovagao para captacio de recursos
junto as agéncias de fomento;
VII. a producao cientifica, de inovagao, cultural
ou artistica, expressas em publicacbes de artigos em
periddicos, livros, capitulos, tradugdes, participagoes em
congressos com apresentacao de trabalhos ou palestras,
exposicoes, trabalhos artisticos, promo¢ao de eventos
culturais, religiosos, publicacbes e participagcdes na midia
impressa, televisiva, eletronica, entre outras que venham
a ser definidas pela Universidade;
VIIL. a producao técnica expressa em textos e
desenvolvimento de material didatico, patentes,
aplicativos, softwares, hardwares, relatérios, mapas,
editoracdo, entre outras que venham a ser definidas pela
Universidade;
IX. a participacio em bancas internas e externas de
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trabalho de conclusio de curso, de mestrado, doutorado,
livre docéncia, concursos, entre outras que venham a ser
definidas pela Universidade;

X. a participagdo e representagdo em colegiados e
conselhos da Universidade;

XI. a participagdo como revisor, avaliador, editor e
membro do corpo editorial de periddicos;

XII. a participagdo como membro gestor, revisor
ou avaliador, a atuacio como membro de colegiados e
comissOes académicas, técnicas ou diretorias de agéncias
de fomento e oOrgios de representacaio académica
vinculados as atividades-fim da Universidade;

XIII. as participagdes em diretorias e comissoes
formais de associagoes e grupos académicos vinculados
a comunidade cientifica e académica — de ambito local,
nacional ou internacional — de sua area de atuacio;

XIV. as participagdes em comissio organizadora,
diretora ou de avaliacio de eventos académicos — de
ambito local, nacional ou internacional — de sua area de
atuacao;

XV. as atividades de representacao institucional,
expressamente autorizadas pelo/a Reitor/a, em instancias
participativas de politicas publicas pertinentes a missao
institucional, em 6rgaos externos de fomento ao ensino,
pesquisa, inovagao e extensiao, ou em outras instancias
representativas de relevancia institucional.

TITULO II
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO

Art. 3°. Os docentes da PUC Goias, que exercem as funcoes

12

do magistério superior na modalidade presencial e sao
regidos por este Regulamento, integram o Corpo Docente
Permanente ou o Corpo Docente Temporario.



Art.

Art.

4°. As atribuicGes, deveres e responsabilidades dos
docentes da PUC Goias, bem como o respectivo Regime
Disciplinar, estao regulamentadas nos artigos 382 a 389
do Regimento Geral da PUC Goias.

CAPITULO 11
DO CORPO DOCENTE PERMANENTE

5°. O Corpo Docente Permanente ¢ composto por
professores que exercem o magistério superior nos
seguintes regimes de trabalho:

I. regime de tempo integral (TT);

II.  regime de tempo parcial (TP); e,

ITII. regime de horista (H).

Art. 6°. No regime de tempo integral (TI) o docente assume

até¢ 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, sendo
reservados 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
para atividades extraclasse de estudos, pesquisa, extensao,
planejamento, avaliagdo, orientagdo de estudantes e
gestao.

Paragrafo inico. Todo docente em tempo integral, que estiver

exercendo atividades em programas de pods-graduagao
stricto sensu, devera ministrar aula também na graduacao,
salvo em casos especiais, expressamente autorizados
pelo/a Reitor/a.

Art. 7°. No regime de tempo parcial (TP) o docente assume

pelo menos 12 (doze) horas semanais de trabalho, até o
limite de 40 (quarenta) horas, sendo reservados 25%
(vinte e cinco por cento) da carga horaria para atividades
extraclasse de estudos, pesquisa, extensao, planejamento,
avaliacao, orientacao de estudantes e gestao.

Art. 8°. No regime horista (H) o docente assume as horas-

Art.

aula que lhe sao atribuidas na programacao académica,
conforme legislacao vigente.

9°. O docente contratado sob qualquer regime de
dedica¢ao semanal, que exercer atividades em outro

13



vinculo empregaticio ou equivalente, fica responsavel
pela compatibilidade entre os horarios diarios de sua
dedica¢ao aquelas atividades e os horarios determinados
pela Universidade.

§ 1°. A compatibilidade a que se refere o caput deve ser

estabelecida:
1. no ato do contrato com a PUC Goiss, mediante
entendimento prévio, se o professor ja estiver
comprometido com as atividades a que se refere o caput;
II.  apds a sua contratagao pela PUC Goias, abstendo-
se de assumir quaisquer atividades em horario conflitante
com as suas obrigacoes contratuais na PUC Goias.

§ 2°. Comprovada a incompatibilidade de horario e esgotadas
as alternativas de negociagao, havera reenquadramento do
docente em regime de trabalho compativel, se for opgao
aceita pela Instituicao, ou o contrato do professor com a
PUC Goias sera rescindido.

Art. 10. Aos docentes permanentes ¢ permitido, respeitadas as
disposicoes legais pertinentes e com a autorizacio do/a
Reitor/a, se afastar temporatiamente com objetivo de:

I. realizar curso de pos-graduacgdo stricto sensu e/
ou estagio pos-doutoral em instituigdes nacionais ou
internacionais;

II.  participar de congressos e eventos de natureza
cientifica, técnica, cultural, diretamente relacionados com
a atividade docente;

ITII. cooperar em programas conveniados e de parceria
pertinentes as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico. Os casos de afastamentos para fins de
qualificacao estao regulamentados pela normas especificas
da Instituicio.

Art. 11. Todos os docentes permanentes serao submetidos a
Processo de Avaliagao Continua de Desempenho com
o objetivo de acompanhar, em cariter permanente, sua
atuacao académica.

Paragrafo unico. O resultado insatisfatorio no Processo
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de Avaliacio Continua de Desempenho atesta
descumprimento dos deveres do corpo docente, previstos
no art. 382 do Regimento Geral, e motiva a aplicagao do
disposto nos art. 385 a 389 do Regimento Geral.

CAPITULO III
DO CORPO DOCENTE TEMPORARIO

Art. 12. Integram o Corpo Docente Temporario:
1. os docentes visitantes;
II.  os docentes substitutos.

§ 1° Sao considerados visitantes os docentes e o0s
pesquisadores de reconhecido renome, nao pertencentes
a Carreira Docente da PUC Goias, admitidos em carater
extraordinario para atender a programas especiais
de ensino, pesquisa e extensao e/ou a atividades de
convénio com entidades académico-cientificas nacionais
e internacionais.

§ 2°. O contrato do docente visitante ¢ por tempo determinado
de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até mais
2 (dois) anos.

§ 3°. Sao considerados substitutos:
I. os docentes contratados para exercer as atividades
de ensino das cargas horarias cumulativas dos docentes
em licenga de pos-graduagao, maternidade, doenca ou
afastamento temporario;
II.  os docentes contratados para atividade temporaria
na instituicdo para compor o corpo docente inicial de
novos cursos, exercer atividades de inovagao tecnologica
especializada, ministrar disciplinas ocasionais e demais
casos aprovados pelo/a Reitor/a.

§4°. O contrato do docente substituto ¢ por tempo determinado
de até 2 (dois) anos, nos termos da legislagao vigente.

§ 5°. A eventual prorrogacio do contrato dos professores
visitantes e substitutos, quando previsto na legislacao
vigente, depende de parecer avaliativo favoravel da
Unidade Académico-Administrativa em que atuou.

§ 6°. A contratagao de docentes substitutos, salvo comprovada
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circunstancia de impedimento, sera precedida de processo
seletivo especifico, efetuado pela Unidade Académico-
Administrativa, em que os participantes serdo submetidos
a analise de curriculum Lattes, entrevista e avaliacio da
competéncia didatico-pedagogica.

TITULO III
DA CARREIRA DOCENTE
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA

Art. 13. O Corpo Docente Permanente da PUC Goias constitui

um unico grupo ocupacional organizado em carreira,
compreendendo as seguintes categorias:

I. Professor/a Titular, com titulacao de doutor e em
regime de tempo integral;

II.  Professor/a Associado/a, com titulacio de doutor
e em regime de tempo integral;

III. Professor/a Colaborador/a 2, com titulacio de
doutor e em regime de tempo integral, parcial ou horista;
IV. Professor/a Colaborador/a 1, com titulacio de
especialista ou mestre e em regime de tempo integral,
parcial ou horista.

Art. 14. Sdo condigoes e requisitos minimos para exercer o
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magistério superior na categoria de Professor/a Titulat,
que deverdo constar do edital de abertura de processo
seletivo:

I. atuar regularmente como docente em cursos
presenciais de graduagao;

II.  estar credenciado em cursos de pds graduagio
stricto sensu da PUC Goias ha pelo menos 5 anos como
docente permanente;

ITII.  participar de pelo menos um projeto de pesquisa
com fomento e em rede internacional, cadastrada na
PUC Goias;

IV. ter producio cientifica, técnica, de inovacio e/
ou artistica classificadas como no minimo “muito boa”,



segundo os parametros da sua area de avaliacio na
CAPES;

V.  desenvolver de forma continua orientacio de
trabalho de conclusao de curso e/ou de iniciacao cientifica
em cursos de graduacio;

VI. desenvolver orientagao na pods-graduagao stricto
sensu, inclusive de estagio pés-doutoral, na PUC Goias,
conforme normas da CAPES;

VII. participar dos 6rgaos colegiados da PUC Goias;
VIII. organizar ou participar como conferencista ou
palestrante em eventos académicos, cientificos ou
culturais de relevancia nacional e internacional;

IX. manter desempenho no minimo “muito bom” no
Processo de Avaliagao Continua de Desempenho.

§ 1°. O processo seletivo para a categoria de Professor Titular
devera prever a apresentagao e defesa publica de memorial
ou tese académica inédita.

§ 2°  Excepcionalmente, por deliberacio do/a Reitor/a,
poderao ter acesso a categoria de Professor/a Titular
docentes com excelente desempenho em areas de interesse
institucional, mesmo que nao estejam credenciados em
programa de pos-graduagao stricto sensu.

§ 3°. A categoria de Professor/a Titular estd estruturada em um
unico grau.

Art. 15. Sio condi¢hes e requisitos minimos para exercer
o magistério superior na categoria de Professor/a
Associado/a, que deverdo constar do edital de abertura
de processo seletivo:

I. atuar regularmente como docente em cursos
presenciais de graduagao;

II.  estar credenciado como docente permanente em
cursos de pos graduagao stricto sensu;

ITII. participar de pelo menos um projeto de pesquisa
com fomento em rede cadastrada na PUC Goias;

IV. ter producao cientifica, técnica, de inovacao e/ou
artistica classificadas no minimo como “boa”, segundo os
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parametros da sua area de avaliagio na CAPES;

V.  desenvolver de forma continua orientacio de
trabalho de conclusao de curso e/ou de iniciacao cientifica
em cursos de graduagao;

VI. desenvolver orientagao na pods-graduagao stricto
sensu na PUC Goias, conforme normas da CAPES;
VII. participar dos 6rgaos colegiados e de comissoes
dos cursos de graduagao e pos-graduagao stricto sensu da
PUC Goiais;

VIII. organizar ou participar como conferencista ou
palestrante em eventos académicos, cientificos ou
culturais de relevancia regional, nacional ou internacional;
IX. manter desempenho no minimo “muito bom” no
Processo de Avaliagio Continua de Desempenho.

Paragrafo anico. A categoria de Professor/a Associado/a esta

estruturada verticalmente em 6 (seis) graus.

Art. 16. Sio condi¢hes e requisitos minimos para exercer

o magistério superior na categoria de Professor/a
Colaborador/a 2, que deverao constar do edital de
abertura de processo seletivo:

I. atuar regularmente como docente em cursos
presenciais de graduagao;

II.  desenvolver regularmente orientagao de trabalho de
conclusao de curso, de iniciacao cientifica e de orientacio
académica aos estudantes em cursos de graduacao;

ITII.  participar dos 6rgaos colegiados dos cursos em que
atua;

IV.  participar ativamente dos 6rgaos colegiados de seu
curso, de sua Unidade Académico-Administrativa e da
PUC Goiais;

V.  promover ou participar regularmente de eventos
académicos, cientificos ou culturais de relevancia regional,
nacional ou internacional;

VI. manter desempenho no minimo “muito bom” no
Processo de Avaliagio Continua de Desempenho.

§ 1° A categoria de Professor/a Colaborador/a 2 esta

18



estruturada verticalmente em 6 (seis) graus.

§ 2°. O Professor/a Colaborador/a 2 poderd atuar na pOs-
graduagao stricto sensu, podendo ser credenciado,
conforme normativas da CAPES, como docente
colaborador em formagao para permanente.

§ 3°. O Professor/a Colaborador/a 2 podera propor e
desenvolver projetos de pesquisa e inovagao, bem como
projetos e atividades de extensao.

Art. 17. Sio condi¢Oes e requisitos minimos para exercer
o magistério superior na categoria de Professor/a
Colaborador/a 1, que deverdo constar do edital de
abertura de processo seletivo:

I. atuar regularmente como docente em cursos
presenciais de graduagao;

II.  participar dos 6rgaos colegiados dos cursos em que
atua;

III. contribuir na orientacao de trabalho de conclusio
de curso e/ou de iniciacio cientifica em cursos de
graduacao;

IV. atender os estudantes de graduacio em suas
demandas de orientacio académica;

V.  organizar ou participar de eventos académicos,
cientificos ou culturais institucionais;

VI. manter desempenho no minimo “muito bom” no
Processo de Avaliagao Continua de Desempenho.

§1°. A categoria de Professor/a Colaborado/a 1 estd estruturada
verticalmente em 6 (seis) graus .

§2°. O Professor/a Colaborador/a 1 podera atuar em curso de
pos-graduacao lato sensu ou de /lifelong learning.

§ 3° O Professor/a Colaborador/a 1 poderd participar de
projetos de pesquisa e inovagao, bem como projetos e
atividades de extensao.

CAPITULO II
DA CONTRATACAO
Art. 18. A contratacio é ato de atribuicio exclusiva do/a
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Reitor/a para a execugdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional, o suprimento das necessidades dos Projetos
Pedagdgicos dos cursos e o atendimento as demandas das
Unidades Académico-Administrativas.

Paragrafo anico. A contratacao efetua-se preferencialmente
no grau inicial da categoria.

Art. 19. O ingresso no Corpo Docente Permanente da
Institui¢ao ocorre por Processo de Selecao Docente, que
verifica a habilitacao do candidato, a titulagao, a producio
cientifica, a competéncia profissional e a capacidade
didatico-pedagdgica para o magistério supetiof.

§ 1°. O Processo de Selecio Docente ¢ regido por edital,
autorizado pelo/a Reitor/a, que determina e especifica
as vagas ofertadas, a area de conhecimento e as Unidades
Académico-Administrativas e os cursos a que se vinculam
(unidades de lotacao), as condices da avaliacio e os
requisitos para a aprovagao.

§ 2°. A contratacao, mediante aprovag¢ao no referido processo, ¢
vinculada a area de conhecimento e a unidade de lotacao
a que se destina, nos termos do edital ao qual o candidato
se submeteu.

§ 3°. Cabe ao Grao-Chanceler orientar a contratagao de pessoal
docente para o curso de Teologia e para as disciplinas
teologicas, podendo estabelecer critérios especificos para
o respectivo Processo de Selecio Docente, nos termos
do art. 49 do Estatuto da Sociedade Goiana de Cultura.

Art. 20. O Processo de Selegao Docente ¢ constituido pela fase
de inscricao-habilitacao e a fase de avaliacio.

I. Na fase de inscricao-habilitacao, o candidato deve
apresentar toda a documentac¢do exigida no edital, nos
prazos e modalidades indicados no edital.

II. Nafasedeavaliacio,ocandidatotomaconhecimento
da identidade, natureza ¢ missao da Instituicao,
declarando, mediante assinatura de instrumento legal,
conhecer e acatar o Estatuto da Mantenedora, o Estatuto
e Regimento Geral da Universidade e o Regulamento de
Carreira Docente, e ¢ examinado por banca, mediante
provas, analise do curriculum Lattes e entrevista, de
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acordo com o edital da Selecio Docente ao qual se
encontra submetido.

Art. 21. A classificagdo dos candidatos para a contratacio
devera obedecer aos seguintes critérios, sem prejuizo para
as regras especificas constantes no edital:

I. serao aprovados os candidatos que obtiverem nota

minima 8 (oito) em todas as avaliacoes;

II.  serao indicados para a contratagio imediata, por
ordem de classificagao, tantos candidatos quantas forem
as vagas determinadas pelo edital;

III. os demais candidatos aprovados poderdo ser
convocados, obedecendo a2 ordem de classificacio, em
caso de oferta de ulteriores vagas na mesma area de
conhecimento e dentro do prazo de validade do Processo
de Selecao Docente, conforme estabelecido pelo edital.

Art. 22. A avaliagio dos candidatos ¢ realizada por banca
examinadora, composta por 3 (trés) membros.

§ 1°. Em cada banca, 2 (dois) membros devem ter formacao
condizente para avaliar as competéncias especificas
exigidas aos candidatos e 1 (um) membro deve ter
formagao condizente para a avaliagao didatico-pedagdgica
dos candidatos.

§ 2°. Nao podem integrar a banca examinadora:

a) o diretor da Unidade Académico-Administrativa
ou o coordenador do curso, a que se vincula a vaga;

b) o docente que seja conjuge, parente em linha direta
ou colateral até o 3° grau de canditato regularmente
inscrito no Processo de Selecio Docente;

c) o docente que tenha sido orientador ou co-
orientador em programa de pos-graduagao stricto sensu
de canditato regularmente inscrito no Processo de Selegao
Docente.

Art. 23. O edital do Processo de Selecao Docente sera objeto
de ampla divulgacio pelas Unidades Académico-
Administrativas e 6rgaos de comunicacao da Institui¢ao.

Art. 24. Todo docente contratado em Processo de Selecio
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Docente estara em perfodo probatério por 2 (dois) anos,
contados da data de contratacdo, ao término dos quais
sera submetido a Avaliacao Especifica de Desempenho.

§ 1°. Durante este periodo, o docente gozara dos direitos e
respondera pelos deveres inerentes a categoria e grau
indicados no edital de selecio.

§ 2°. Completado o periodo a que se refere o caput e tendo
obtido resultado positivo na Avaliacio Especifica de
Desempenho, o docente passara a integrar efetivamente a
Carreira Docente da Universidade.

CAPITULO III
DA PROMOGCAO

Art. 25. A promocio é a movimentagao vertical na Carreira do
docente permanente, podendo sert:
I. promogao de categoria; e,
II.  promocgao de grau.

§ 1°. A promocio de categoria ¢ a movimentagao vertical na
Carreira Docente, mediante a qual o professor ascende a
uma categoria imediatamente superior aquela em que esta
posicionado.

§ 2°. A promogio de grau ¢ a movimentacao vertical na
mesma categoria da Carreira Docente, mediante o qual
o professor ascende a um grau imediatamente supetior
aquele em que esta posicionado.

Art. 26. Toda promoc¢iao depende de abertura de processo
seletivo interno, regulamentado por edital especifico
autorizado pelo/a Reitor/a, onde constario a categotia
e o grau ofertado, os requisitos e os critérios da avaliagao.

Art. 27. O edital para o processo seletivo interno de promoc¢ao
estabelecera as exigéncias especificas em funcao da
categoria ¢ grau ofertado, exigindo necessariamente que
o docente:

I. tenha participado de todos os processos avaliativos
no intervalo de tempo indicado no edital e obtido
aproveitamento minimo de 80% (oitenta por cento) nas
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notas ou conceitos atribuidos;
II. ndo tenha registro de punicao disciplinar
(adverténcia ou suspensao), no periodo determinado pelo
edital;
III. tenha no minimo 3 (trés) anos de atividade na
Carreira Docente;

Paragrafo anico: O tempo do periodo probatério, previsto
no art. 24, contara para a apura¢ao do tempo minimo de

atividade na Carreira Docente.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. E considerada Unidade Académico-Administrativa de
lotagdo do professor aquela a qual esta vinculada a vaga
de sua contratacao, nos termos do edital do Processo de
Selecio Docente.

Paragrafo tinico. Em casos excepcionais, o docente podera
mudar de lotacio mediante Processo de Mudanca de
Lotagio regido por edital, autorizado pelo/a Reitor/a.

Art. 29. Os conceitos de avaliagio da producio docente a
que se referem as alineas d) dos art. 14 e 15 remetem
ao0s conceitos de cada area de conhecimento da CAPES,
vigentes a data da aprovagao deste Regulamento ou a
conceitos equivalentes, elaborados pelas mesmas areas,
que venham a substitui-los.

Art. 30. Casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Universitario.

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 31. O docente permanente, contratado sob a vigéncia de
regulamentos anteriores, podera a qualquer momento
aderir a este Regulamento, mediante solicitagao escrita.
§ 1°. As solicitagdes de adesao serdo apreciadas por Comissio
designada para este fim, que avaliara o atendimento aos
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requisitos para as categorias deste Regulamento.

§ 2°. A previsio de enquadramento, em conformidade com
os requisitos previstos neste Regulamento, estara
disponivel para consulta de cada docente interessado na
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

Art. 32. Os docentes, contratados sob a vigéncia de
regulamentos anteriores, que nao aderirem a este
Regulamento da Carreira Docente, nao integram a
Carreira e constituem o Corpo Docente em Extingao,
sendo que para estes docentes o presente Regulamento
nao gera qualquer efeito.

Paragrafo Gnico. As atribui¢oes, deveres e responsabilidades
dos docentes de que trata o caput, bem como o respectivo
Regime Disciplinar, estao regulamentadas nos artigos
de 382 a 389 do Regimento Geral da PUC Goias.

Art. 33. Fica revogado o Regulamento da Carreira Docente,
aprovado pela Resolugio n° 01/2014 do CEPEA,
em 24 de janeiro de 2014, ¢ homologado pelo Grao-
Chanceler, por meio da Portaria n® 01/2014-SGC, de
27 de janeiro de 2014.

Art. 34. Este Regulamento entra em vigor na data de sua
publicacao.
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