Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias
Setor de Fiscalizagdo do Trabalho

Empregador: Sociedade Goiana de Cultura, mantenedora da Pontificia Universidade Catdlica
de Goias (PUC/GO)

CNPJ: 01.587.609/0001-71

RELATORIO DE FISCALIZACAO TRABALHISTA

Prezado Sr. Chefe do Setor de Fiscalizacdo do Trabalho desta Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, relata-se o resultado da Auditoria Fiscal Trabalhista realizada em virtude
da emissdo da Ordem de Servico (OS) 3157825-0.

)] Objetivo da Acéo Fiscal

A acdo fiscal trabalhista na Pontificia Universidade Catolica de Goias (PUC/GO), cuja
preparacdo teve inicio em 1° de agosto de 2024 e a notificacdo do empregador se deu em 16 de
agosto de 2024, foi motivada por suspeitas de graves irregularidades na relacdo de trabalho dos
docentes contratados sob o regime de tempo integral (40 horas) e tempo parcial (30 horas). As
denuncias recebidas indicavam a possivel pratica de assédio moral, alteracdo unilateral de
contratos de trabalho em prejuizo a docentes e ndo pagamento integral de salarios.

O principal objetivo da fiscalizagdo, a priori, foi investigar se a PUC/GO estaria
reduzindo, sem justo motivo, e/ou zerando a carga horaria de docentes contratados como
mensalistas (sob o regime de Tempo Integral e/ou Tempo Parcial).

No decorrer da agdo fiscal, outras dentncias foram surgindo, tais como: 1) Descumprimento
do Regulamento de Progressdo; 2) Ndo Pagamento do DSR aos Professores Horistas; 3)
Pretericdo de Professores em Tempo Integral na distribuicdo de carga horéaria; 4) Salario
Complessivo; e 5) Reducédo do valor da Hora-Aula para os docentes que migraram, por meio

de processo seletivo, para 0 novo Regulamento de Carreira Docente (RCD).

1)) Metodologia da Acéo Fiscal

A acdo fiscal em tela seguiu a sequéncia de procedimentos a seguir:
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11.1) Oitiva de Denunciantes e recebimento de documentos

Foram realizadas oitivas de professores, via Teams e Google Meet, nos dias 01/08/2024
e 07/10/2024 e, presencialmente, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego —
SRTE/GO, no dia 30/09/2024, momento em que foram registradas, pelas presentes Auditoras
Fiscais e pela Chefia da Fiscalizacdo, aspectos relevantes das declarages.

Foram ainda, realizadas coletas de Termos de Depoimento de alguns professores (10 no
total), em setembro de 2024, por meio de reunides individuais, previamente agendadas, via
Google Meet.

Representantes dos Sindicato dos Professores (SINDIPRO) e da Associagcdo dos
Professores da PUC/GO (APUC) também foram ouvidos, juntamente com o advogado da
APUC. Eles enviaram, apés solicitacdo, diversos documentos, como os Regulamentos de
Carreiras, documentos integrantes de acOes judiciais coletivas e individuais, editais de
processos seletivos, oficios encaminhados por essas instituicdes a PUC/GO, dentre outros.

O objetivo foi obter informacdes e provas que colaborassem na investigacao de indicios
de irregularidades e no esclarecimento dos fatos que estavam sendo investigados, especialmente
pelo fato de a PUC/GO néo ter apresentado nenhum documento a Auditoria Fiscal do Trabalho,
apesar de ter sido notificada, presencialmente, a fazé-lo por duas vezes.

Foi realizado um minucioso trabalho de triagem e analise dos documentos apresentados,

buscando identificar possiveis inconsisténcias ou evidéncias de irregularidades.

11.2) Elaboracéo de Notificacdo para Apresentacdo de Documentos

Concomitantemente as etapas de coletas de informagdes e documentos acima descritas,
foram elaboradas Notificacdes para Apresentacdo de Documentos — NAD, destinada a
PUC/GO, solicitando a entrega de informacdes e documentos especificos.

A primeira notificacdo foi entregue pessoalmente no dia 16/08/2024 e estabeleceu o
prazo de 14 dias para que a instituicdo apresentasse, via Domicilio Eletrdnico Trabalhista -
DET, toda a documentacéo solicitada, sob pena de autuagdo em caso de descumprimento.

A PUC ndo enviou nenhum dos documentos solicitados, o que motivou a lavratura do
Auto de Infracdo n° 22.802.448-0, por embaraco a fiscalizacéo.

Foi entdo, emitida uma segunda notificacdo de igual teor da primeira, que foi entregue,

presencialmente, a assessora juridica da PUC/GO, Maria Aparecida R. S. Batista, em
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06/09/2024, concedendo o prazo de 17 dias, para apresentacdo dos documentos. Essa segunda
NAD também foi integralmente descumprida, motivo pelo qual foi lavrado o Al 22.831.050-4.
Uma terceira notificacao foi enviada exclusivamente via DET, solicitando pontualmente
documentos sobre licenga sem remuneragdo dos docentes e, a Universidade juntou alguns
documentos nesse momento. Ressalte-se que esta notificagdo néo foi abrangente quanto as duas
primeiras notificacdes (em que foram solicitados diversos documentos trabalhistas).
Ressalte-se que os prazos concedidos foram razoaveis e suficientes e, inclusive
superiores a média dos prazos concedidos nas auditorias em geral e, mesmo assim, ndo foram
apresentados NENHUM dos documentos solicitados nas duas primeiras NADs, o que inclusive
motivou a negativa do pedido de prorrogacéo de prazo feita pela PUC/GO. A postura da PUC
ao ignorar as notificacdes enviadas evidencia, no minimo, desinteresse e ma vontade em
esclarecer o cumprimento das normas legais trabalhistas, além de revelar descaso com as

instituigdes de fiscalizagéo.

11.3) Elaboracdo de roteiro da entrevista estruturada — formulario digital encaminhado
eletronicamente e roteiro para coleta de depoimentos

Foi criado um formuléario, via Google Forms, com 23 questdes, destinado a entrevistar
0 maximo possivel de docentes da PUC/GO, buscando ampliar a escuta aos docentes e obter
informacdes diretamente dos professores, uma vez que a Universidade néo vinha se mostrando

colaborativa.

11.4) Elaboracgédo de Autos de Infragdo
Identificadas irregularidades durante a analise dos documentos, as auditoras procederam a

elaboracdo dos autos de infracdo a seguir:

N° do Al Descricdo da ementa Capitulacéo
22.868.871-0 Alterar as condicbes ou | Art. 468, caput, da

clausulas do contrato | Consolidacdo das Leis do

individual de trabalho, | Trabalho.
ocasionando prejuizos ao

empregado.
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22.868.872-8

Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia atil do més
subsequente ao vencido, o
pagamento integral do
salario mensal devido ao

empregado.

Art. 459, § 1° da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

22.868.873-6

Adotar qualquer pratica
discriminatoria e limitativa
de acesso ao trabalho ou a

sua manutencao.

Art. 1° da Lei n°
9.029/1995.

22.869.417-5

Manter empregado
trabalhando sob condicdes
contrérias as disposicoes

de protecdo ao trabalho.

Art. 444 da CLT.

22.869.416-7

Deixar a organizacdo de
adotar  as medidas
previstas no  subitem
1.4.1.1 da NR-01, além de
outras que entenderem
necessarias, com vistas a
prevencdo e ao combate
ao assédio sexual e as
demais formas de
violéncia no ambito do

trabalho.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/citem 1.4.1.1, alinea "a",
"b" e "c", da NR-01, com
redacédo da Portaria MTP n°
4.219/2022.

22.869.415-9

Efetuar o pagamento do
salario do empregado, sem
a devida formalizacdo do

recibo.

Art. 464 da CLT

22.802.448-0

Deixar de  apresentar
documentos  sujeitos a

inspecdo do trabalho no dia

Art. 630, § 4° da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho.
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e hora previamente fixados
pelo AFT.
22.831.050-4 Deixar de  apresentar | Art. 630, 8§ 4° da

documentos  sujeitos a | Consolidacdo das Leis do

inspecdo do trabalho no dia | Trabalho.
e hora previamente fixados
pelo AFT.

I11)  Resultados encontrados e andlise

I11.1) Resumo da Situacdo Fatica
Em 1985, a PUC/GO criou um estatuto da carreira docente que previa que os professores
contratados sob o regime de tempo integral deveriam cumprir uma carga horéria de dedicacao
obrigatoria de 40 horas semanais. Esse regime, ao longo dos anos, assegurou aos docentes uma
jornada de trabalho estavel, sem possibilidade de reducédo unilateral por parte da universidade
e a garantia de um salario relativamente fixo, evoluindo com o valor da hora aula.
Outros Estatutos foram publicados em 2004 e 2014 e, sempre com a previsdo de
Professores em Tempo Integral (TI), com cumprimento de 40 horas; Professores em Tempo
Continuo/Parcial (TP), com carga horaria de 30 horas e 20 horas e professores horista. Como

exemplo, cite-se o art. 29, do Estatuto da Carreira docente de 2014:

Art. 29. Os professores serdo contratados sob um dos regimes de
dedicacdo semanal:

I — Regime de tempo integral (TI) destinado ao docente que assume
atividades integradas de ensino, pesquisa e/ou extensdo, com
dedicacdo obrigatoria de 40 (quarenta) horas semanais de presenca
efetiva na Unidade Académico-Administrativa em que estiver lotado,
ou que esteja a disposicao da Universidade;

Il — Regime de tempo parcial ou continuo (TC2) destinado ao docente
que assume atividades integradas de ensino, pesquisa e/ou extensao,

com dedicacédo obrigatdria de 30 (trinta) horas semanais de presenca
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efetiva na Unidade Académico-Administrativa em que estiver lotado,
ou que esteja a disposicao da Universidade;

I11 — Regime de tempo parcial ou continuo (TC1) destinado ao docente
que assume atividades integradas de ensino, pesquisa e/ou extensao,
com dedicacdo obrigatoria de 20 (vinte) horas semanais de presenca
efetiva na Unidade Académico-Administrativa em que estiver lotado,
ou que esteja a disposicao da Universidade;

IV — Regime de hora-aula (Horista), destinado ao docente que assume
atividades de ensino e orientacdo académica, com dedicacao de até 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com regulamentagdo aprovada
pelo CEPEA e respeitado o disposto no Art. 318 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

De acordo com as normativas internas expedidas pela PUC/GO (que formam a base
legal de formacdo de seus contratos de trabalho), sob o regime de Tempo Integral (TI), o
docente se obriga a prestar uma jornada de trabalho fixa e invariavel de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, preservando-se ao menos metade desse tempo para estudos, pesquisa,
atividades de extensdo, planejamento e avaliagéo.

No regime de Tempo Parcial (TC), o docente se obriga prestar uma jornada de trabalho
fixa e invariavel de 20 ou 30 horas semanais (TC1 e TC2), nelas preservando-se pelo menos
25% do tempo para estudos, planejamento, avaliacdo e orientacao de alunos.

Ja os professores horistas, contratado exclusivamente para ministrar aulas, sdo
contratados com carga horaria minima, por tempo indeterminado, de 4 horas, podendo chegar
a carga total a 40 horas. Sua carga horaria semanal minima fixada em seu contrato de trabalho
e na portaria de sua nomeacao.

Ou seja, por forca das proprias normativas internas da PUC/GO, a reducéo de carga
horaria se mostra incompativel com os contratos de trabalho dessas modalidades (TI e TP).

Ainda nesse sentido, o Decreto n° 9.235/2017, que regulamenta as questdes de Ensino
Superior previstas na Lei de Diretrizes Basicas da Educacao (Lei n® 9.394/96), prevé no art. 93,
gue o exercicio ou atividade docente em tempo integral compreende a prestacao das 40 horas
de trabalho, sendo reservado o tempo de pelo menos 20 horas semanais para estudos, pesquisa,

extensdo, planejamento, gestéo e avaliacdo.
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No entanto, h& vérios relatos de professores da PUC/GO e, inclusive inimeras agdes
judiciais, em que professores demonstram que a Instituicdo tem agido de maneira abusiva e
ilegal, reduzindo a jornada de trabalho e de salario, inclusive desses professores em tempo
integral.

Alguns encontram-se com reducgdo dréstica da carga horéria e, até mesmo, sem qualquer
carga horéria disponivel, o que demonstra um descumprimento do acordo contratual realizado
com esses professores, considerando o Estatuto da Carreira Docente a eles aplicados.

De modo que, aos professores mensalistas (T1 e/ou TP) contratados sob a vigéncia dos
Estatutos anteriores ao de 2024, ha de ser distribuidas as 40 horas, ou 30 ou 20 horas,
dependendo do regime de contratacdo, e ndo podem sofrer qualquer reducéo salarial caso lhes
sejam distribuidas cargas horarias menores.

Outra reclamacéo recorrente nos depoimentos realizados durante esta auditoria refere-
se a falta de transparéncia e de critérios objetivos na distribuicdo e concessao de cargas horarias
entre os professores. Embora existam Resoluc¢des, como a n°® 001/2020, que estabelecem regras
para esse processo, 0s docentes ndo tém acesso a informagfes ou documentos que comprovem
a observancia dos critérios estipulados. Além disso, quando solicitam esclarecimentos, as
explicacdes ndo sdo fornecidas, sendo apenas informados de que ndo ha& carga horaria
disponivel e que aguardem o proximo semestre.

De forma geral, os professores relataram que os critérios para a distribuicdo de cargas
horérias acabam, na pratica, sendo contaminados por subjetivismos dos coordenadores de
departamentos, que priorizam determinados docentes em detrimento de outros, muitas vezes
distribuindo carga horéaria a professores horistas em detrimento de professores Tl e/ou TP.

De acordo com as regras estabelecidas pela Resolugdo n° 001/2020 (doc. em anexo) da
PUC/GO, os docentes contratados sob o regime de Tempo Integral (TI) tém prioridade na
distribuicdo de carga horaria, seguidos, na ordem de prioridade, pelos contratados em Tempo

Parcial (TP) e, por fim, pelos professores horistas.
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RESOLVE

Art. 1°- A distribuicdo da carga hordria dos docentes do Quadro Permanente, que é
competéncia e responsabilidade da coordenacdo do curso ou programa de pos-
graduacgao stricto sensu e da diregdo da Escola, conforme estabelecido no Regimento
Geral, serd realizada observando, para fins de prioridade, os seguintes critérios em
ordem hieradrquica:

| - as exigéncias especificas dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo
e dos programas de pas-graduag@o stricto sensu;

Il -acorrespondéncia entre a drea de conhecimento da programacao académica
a ser atribuida 2o docente, a formacao do docente [graduacdo e pds-
graduagdo) e a area de conhecimento da vaga de ingresso no Quadro
Permanente, especificada no edital de sele¢do, conforme art. 12 e 13 do
Estatuto da Carreira Docente de 1985, art. 14 do Regulamento da Carreira
Docente de 2004 e art. 13 do Regulamento da Carreira Docente de 2014;

- o regime de trabalho, sendo na sequénciza: tempo integral, tempo continuo,
horista, conforme a carga horaria contratual indeterminada, prevista em
Portaria;

IV - o credenciamento em programa de pds-graduagdo stricto sensu da PUC
Golds;

V - atitulagio, na seguinte ordem: doutorado, mestrado, especializacdo;

VI - o tempo de efetivo exercicio da docéncia no guadro permanente da PUC

Goi#s.

No entanto, segundo relatos, os docentes tém observado situa¢Ges em que professores
que ocupam posicdes inferiores na fila de prioridades recebem carga horaria em detrimento
daqueles que, conforme o regulamento de distribuicdo, deveriam ser priorizados. Essas
inconsisténcias geram guestionamentos quanto a transparéncia e ao cumprimento das normas
estabelecidas.

De fato, restou constatado que ha frequentes redugdes e até mesmo zeragem de
distribuicdo de carga horaria a professores antigos de casa ao passo que, a Universidade vem
contratando novos docentes a cada ano e realizando processos seletivos para migrar professore
horistas, para o regime de Tl e/ou TP.

Dentre as vérias a¢des judiciais trabalhistas em tramitacdo contra a Universidade, vamos
para alguns exemplos: ao observarmos o Recurso Ordinario Trabalhista 0010294-
64.2023.5.18.0007, a professora (nome e CPF omitidos em preservacdo de sua identidade) foi
contratada como professora no dia 1° de abril de 1995. A contar de 1° de junho de 2005 (Portaria
886/2005) foi promovida para professora em regime de tempo integral (T1), com jornada de 40
horas semanais (essas informagfes foram obtidas exclusivamente por meio de anilise

documental, essa docente, especificamente, ndo foi entrevistada).
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Prints da CTPS da docente mencionada como exemplo.

Na condicdo de professora em regime de tempo integral, de acordo com a regras
emitidas pela propria PUC-GO, o salario é fixo e invaridvel (ACC 0010101-
94.2015.5.18.0018).

A docente, especialista contratada para trabalhar como professora no curso de
Fonoaudiologia, como professora Tl (Tempo Integral), até meados de 2021, era remunerada
com 40 horas semanais.
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Tela do e-social, demonstrando que a docente recebeu mais de R$ 8.000,00 bruto em maio/2021.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias
Setor de Fiscalizagdo do Trabalho

Em 2022 teve sua jornada e salario reduzidos consideravelmente e no més 03/2023 seu

salario foi zerado.

] t Aviso de Crédito

l'u

PUC Lotagso Coord Depto o ‘(ﬂ))'!ml B O AW! X348
g 02052600 Coord Depto de Fonoaudioy N 710001553
GOIAS Fonde Pagadory SOCIEDADE GOWMNA DF CULTURA CNPJ 01587 60%0001- 71
"Rendimentos [Descontos

SALARIO 213948 INSS 6,75

ANLENIO 577,65 RRF 12,08

173 FERIAS MENSAL 847 47 APUC 258

DESC. ADIANT, FERIAS 783,91

Reteréno Totat Totsl Desconios Yot Liquiso Depdsto FGTS
0172022 3 564 61 118329 281 w87

Print do holerite da docente demonstrando que recebeu menos de 4.000,00 bruto em janeiro/2022.

Folha de Pagamento com guia DARF
Situagdo da Fotha Fechada
Periodo de Apuragdo 03/2023

Print da tela do e-social demonstrando que a docente (sigilo de identidade preservado) teve seu salério

zerado em marco/2023.

Existem inumeras a¢des judiciais em tramitacdo no judiciario, em que os professores
apresentam relatos idénticos: Reducéo ilicita de jornada de trabalho e salario, inclusive de
professores de tempo integral. A titulo de exemplo, podem ser citadas ainda, as a¢fes propostas
por Tule Cesar Barcelos Maia (0010588-44.2022.5.18.0010), Ana Maria Barboza Lemos
(0010186~ 81.2022.5.18.0003), Raul Oliveira Nunes (0010472-81.2021.5.18.0007), Mardénio
Pereira da Silva (0010234-06.2023.5.18.0003), dentre diversos outros professores.

O SINPRO-GO notificou a Instituicdo com o intuito de se reunir com 0s gestores e
buscar uma resolucdo conciliatéria em relacdo a reducdo de carga horéria e salario dos

professores em tempo integral, tempo continuo e horistas (doc. Anexo), mas ndo obteve,
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segundo relato dos dirigentes sindicais entrevistados pela auditoria fiscal trabalhista, respostas
da PUC/GO.

' SINPRO GOIAS m
Sindicate dos Professores
do Estado de Goids e
Oficio Sinpra Goids N.0017/2019 Goiénia, 17 oe janeiro de 2019

Magnifico Senhor Professor

Wolmir Therezio Amado

Reitor da Pontificia Universidade Catolica ¢e Goias (PUC Goias)
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A Administracic da PUC Goids. dadas as suas responsabilidades proprias, o
marcos da ordem ica @ dos princip que onentam ess; 1ES, Impgo(;:s
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dxﬁa.llas‘gdes evidenciadas nas kutas por meihores condigbes da trabatho @ de :gi: pl:r;?s,
para que todos que a constroem possam Influlr na reconstrugio das condigbes ae
que possibili o A ..... o de gﬁjc imento susts i i g
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~onstroem no dia a dia.
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ho ¢ juridico
- irit testemunhos dos NOSSOS
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pares, que relatam ©S Inomeros assédios gue sofrem em sua jomada de tt'shatho
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ais do vistos pelos docentes come
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um verdadeiro e deliberado desmonte de determinados cursos da instituicaa;

2) por ac das 7 de profes € » o d'prlm(enw
normas tanto trabalhistas como estatutaras da SGC o meamo da carreira docente. e
gg:da da Convengao 135, ua Organizagéo Internacional do Trabalho (oan) ~‘aprovada; no
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Analisando os dados extraidos por meio de pesquisas do sistema SISFGTS (que realiza
a extracdo de dados de diversos sistemas como o E-social, RAIS, etc.), a Auditoria Fiscal do
Trabalho constatou que: de 2022 até outubro/2024, a PUC/GO admitiu 199 novos professores,
de modo que houve um acréscimo de cerca de 15% em seu quadro de docentes, considerando
que, conforme a pesquisa, 0 numero total de docentes ativos em 10/2024 era de 1.321.

Essa expansdo do quadro de docentes, combinada com a redugdo ou zeragem de carga
horéria de professores nos regimes de Tl e TP, é claramente incoerente. A situacdo ndo apenas
contraria as diretrizes da Resolugdo n® 001/2020, como também parece descompassada com o
aumento do nimero de docentes contratados em concomitancia com a reducdo e ou zeragem de
carga horaria a docentes Tl e/ou TP.

Esclareca-se que, em 2024, a PUC/GO elaborou um novo estatuto para a carreira
docente, alterando a disposicao anterior, passando a prever uma carga horéria de "até 40 horas
semanais” para professores contratados sob o regime de tempo integral.

Apds essa alteracdo, a Universidade, segundo relatos de docentes, convidou, professores
gue haviam sido contratados sob o estatuto antigo a assinarem um documento de migracao para

0 novo estatuto, sendo que muitos optaram por ndo o assinar.
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Acrescente-se ainda, que a Universidade realizou processo seletivo (Editais n® 22, 23,
24 e 25 de 2024) para a reclassificacdo de professores, de horistas para regimes em tempo
Integral e Parcial, 0 que trouxe como uma de suas consequéncias a migracao para 0 nNovo
Regime de Carreira Docente de 2024. Portanto, varios professores horistas se tornaram
professores Tl ou TP, enquanto professores que ja estdo nesse regime, estdo sem carga horaria
disponivel para trabalhar.

De fato, esta auditoria observou que a Universidade tem reduzido a carga horéria de
diversos docentes contratados como mensalistas nos regimes de Tempo Integral (40 horas),
Tempo Continuo (30 horas) e/ou Tempo Parcial (20 horas), tratando-os como se fossem
horistas. Essa pratica compromete seus salarios e beneficios, a0 mesmo tempo em que busca
criar artificios legais para justificar tais acoes, que configuram evidente irregularidade.

Os professores que possuem garantia do regime de Tempo Integral, protegidos por seus
respectivos Estatutos, em geral, tém se mantido em seus contratos originais. No entanto, 0s
docentes mais recentes, que ndo dispdem dessas protecdes legais, como os horistas, tendem a
aceitar a migracao, especialmente por passarem a ter prioridade quando da distribuicéo de carga
horéria.

Uma possivel justificativa da PUC/GO no sentido de hipotética reducdo na quantidade
de alunos ser a razdo das redugdes/zeragem de carga horaria e salario de docentes mensalistas
parece ser coerente diante do acréscimo do quadro de professores nos ultimos anos e dos
processos seletivos realizados de 2024 que migrou varios docentes do regime horista para Tl e
TP.

Afinal, o aumento no quadro de professores e as migracdes de horistas para regimes de
Tempo Integral (T1) e Tempo Parcial (TP) sugerem que ha demanda suficiente para justificar
essas contratacdes e migragdes. Diante de uma reducdo significativa no numero de alunos, seria
mais logico priorizar a redistribuicdo de carga horaria entre os docentes ja contratados, em
conformidade com a Resolucdo 001/2020, antes de ampliar o corpo docente e antes de realizar
novas migracoes de regime.

Essas contradi¢cbes reforcam a percepcdo de que as praticas adotadas ndo apenas
carecem de transparéncia, mas também violam os direitos dos professores mensalistas, gerando

um ambiente de instabilidade e inseguranca contratual. A situa¢do exige uma analise criteriosa
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e medidas corretivas para garantir o cumprimento das normas estabelecidas e a preservacdo dos
direitos trabalhistas.

Em caso de extin¢ao de algum curso, em vez de simplesmente ndo distribuir mais carga
horéria ao docente do quadro, uma possivel saida seria 0 remanejamento dos professores
vinculados a esse curso para outras Escolas ou cursos da Instituicdo que oferegcam disciplinas
afins a sua formacao.

De acordo com informacges disponiveis no site oficial da PUC/Goias, a estrutura
académica da Universidade é organizada em cinco Escolas, abrangendo um total de 44 cursos
de graduacdo presenciais, 25 graduac@es a distancia, 11 programas de p6s-graduacéo (com 11
mestrados e seis doutorados) e 21 especializa¢Oes, distribuidos por todas as areas do
conhecimento. Esse amplo portfélio académico demonstra que ha diversas possibilidades de

alocacdo e aproveitamento de docentes dentro da prépria Universidade.
111.2) Detalhamento das Situagdes encontradas e Andlise Juridica

111.2.1) Reducéo e/ou zeragem de Jornada e de Remuneragdo sem o aceite dos docentes
combinada com assédio moral

A reducdo e/ou zeragem da carga horaria dos professores que implica, necessariamente,
em uma diminuicdo proporcional e/ou zeragem dos salarios, sem o amparo em Convengao ou
Acordo Coletivo, fere o principio da irredutibilidade salarial, conforme previsto no artigo 7°,
inciso VI, da Constituicdo Federal. A diminuigdo e/ou zeragem da remuneracédo dos docentes,
sem sua anuéncia e sem amparo em acordo coletivo, é ilegal e constitui mais uma violacdo aos
direitos trabalhistas.

Ademais, o artigo 468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece que
qualquer alteracdo no contrato de trabalho deve ocorrer por matuo consentimento e, mesmo
assim, ndo pode resultar em prejuizos ao empregado.

A reducdo da carga horéria e dos saldrios dos professores, combinada com o ja
mencionado contexto (processo seletivo permitindo a migracdo de docentes do regime Horista
para Tl e/ou TP e aumento do quadro docente), configuram alteracdes contratuais unilaterais e
prejudiciais, infringindo diretamente essa disposi¢édo legal. Sem o consentimento genuino dos

docentes e com a imposicao de perdas salariais, essa modificagdo deve ser considerada invalida.
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Essas situacBes tém sido verificadas, principalmente, em relacdo aos professores que
possuem direitos previstos em Estatutos da Carreira Docente anteriores a 2024, de carga horaria
de 40, 30 ou 20 horas obrigatdrias. Mas, também, se observam reducdes drasticas e supressoes
de cargas horérias, em relacdo a alguns professores mais novos, admitidos sob outras formas,
como horista e sob a exegese do novo Estatuto de 2024, em especial, os que ndo foram
aprovados no novo processo seletivo realizado em 2024, j& mencionado em paragrafos
anteriores.

Os primeiros, professores mais antigos, possuem relativa estabilidade e, para serem
demitidos, precisam ser observados critérios previstos nos Estatutos dos Professores a que estéo
vinculados.

As situacdes relatadas de manutencédo de docentes antigos, alguns com mais de 30 anos de
casa, com Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada, porém sem distribuicao
de nenhuma carga horéria, somada ao fato de estar havendo novas contratagdes e de ter sido
realizado processo seletivo que permitiu a migragéo de horistas para os regimes mensalistas de
trabalho, pode levantar a suspeita de que a Universidade esteja aguardando que, em virtude da
insustentabilidade da situacéo, o professor tome a iniciativa da rescisdo contratual.

Vejamos abaixo as analises de alguns dos depoimentos de docentes prestados a Auditoria
Fiscal Trabalhista (Termos de Depoimentos em Anexos). Ressalte-se que os docentes abaixo
autorizaram a anexacéo dos referidos depoimentos a este relatorio. Importante frisar, que ha um
receio dos trabalhadores em se expor nas auditorias fiscais em geral e, ndo apenas na presente

auditoria, em decorréncia do receio de possiveis retaliacdes.

111.2.2) Analise dos Depoimentos de professores

Conforme Termo de Depoimento de HELAINE DA MOTA SANTOS RESPLANDES,
admitida em 13/02/2008 e entrevistada durante a auditoria, ela estad sem carga horaria desde
2022; ndo recebeu quaisquer explicacdes da Universidade e esté tendo dificuldades na busca de
outras oportunidades de trabalho devido ao fato de sua carteira de trabalho estar assinada, o que
dificulta contratacGes em outros locais. Como sua renda era a principal da familia, o impacto
do corte salarial foi grande, teve que retirar os filhos da escola particular e esta constantemente
em negociagao com a empresa do plano de saude devido as dificuldades em quita-lo.

Segundo seu depoimento, a instabilidade profissional e financeira foram fatores

desencadeadores de problemas psiquiatricos, como crises de ansiedade, e cardiacos, tendo,
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inclusive, que se submeter a tratamento com medicacdo controlada. A indiferenca da
Universidade, sem comunicacdo e sem resposta as suas solicitacdes, criou uma sensacdo de
impoténcia e desvalorizacdo. A pressdo para manter as contas da familia em dia, somada a
auséncia de perspectivas de emprego, impacta sua salde integral, afetando tanto o corpo quanto
a mente.

A reiterada ndo distribuicdo de carga horéria, sem qualquer tipo de explicacdo, somada ao
isolamento profissional e ao blogueio de novas oportunidades, tem lhe causada muito
sofrimento. O fator financeiro agrava o quadro de pressdo, uma vez que ela ndo tem renda, mas
ainda esta vinculada a Universidade, o que gera inseguranca financeira e causa danos a sua
saude fisica, emocional e mental.

Por sua vez, LARA RUBIA LOPES DE SOUSA, admitida em 05/02/2014, conforme seu
depoimento, teve sua carga horaria zerada em 2021, sem aviso prévio, e nao recebeu novas
turmas desde entdo. A falta de comunicacéo foi particularmente devastadora para Lara, que nao
tinha outra fonte de renda e enfrenta, além disso, a situagdo critica do filho pequeno em
tratamento de quimioterapia. Financeiramente, passou a depender totalmente do suporte do pai
de seu filho.

A indiferenca da Universidade em relacdo ao seu futuro profissional gerou nela um
profundo sentimento de abandono e desvalorizacdo, contribuindo para um estado emocional e
mental fragilizado. A pressdo financeira, especialmente com o filho em tratamento médico,
acentuou a angustia e a ansiedade, criando um ambiente de constante estresse. O fato de manter
o vinculo sem salario atrapalha sua vida profissional, afetando sua autoestima e o seu bem-estar
psicoldgico.

A atitude da Universidade de manter os professores sem carga horaria e sem demissdo
formal, colocando-os em um limbo financeiro e profissional, evidencia um claro
comportamento danoso e de violéncia psicoldgica. A auséncia de respostas ou apoio para
amenizar a situagdo criou um ambiente téxico, agravando os problemas de saude mental de
Lara.

RAUL OLIVEIRA NUNES, ap6s 33 anos de trabalho dedicados a Universidade (admitido
em 1987), também teve sua carga horaria zerada sem qualquer explicacao, sendo preterido por
novos professores contratados para o Departamento/Escola. A falta de comunicacdo da PUC o
deixou em uma situagdo de isolamento. Isso impactou drasticamente sua vida financeira e sua

esposa teve que assumir a maior parte das despesas familiares. Raul relatou que comegou a
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entrar em depressdo e buscou atendimento psicolégico na prépria Universidade (no estagio do
Departamento de Psicologia), mas desistiu ap6s ndo conseguir marcar novas sessoes.

Raul disse que passou por um profundo abalo emocional, resultado de uma combinagéo
entre a perda do reconhecimento profissional, a subita interrupgdo de sua rotina de trabalho e a
presséo financeira. O fato de ver a Universidade contratando outros professores enquanto ele
estava sem carga horaria, associada ao blogueio de acesso aos sistemas da Universidade,
aumentou o sentimento de inutilidade e contribuiu para o desenvolvimento do estado
depressivo.

RENATO RESENDE BORGES, admitido em 01/09/1999, teve sua carga horaria
reduzida drasticamente, saindo de 40 horas para periodos de apenas 4 a 8 horas por semana, 0
gue impactou significativamente seu salario, que saiu de cerca de R$ 13.000,00 mensais para
R$ 2.500,00 mensais. Essa situacdo levou-o a perder o plano de saude para ele e sua mée idosa.
Além disso, ele foi preterido em vérias oportunidades para ministrar disciplinas que fazem parte
de sua especialidade, sendo substituido por professores externos.

A perda substancial de renda e a incapacidade de arcar com as despesas médicas e
familiares criaram um cenario de ansiedade e inseguranca. O sentimento de inutilidade descrito
por Renato, e o questionamento sobre sua escolha de carreira, refletem um profundo impacto
emocional causado pela instabilidade profissional e financeira. A pressao financeira continua e
a desvalorizacdo profissional contribuiram para um desgaste psicoldgico significativo.

O professor ERNESTO CAMELO DE CASTRO, admitido em 1989, também teve sua
carga horaria de 40 horas semanais, como professor Tl (tempo integral), drasticamente
reduzida, de forma progressiva, desde 2019, chegando a ficar com apenas 4 horas aula por
semana, sem que fossem fornecidas informacdes reais sobre sua situacdo perante a Instituicéo
e sobre a transparéncia do processo de distribuicdo de carga horario. Tem vivido numa total
incerteza profissional e financeira, o que o coloca em uma posicao de ficar “mendigando”, todo
semestre, junto a Coordenacédo de diversos cursos, carga horaria.

O professor acredita que o fato de ndo ter migrado para o novo Estatuto dos Docentes
pode ser um dos motivos da reducao de jornada, pois em reunides foi informado que o regime
ao qual pertencia estava em extingdo e poderiam ficar sem disponibilidade de horarios, como
uma forma de a Universidade pressionar os professores a migrarem.

Relatou que se dedicou por mais de 30 anos a Universidade e as redugdes de carga

horéaria supracitadas tém trazido diversos maleficios a sua saude mental e a sua vida financeira
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e familiar. O cenério de incerteza é muito ruim e chegou a trabalhar de Uber para tentar
complementar a renda.

Essa situacdo retrata o limbo financeiro e profissional em que varios docentes se
encontram, mesmo apos anos de dedicacgdo a Instituicdo, que ndo os demite (seguindo critérios
legais) e permite que fiquem trabalhando com reducdo dréstica do salario, quando nao
supressdo, 0 que tem sido fonte de sofrimento e adoecimento.

Quanto ao professor EDUARDO SUGIZAKI, admitido em 02/03/1998, foi contratado
para trabalho em Tempo Integral (T1), com jornada de 40 horas. Tem tido sua jornada reduzida
desde 2019, chegando a trabalhar apenas 4 horas de trabalho por més, em regime de
acompanhamento especial (REIA), pois, segundo a PUC/GO, havia turmas em que pudesse
lecionar. Informou que se encontra sem lotagdo definida na Institui¢cdo pois sua antiga “Escola”
(antes denominada Coordenacéo) foi extinta, e ndo foi realocado em outra Escola, ficando no
“limbo”. Relatou que tem ficado “mendigando” turmas junto as coordenagdes de diversas
Escolas e cursos, a cada comego de semestre.

O professor tem se dedicado had mais de 20 anos a Instituicdo e agora esta passando por
diversos problemas financeiros, familiares e psicoldgicos devido a redugdo do trabalho e,
consequentemente do salério. Relatou, ainda, que ndo ha clareza, transparéncia e coeréncia
distribuicdo de carga horaria e nas explicacdes aos professores, e que os superiores ficam
sempre alimentando esperancas de que a situacéo vai melhorar no préximo semestre.

Apesar de haver publicacdo de normas que regulam a concesséo e distribuicdo de vagas
aos professores, muitos reclamaram da falta de clareza quanto aos critérios que, de fato, séo
aplicados na distribuicdo de carga horéria. Alegam que as normas nao parecem ser respeitadas
e ndo conseguem entender o porqué de professores mais novos e/ou horistas recebem carga
horaria em detrimento de docentes antigos contratados sob os regimes T1 e/ou TP (mensalistas).

Essa falta de clareza da Instituicdo quanto aos resultados e critérios usados nas
distribuicGes de cargas horérias abre brechas para posturas que ferem a imparcialidade e
igualdade, com concessao de preferéncias e escolhas subjetivas.

O professor HUDSON RODRIGUES DE NOVAIS, admitido em 1987, encontra-se em
situacdo parecida com a do professor supracitado, pois esta ha quase 30 anos trabalhando na
PUC/GO. Em 2020, teve um problema de salde e precisou se ausentar por um periodo, apos
apresentacdo de atestado médico e, para seu espanto, quando esteve apto a retornar, em 2021,

teve sua carga horaria totalmente suprimida, situagdo em que se encontra até a presente data.
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Isso tem-lhe acarretado problemas de diversas ordens como financeiros, familiares e
psicoldgicos.

Encontra-se no limbo financeiro e profissional visto que a Universidade ndo o demite e
ndo lhe concede horas para trabalho, fica impossibilitado de sacar o FGTS, por exemplo.
Ademais, ndo h4 transparéncia nas posturas da Instituicdo quantos aos critérios de distribui¢do
de carga horaria, pois, apesar de haver normativo para isso, ele é genérico e concede liberdade
aos Coordenadores para agir como querem, tanto que, segundo seu relato, os professores no
geral ndo entendem como tém sido realizadas as distribuicdes de carga horaria na prética e, todo
semestre, é gerada esperanga no professor de que a situacdo possa mudar e melhorar.

Esses sdo apenas resumos de alguns relatos de professores que aceitaram prestar
depoimento e, alem desses, as auditoras fiscais tiveram contato via telefone, reunido por video
conferéncia, entrevistas via formularios do Google Forms ou presencialmente, com diversos
outros professores que enfrentam situacGes semelhantes, e que, por receio de se exporem e

sofrerem retaliagGes, pediram anonimato.

111.2.3) Analise das entrevistas combinada com analise das informaces do e-social

Apoés ouvirem diversos professores da PUC/GO, as Auditoras Fiscais do Trabalho
realizaram uma analise criteriosa das informacGes disponiveis nos bancos de dados oficiais do
Ministério do Trabalho, acessiveis pelo sistema SISFGTS e E-social e agdes judiciais existentes
(com tema pertinente a este Relatdrio). Durante a verificacao, as Auditoras constataram que, no
banco de dados do e-Social, constava a informacao de que alguns professores entrevistados
estavam de licenca ndo remunerada. Essa situacdo chamou a atengédo, pois alguns desses
docentes relataram, durante as entrevistas, insatisfacdo por nao estarem recebendo carga horaria
ou por receberem carga horaria muito reduzida.

Diante dessa aparente contradicéo, as Auditoras Fiscais do Trabalho decidiram realizar uma
triagem especifica de alguns professores cujos registros no e-Social indicavam licenca nédo
remunerada. Posteriormente, entraram em contato com alguns desses profissionais para
entrevistas adicionais (alguns tiveram receio de falar), questionando-os sobre a veracidade da
informacdo de estarem de licenca. Surpreendentemente, alguns professores afirmaram
desconhecer a existéncia desse registro em seus cadastros, enquanto outros explicaram que
assinaram um pedido de licenga por orientacdo da PUC/GO, apds serem informados por seus

departamentos de que ndo haveria carga horaria a ser distribuida.
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Conforme print dos documentos abaixo (identidade do docente preservada, por se tratar se
sigilo solicitado), o docente entrevistado solicitou uma licenca, por orientacdo de seu
departamento, fundamentada no fato de a PUC/GO alegar auséncia de carga horaria a lhe
distribuir.

Ressalte-se que néo tinha interesse particular nenhum na licencga, o fez apenas em razdo da
orientacdo dada pelo empregador e da subordinacéo juridica inerente ao contrato de trabalho,
tendo em vista o pedido da Universidade para que o docente efetuasse o pedido e
“regularizasse” sua situagdo perante a Instituicdo. Porém, em virtude das dificuldades
financeiras que vinha enfrentando, alguns meses depois apresentou outro documento

solicitando distribuicdo de carga horaria para si.
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Acima, print dos documentos apresentados pelo docente, que indicam a assinatura de um Termo de Solicitag8o de
licenca sem que isso reflita seu real interesse e, posterior pedido de carga horaria, bem como print da tela do e-
social demonstrando que no dia 21/11/2024 (data e hora do Ultimo acesso ao e-social para verificacdo da

informacdo) constava a informagao de que ele esta de licenca ndo remunerada.

Contudo, a situacdo ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses legais de licenca néo
remunerada, que incluem licenca para tratar de interesses particulares, para acompanhamento
de conjuge, para desempenho de mandato classista ou para tratar da propria saude ou de
familiares.

Em alguns casos, é importante frisar, que os docentes desconheciam a informagéo de
licenca ndo remunerada em seus cadastros e, portanto, trata-se de insercéo de dados irreais em
banco de dados oficiais, configurando uma possivel fraude, j& que informagfes incorretas
estavam sendo registradas sem o consentimento ou ciéncia dos professores. Essa situacéo
demanda investigagao, pois implica ndo s em préticas contrérias a legislacéo trabalhista, como
também no comprometimento da integridade dos dados em sistemas oficiais.

Esses professores, supostamente em licenca sem remuneracdo, ainda foram mais
prejudicados ao serem impedidos pela PUC/GO de acesso a sistemas informatizados da
Instituicdo e de participacdo de processos seletivos (Editais 22, 23, 24 e 25), ocorridos no
primeiro semestre de 2024, uma vez que, conforme as regras dos editais, quem esta de licenca

ndo poderia participar (o que foi corroborado pelos depoimentos colhidos). Eles, na verdade,
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nido estdo de licenca sem remuneracdo e, sim, estio SEM CARGA HORARIA
DISPONIBILIZADA e sem salario, ndo podem ministrar aulas e ndo sdo dispensados.

Ressalte-se que a auditoria, diligentemente, enviou uma terceira Notificacdo para
Apresentacdo de Documentos (NAD), via Domicilio Eletrénico Trabalhista (DET), para que a
PUC apresentasse 0s documentos que comprovassem concessao das licengas ndo remunerada
dos professores. Contudo, a auditoria fiscal verificou casos de docentes entrevistados que
afirmaram estar aguardando carga horéaria e que, nos registros de seus contratos de trabalho no
e-Social, constavam como estando de licenga, mas tais situacfes ndo foram justificadas nos
documentos apresentados pela Universidade.

Portanto, dentre os documentos apresentados pela PUC, ndo constam informacdes sobre
as supostas licencas concedidas aos professores mencionados nesse relatério, o que corrobora
com 0s argumentos aqui expostos, sobre ndo se tratar de uma licenga sem remuneracao e, sim,
uma tentativa de mascarar a ilegal supressdo de carga horéria dos professores.

Vejamos algumas situagdes pontuais, verificadas por pesquisas feitas com a utilizagao
do Sistema SisfFGTS, que busca informacges do E-social e das folhas de pagamento:

1) HELAINE DA MOTA SANTOS RESPLANDE, estd em afastamento desde
09/08/2021, conforme informacGes em sistema, no entanto, informou, em depoimento,
que ndo se encontra de licenca e, sim, aguardando que lhe sejam concedidas aulas para
ministrar. E, ainda, consta lhe foi pago salario até a competéncia 12/2021, apesar de, do

e-social, constar de que estava de licenca desde 08/2021.

Detabhes | Aastamentcs | Remrerxcies SeguroDesemprage Qutes
joddneco  |remavo  [womvo o7 processanentolna sEcieo |
UL AR Goao de fires o recenso - Afatamento Wmporio pina 0 gods de et oy e BN BETGTree

41
15 BN SN Gooo de firs oo neoeaso - Afdsamentn Wmporic pira & goo de e oy e 10 —
PR P Licenga s remunenads o; s vedmers RoEAN

COMPETENCIA|BASE_FGTS
p|osr2021 RS 3.022,03 11
__|osr2021 RS 3.022.03 11
072021 RS 3.022,03 11
__|osr2021 RS 805,87 11
_|1or2021 RS 1.007,34 11
_|112021 RS 581,43 12
_|12n2021 RS 1.762.85 12
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2) LARA RUBIA LOPES DE SOUSA, esta em afastamento desde 18/02/2021, conforme
informacgdes em sistema, no entanto, informou, em depoimento prestado a Auditoria,
que ndo esta de licenca e, sim, aguardando que Ihe sejam concedidas aulas para ministrar
(Ver termo de depoimento). E ainda, consta do e-social informagdo de remuneragéo
paga a ela até a competéncia 12/2021, apesar de pelo sistema constar informacéo de
licenca desde 02/2021.

etahes Aot Qampwies gl (s

OO TERONO [ROTNO {7 PROCESSAVENTONR RECE0
ST o oy i s i e e Ll
L tl

Lo o e o e GENGE 0 |

Detalhes Afastamentos RemuneracBes Seguro-Desemprego Outros

COMPETENCIA|BASE_FGTS Nr Incricdo ]TPU ALOR
Rs 143,08 0158760%000171 12
RS 286,16 D1567609000171 12

3) FREDERICO FLEISCHER, professor do Departamento de Direito, esta sem
remuneracao, conforme informacéo do e-social, desde 12/2023, sendo que, no segundo
semestre de 2023, sua remuneracdo foi muito baixa em alguns meses e nula em outros.
No entanto, consta no e-social a informacdo de que estd de licenca ndo remunerada
desde 12/08/2024 apenas. Ou seja, no primeiro semestre ndo teve nenhum recebimento
de salario e ndo estaria de licenga ainda. No entanto, o docente ndo pediu qualquer
licenca, apesar de ter sido pressionado a fazé-lo, e que sempre enviou e-mails a
instituicdo solicitando que Ihe fossem concedidas turmas, se colocando a disposicéo
para trabalhar. Mais um caso de professor que, na préatica, esta com carga horaria
zerada, ndo e demitido (apesar de também ndo ser colocado para trabalhar) e que tem

informacdo de licenca no e-social sem, de fato, estar de licenca.
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Detalhes Afastamentos Remuneracfes Seguro-Desemprego Outros

COMPETENCIA|BASE_FGTS | Nr Encricso | TevaLor|

1272022 RS 4.321,49 01567609000171 11
" |orizozz RS 4.945,71 01S87609000171 11
" |oz2rz023 RS 3.010,21 0155760000171 11
" |o3iz023 RS 2.934,61 01S57609000171 11
~ |osiz02z RS 2.547,51 01S57609000171 11
" |osiz02z RS 2.901.97 01557605000171 11
" |osizo23 RS 2.472,19 01567609000171 11
" |oziz02a RS 3.798,74 O1SE76085000171 11
" |osr20az A% 905,03 01567609000171 11
" |21s2023 R$ 722,88 01SB7608000171 12
Bli22023 s 733 56 [RESETRETN 12

Detahes  Afastamentos Rawuneracies SeguroOssesproge  Dutros

|worive |oT_SROCESSAMENTC| R RECIBO
oo Ge firas o woems - AltaTents ook 3 ¢ ot de Nrat oy oo e
Goo de et 0 (ecenso « Afaeamants Wmoko DaE © 9590 de firies U moReo T
2 Goes de Neas ou et - Alartaverss Sempoikeo sees o g de et ou eoe [The% T
22 Gous de Nres ou recesd - Alastaments Seeporkic oaes © Gese de heles ou o UL
Gom de Srar oy receas - Abataments Do DS © 990 de e oy o0 NN
Goa0 Gn s o ecanns + ATEIAmED 30m00 640 s § oo D e o womo ool
LoerCe Nl remunerads 00 e vartimens LA
Leenca o remsrerada 0u e vercimanss SO

4) LEANDRO ALVES DA SILVA, do Departamento de Direito, estd de licenca sem
remuneragdo desde 15/02/2024, segundo informagédo do e-social, mas, segundo seu

proprio relato, ndo houve o pedido de qualquer afastamento.

Detabes  Afasiamentos Remureracles SeguroOeserprego Outos

|rewano  |womvo

T L e LT R —
Geoc de haram o o + Afazamarts emoorinG 28 T 430 e e 0) WS
I002 Ouees de S oy macenie - Almtanents tergor e Sa0e 5 3060 de eriat o eowie

] Gous de fbs o tacennt + Alustaments lengine Se & o3 O heas or Nomss
o0 o Farne D mceane - ATRERTARS) TRO0/M0 DAE § 3000 O T Oy MO
U b o eds o e ceroTers
Deats de N oo i - AlmEamerts tenger 300 e & oss On M 0 Swoms
Crin da i o rwewmne Al adamar s o W Be 2 goen Gu bwras o, weers
AN B T R Oy M e

Detalhes Afastamentos Remuneraces Seguro-Desemprego Outros

COMPETENCIA|BASE_FGTS | e inericSo |Tevaror]
__|osr2023 RS 1.205,36 O1587509000171 11
07/2023 RS 2.374.45 01587609000171 11
—|oer2023 RS 1.385,21 OISS7609000171 11
09/2023 RS 1.100,32 O1587609000171 11
__|ro/z023 Rs 1.205.36 D1SE87600000171 11
|10 RS 1.205,36 O1587609000171 11
11/2023 RS 416,13 01587609000171 12
_|r202023 RS 487,89 0167609000171 12
12/2023 RS 1.205,36 D1587609000171 11
—|o1r2024 RS 1.483,96 O1S87E09000171 1L
» RS 628,04 O1SE7605000171 11

5) RAUL OLIVEIRA NUNES, esta de afastamento desde 04/08/2021, conforme consta
do e-social, no entanto, ele informou que ndo esta de licenca, e, sim, aguardando que
Ihe sejam concedidas aulas para ministrar (Ver termo de depoimento). E, ainda, consta
do e-social que Ihe foi paga remuneragcdo na competéncia 12/2021, apesar de, segundo

informacdes do e-social, estar de licengca nessa competéncia.
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Detahes Afastamentos  Remuneracles Seguro-Desemprego  OQubros
|TERsivg |momive DT_PROCESSAMENTO|NR_RECIED |
o4/02/2021 Gom de feriee o recesso - Afastamento temporino pera.0 gozo de féres ou recesso 271172021 1.1.0000000005026 153906
40772021 Licence alla remunerads o sem vendimants
DIDE0IT  Geo de fenas 0w recesso - Afasamento temporine DI © o0 S8 fras ou recesso
Langa o remunarada o sem venciments

1.1.,00000000 10630675360
1.1,00000000 L6 3065705 L
1.1, 0000000011551 100624

Detalhes Afastamentos RE'r'l'l'-Il"'IEf--’I";“-"r'Es Seguro-Desemprego  Outros

COMPETENCIA|BASE_FGTS | Nr Tncricio |TPvaLOR|
p|o72021 RS 10.794,12 01587609000171 11
~|osr2021 RS 1.199,35 01557609000171 11
102021 RS 3.997,82 01587609000171 11
_|112021 RS 1.499,19 01587609000171 12
_|s2zen RS 2.998,37 01587609000171 12

Por ultimo, analisando os documentos apresentados pela PUC, por meio do DET
(Domicilio Eletronico Trabalhista), encontramos uma declaracdo de um docente relatando que,
em uma reunido convocada para tratar de distribuicdo de carga horéria, foi orientado a assinar
um pedido de licenca. Segundo as palavras do docente no documento apresentado pela
PUC/GO:

“Eu adentrei a reunido telepresencial na plataforma Microsoft Teams, momento em
que recebi uma ligagcdo da Coordenadora do Curso de Direito, Professora Neire Divina
Mendonca dizendo que ndo havia mais turmas disponiveis para mim, ndo obstante eu
ter disponibilidade em diversos dias e horarios para as disciplinas nas quais eu obtive
aprovacdo quando do processo seletivo de 2014. Nessa ocasido, a Coordenadora
apresentou-me a sugestao de ingressar com pedido de licenga ndo-remunerada para o
semestre 2020-2.” (Sic)

Esse pedido foi sucedido por diversos outros pedidos realizados pelo docente, que
justificou “ndo lhe restar outra alternativa”, tendo em vista a ndo disponibilidade de carga
horéria a ele, mesmo apds deixar claro para a Instituicdo sua disponibilidade em ministrar aulas

em diversos horarios e dias.
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Esta auditoria verificou, em consulta a sistemas oficiais (SISFGTS), a existéncia de
diversos professores que, a despeito de se encontrarem em licenga ndo remunerada, a PUC néo
apresentou quaisquer documentos que comprovassem a referida licengca. Contudo,
considerando que estes professores ndo apresentaram termos de depoimento a esta auditoria, 0s
nomes ndo foram mencionados nesse relatorio. No entanto, como a PUC ndo comprovou a
legalidade dessas licencas, ha indicios de irregularidade na sua concessao, demonstrando que

essa pratica indevida da Universidade pode estar alcancando um nimero muito maior de

docentes que os mencionados nesse relatorio.

111.2.4) Auditorias realizadas nos sistemas oficiais: professores que participaram de

processos seletivos e tiveram aumento de saldrio ap6s aprovacao e mudanca de regime

Verificou-se, apds minuciosa analise dos resultados do processo seletivo combinados
com os dados do E-social, situacfes recorrentes em que professores aprovados nos processos
seletivos tiveram suas remunera¢Ges aumentadas ou, pelo menos, mantidas. Isso indica que
docentes antes horistas passaram, ap0s a aprovacgao no processo seletivo, para os regimes Tl e

TP e tiveram privilégio na distribuicdo de carga horaria quando comparados a outros docentes
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que estavam sob os Tl e/ou TP ha mais tempo e estdo com caga horaria zerada e/ou muito

reduzida.

Vejamos alguns casos (ressalte-se que esses professores ndo foram entrevistados, seus

dados foram obtidos exclusivamente por meio de consultas ao e-social e aos resultados dos

processos seletivos):

1) lIsac Cardoso das Neves, professor do Departamento de Direito, teve um aumento
consideravel de salario e jornada apds a aprovacao no processo seletivo n® 25/2024, que
permitiu a migracdo da condicao de professor horista para professor em Tempo Parcial,
com jornadas de 12 a 40 horas, e proporcionou a consequente adesao ao novo Estatuto
de Carreira Docente. Segue abaixo exemplos de outros professores selecionados no
mesmo processo seletivo, que mantiveram ou tiveram suas remuneragfes aumentadas

apos a selecdo, como o Professor Walério Magalhaes Bandeira e Frederico Alves da

Silva, ambos do Departamento de Direito.

Detalhes Afastamentos Remuneracdes Seguro-Desemprego
COMPETENCIA|BASE FGTS [ Ne trericze |TevaLor|
_[o2r023 RS 5.797,89 O1S87605000171 11
—_|oar2023 RS 4.385,53 01587605000171 11
—|o4r2023 RS 4.385,93 O1S87605000171 11
~|osr2023 RS 4.385,53 O1587605000171 11
_|osn2022 RS 4.385,53 O1S87605000171 11
~|o7r2023 RS 7.373.03 O1587605000171 11
_|oar022 RS 3.846,62 01587609000171 11
~|osr2023 RS 2.712,00 O1587605000171 11
_|10r2022 RS 2.438,73 O1S87605000171 11
1172023 RS 2.848.64 01587605000171 11
oz RS 1.532,22 01587609000171 12
Detalhes Afastamentos Remuneracdes Seguro-Desemprego Outros
COMPETENCIA|BASE FGTS | e 1rerice |TPpvaLor]
11/2023 RS 1.532,22 OIS87609000171 12
| 1272023 RS 1.884,12 01587605000171 12
| 1272023 RS 2.848,64 015S87609000171 11
" |oaz2024 RS 4.214,26 01S57609000171 11
~|o2s2024 RS 2.131,33 0157609000171 11
0372024 RS 1.601,78 01587605000171 11
" |o4r2024 RS 1.307,95 O1SS7605000171 11
"|osr024 RS 1.601,78 01587609000171 11
~|osr2024 RS 1.454,89 01587609000171 11
0712024 RS 5.072,65 01587605000171 11
RS 6,387,65 01S87608000171 11
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Walério Magalhaes Bandeira:

Detalhes Afastamentos Remuneracdes Seguro-Desemprege Outros

COMPETENCIA|BASE_FGTS | Nr Incricso jrevaLor]
1172023 RS 4.727.36 O1587609000171 12
1212023 RS 4.760,85 01587609000171 12
| 1272023 RS 5.485,92 01587609000171 11
0172024 Rs 10.961,51 O1587609000171 11
~|o272024 RS 8.977,48 D1587609000171 11
_|o3r202¢ RS 8.419,95 O1587609000171 11
_|oar2024 RS B.419,55 O1587609000171 11
05/2024 RS 8.419,95 01587609000171 11
~|osrz024 RS 8.419,55 D1S87609000171 11
o7/2024 Rs 11.209,57 O1587609000171 11

RS 10.727,10 O1S87609000171 11

Frederico Alves da Silva:

Detalhes Afastamentos Remuneracdes Seguro-Desemprego Outros

COMPETENCIA|BASE_FGTS | Nr Inericio |TPvaLoRr|

11/2023 RS 2.076,96 01587609000171 12
" |12i2023 RS 2.114,21 01587605000171 12
p|1z2023 [(EXSTRYE 01567609000171 EE1
__|o1/2024 RS 4.843,13 01587602000171 11
__|oz/2024 RS 4.088,41 015867609000171 11
__|o3/2024 RS 4,104,96 01587609000171 11
__|os2024 RS 4,275,186 01567609000171 11
__|osiz024 RS 4.275,18 01587609000171 11
__|osiz02s RS 4,275,18 01567609000171 11
__|o7iz0zs RS 5.605.24 0L567609000171 11
__| D=0z R= 8.016.84 01587609000171 11

2) Cassiano Antdnio Lemos Peliz Junior, professor do Departamento de Direito, teve um

aumento consideravel de salario e jornada apds a adesdo ao novo Estatuto, por meio da
aprovacao no processo seletivo n® 24/2024, que permitiu a migracao da condicao de
professor horista para professor em Tempo Parcial, com jornadas de 12 a 40 horas.
Ressalte-se que, em consulta aos sistemas, observou-se que a maioria dos 27 professores
aprovados no certame acima mencionado teve aumento de salario apds a aprovacdo no

concurso.

Segue abaixo outros exemplos:

Detalhes Afastamentos Remuneragdes Seguro-Desemprego Outros
COMPETENCIA|BASE_FGTS | N 2ncso |TevaLor]
1172023 RS 2,772.07 01587609000171 12

"|122022 RS 2,518,331 01587609000171 12

" |a22022 RS 5.590.40 01587609000171 11
oL2024 RS 6.543.83 0IS87605000171 it

" |o22024 RT 3.242,03 01587609000171 11

"|oai2024 RS 1.234,98 0158760900017 11
04/2024 RS 1,.234.98 O1S87605000171 11

"|osrz024 RT 1,234,958 01567609000171 11

" |osrz024 RS 1.009.80 0158760%000171 11

" |oza02s RS €.518.00 01587609000471 11

»

RS 4,957,227 01SE7609000171 11
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Débora de Oliveria Lara Rassi, aprovada no processo seletivo n® 24/2024, em que professores

horistas foram selecionados para mudarem para o regime em tempo parcial.

Detalhes Afastamentos Remuneracdes Seguro-Desemprego Outros

COMPETENCIA|BASE_FETS | e tnoricSo |revaLor]
_|11/2023 RS 2.272,66 01587609000171 12
_|1212023 RS 2,337,92 01587609000171 12
_|12r2023 RS 4,610,558 01587609000171 11
_Jo1r2024 RS 5.405,31 01587609000171 11
_|o2/2024 RS 3.557,62 01587609000171 11

03/2024 RS 3.036,29 01587609000171 11
—|o4r2024 RS 3.036,29 01587609000171 11
_|os/2024 RS 2.036,29 01587609000171 11
_|osr2024 RS 3.036,29 01587609000171 11
_|o72024 RS 5.374,76 01587609000171 11
pjos/2024 CLE:Rpi Wy g 01587609000171 11

Fernando Gomes Rodrigues, aprovado no processo seletivo n® 24/2024, em que professores

horistas foram selecionados para mudarem para o regime em tempo parcial.

Detalhes Afastamentos RemuneracSes seguro-Desemprego Outros

COoMPETENCIA|BASE_FGTS | e inergiis |TevaLor]
o 11/2023 RS 1.821.49 OLSE7FE0S000171 12
- 12/2023 R= 2.388.68 015876020001 71 12
p 122023 RS 3.865.10 Q1SB7509000171 11
012024 RS 4.914. 79 01S87809000171 11
: 022024 R= 2.630.96 0158760000171 11
L 0352024 RS 1.718.98 Q1587609000171 1k
i1 D=2/ 2024 R¥ 1.728.98 0158760200017 1 i1
i 052024 R=Z 1,728.98 0158760900017 11
__|os/2024 RS 1.728.98 01S87609000171 11
o7/2024 R¥ 5.054.31 01557609000171 11 ‘
Pjos024 01567609000171 11

E importante ressaltar, que varios desse exemplos sdo de professores do curso de Direito,
onde houve muitas contratacdes e migracfes de horistas para Tempo Integral ou Parcial nos
concursos de remocao efetuados em 2024.

A realizacdo de um processo seletivo pela PUC/GO, no qual professores horistas foram
selecionados para migrar para o regime de Tempo Parcial e, consequentemente, para 0 novo
Estatuto de Carreira Docente, contrasta significativamente com a situacéo de alguns professores
mais antigos, cujos contratos permanecem regidos pelos Estatutos anteriores (ndo participaram
do certame e se mantiveram sob a égide de normas que lhes asseguravam uma carga horaria
fixa mensal).

Observa-se que, enquanto os professores aprovados no certame tiveram aumento ou
manutencdo de seus salarios, alguns dos mensalistas que permaneceram vinculados ao Estatuto
antigo enfrentaram reducdes consideraveis de carga horaria e/ou zeragem salarial.

Tal discrepancia sugere que a Universidade privilegiou os docentes que optaram por

migrar para 0 novo Estatuto quando da distribuicdo de carga horaria, transmitindo, ainda que
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de forma implicita, uma mensagem de incentivo para que outros sigam 0 mesmo caminho, sob
pena de enfrentarem condi¢cdes menos favoraveis quando da distribuicdo de carga horaria.

Observou-se que, mesmo docentes antigos do curso de Direito (cuja procura € mais alta),
por exemplo, estdo ficando sem carga horaria nenhuma, ao passo que a Universidade concedeu
carga horéria alta a docentes mais recentes que migraram para 0 novo RCD/2024, o que torna
questionavel o argumento apresentado a alguns docentes de que ndo vem distribuindo carga
horéaria a eles por reducdo de alunos. O argumento da PUC/GO, nesse contexto, se aproxima
mais de uma retérica do que dos reais fatos.

Essa retorica parece ter sido adotada para criar uma aparente adequacdo ao entendimento
dos tribunais, que consideram possivel a reducao de carga horaria de professores mensalistas
em cenarios de diminuicéo de alunos. No entanto, o que se observa € 0 aumento da carga horaria
para docentes que aderiram ao novo RCD, o aumento no quadro geral de docentes de cerca de
15% e a reducdo ou eliminacdo completa da carga para aqueles que ndo aderiram, mesmo dentro

de um mesmo departamento, como o de Direito.

111.3) Da discriminagéo

Como j& mencionado, no primeiro semestre de 2024, a Pontificia Universidade Catolica
de Goias (PUC/GO) realizou processos seletivos regidos pelos Editais n® 22, 23, 24 e 25/2024.
O objetivo era permitir que professores horistas, caso aprovados, pudessem migrar para regimes
de trabalho de Tempo Integral ou Tempo Parcial, aderindo formalmente ao novo Regime da
Carreira Docente de 2024. Contudo, ao longo de auditorias e entrevistas com docentes, foram
identificadas praticas que configuram discriminacdo, em violagdo a Lei n® 9.029/95, que proibe
atos discriminatorios no ambiente de trabalho.

Os processos seletivos excluiam expressamente os professores em licencas, incluindo
Licenca Maternidade e Licenca Ndo Remunerada para Interesse Particular, conforme estipulado
no art. 7°, 1, do Edital n® 22/2024.

A Lei n®9.029/95 proibe préticas discriminatdrias no acesso ao emprego e na manutengao
da relacdo de trabalho, incluindo agquelas baseadas em sexo, estado de gravidez e condi¢cbes
familiares.

Ao excluir mulheres em licenca maternidade do certame, a Universidade criou um
obstaculo injustificado para que as trabalhadoras pudessem concorrer a um regime de trabalho

prioritario quanto a distribuicdo de carga horaria em razdo de sua condicdo de género e do



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias
Setor de Fiscalizagdo do Trabalho

exercicio de direitos legalmente assegurados, como o afastamento para cuidados com o recém-
nascido.

Essa exclusdo, resulta em discriminacdo, pois restringiu as mulheres em Licenca
Maternidade a oportunidade de migrarem para um regime de trabalho prioritario quanto a
distribuicdo de carga horéria (T e/ou TP).

A Constituicao Federal de 1988, em seu art. 5°, caput e inciso I, estabelece o principio da
igualdade, determinando que homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagcdes. No
mesmo sentido, o art. 7°, inciso XVIII, assegura a mulher a licenca maternidade como garantia
de protecdo a maternidade e a infancia. Ao vedar a participacdo de mulheres em licenca
maternidade no processo seletivo, a PUC/GO viola esse principio constitucional, criando uma
diferenciacdo entre trabalhadoras com base em sua condi¢do familiar e bioldgica, que é
incompativel com os valores do Estado Democrético de Direito.

A exclus@o de mulheres em licengca maternidade dos processos seletivos realizados pela
Pontificia Universidade Cat6lica de Goias (PUC/GO), conforme previsto no art. 7°, I, do Edital
n® 22/2024, configura violacdo também, a compromissos internacionais assumidos pelo Brasil,
como a CEDAW (Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra
as Mulheres e ratificada pelo Brasil), que exige a adogdo de medidas para eliminar
discriminagdes que prejudiqguem a igualdade de oportunidades no trabalho. O Comité da
CEDAW, em reiteradas ocasides, condenou praticas que penalizam as mulheres por exercerem
direitos relacionados a maternidade, entendendo que tais atos consolidam desigualdades
estruturais de género.

Ainda, ao excluir do processo seletivo docentes em Licenga por Interesse particular, vetou
a participacdo de docentes que estavam com carga horaria zerada e cujos contratos de trabalho
no E-social estavam com o equivocado registro de afastamento sob a rubrica “Licen¢a Nao

Remunerada”, conforme minuciosamente detalhado no topico anterior.

111.4) Do assédio moral

O tema riscos psicossociais e salde mental dos trabalhadores tem ganhado relevancia
em estudos, pesquisas, discussdes na literatura e em acdes judiciais propostas em nossos Juizos
e Tribunais. Porém, as medidas para o combate dos riscos psicossociais ainda séo incipientes,

embora ja tenha surgido alguns normativos que tangenciem o tema.
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Riscos psicossociais no trabalho referem-se a fatores organizacionais, ambientais e
relacionais que podem afetar negativamente a salde mental e fisica dos trabalhadores. Esses
riscos estdo relacionados a forma como o trabalho é planejado, organizado e gerenciado, bem
como as dindmicas interpessoais no ambiente laboral. Eles podem resultar em estresse
ocupacional, insatisfacdo, problemas de satide mental e fisica.

Alguns fatores, no contexto do trabalho, podem ser elencadas como riscos psicossociais:
ambiente pobre de tarefas, falta de definicdo de objetivos, ambiente pobre em solucdo de
problemas, ambiente pobre em desenvolvimento, comunicagéo insuficiente/ineficiente, cultura
de “cada um por si”, ambiguidade e conflito de papéis, incertezas e estagnacdo na carreira,
baixo status ou status incongruente, baixa remuneracao, inseguranca no trabalho e demissoes,
pouca participacdo em processos decisorios, isolamento fisico ou social, relacionamento ruim
com superiores, falta de apoio social, trabalho mal definido, desperdicio de talentos/habilidades,
pouco trabalho ou carga excessiva de trabalho, além de outros exemplos mencionados por?
Baruki e, considerando dados obtidos pelo “observatdrio de riscos” da Agéncia Europeia para
Seguranca e Saude do Trabalho (EU-OSHA).

Os professores entrevistados na presente auditoria encontram-se laborando sob um
ambiente que ndo oferece solucgdes para o problema da ma distribuicdo de carga horaria, cuja
comunicacdo € precéaria, ambiente estimulador de incertezas quanto a distribuicdo de carga
horéria e, consequentemente, salarial, e que promove o isolamento dos docentes que, sem prévia
comunicacéo e dialogo, é avisado que ndo recebera carga horaria. Desta feita, 0 ambiente de
trabalho tem oferecido riscos para a sua sadde mental dos seus trabalhadores docentes, o que
justifica os diversos problemas e prejuizos relatados em entrevistas.

O assédio moral no trabalho é definido como qualquer conduta abusiva (gesto, palavra,
comportamento, atitude...) que atente, por sua repeticdo ou sistematizacdo, contra a dignidade
ou integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameacando seu emprego ou degradando o
clima de trabalho.

E “uma violéncia sub-repticia, nfo assinalavel, mas que, no entanto, é muito destrutiva.
Cada ataque tomado de forma isolada ndo é verdadeiramente grave; o efeito cumulativo dos

microtraumatismos frequente e repetidos ¢ que constitui a agressdo.”?

"BARUKI, Luciana. Os riscos Psicossociais e Saude Mental do Trabalhador. 22 ed. S0 Paulo: LTr, 2018.
2HIRIGOYEN, Marie apud BARUKI, Luciana. Os riscos Psicossociais e Saude Mental do Trabalhador. 22
ed. Sao Paulo: LTr, 2018. P. 104.
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Acrescenta a autora que, em termos psicoldgicos, a fragilidade do assédio alcanca os
mecanismos de defesa do trabalhador, levando-o ao isolamento e a solidao.

Nossa Carta Magna de 1988, prevé como direito fundamental a protecdo a satde do
trabalhador, o que inclui o aspecto da saude mental e ndo apenas questdes fisicas e objetivas,
facilmente verificadas. De acordo com a Organizacdo Mundial da Saiude (OMS), salude é
definida como um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia
de doenca ou enfermidade.®

Quando se fala em prote¢do ao meio ambiente trabalho, inclui-se a protecéo, inclusive,
da satude mental no trabalho, evitando situagdes potencialmente provocadoras de depressao,
ansiedade, transtorno pés-traumatico, insdnia, sensacdo de ndo pertencimento e alienacéo.

O Superior Tribunal do Trabalho — TST- publicou uma cartilha sobre Lideranca
Responsavel*: um guia para prevenir e enfrentar o assédio, a violéncia e a discriminagio

(disponivel em seu site), do qual consta que:

Os riscos psicossociais sdo aquelas caracteristicas das condi¢cbes de
trabalho e de sua organizagdo que afetam a satde das pessoas mediante
mecanismos psicologicos ou fisioldgicos e podem contribuir ou causar
estresse, adoecimento mental...Sao exemplos de riscos psicossociais no
trabalho: - Estressores emocionais: competitividade, falta de
reconhecimento, falta de autonomia, auséncia de dialogo respeitoso e
informac6es ambiguas e truncadas. - Relagfes interpessoais: lideranca
inadequada, exercer a chefia com poder centralizador, vigilancia
exagerada, subutilizacdo das capacidades criativas; sobrecarga de
atividades confusas e contraditdrias; - Cultura organizacional: prémios
e incentivos que geram constrangimento publico, comunicacdo
dificultada, carga de trabalho excessiva, ritmo de trabalho intenso;
novas exigéncias que surgem continuamente; auséncia de

solidariedade.

® Fonte oficial: Constituigdo da Organizagdo Mundial da Salde.

4 https://tst.jus.br/-/tst-lan%C3%A7a-guias-para-fortalecer-combate-a-ass%C3%A9dio-
viol%C3%AAncia-e-discrimina%C3%A7%C3%A30-no-
trabalho#:~:text=S%C3%A30%200%20%E2%80%9CGuia%20Pr%C3%A1tico%20por,sobre%20como%2
Olidar%20com%?20elas.
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A lei n® 14.457/2022, um importante passo na regulamentacéo e reconhecimento do
assédio moral, dispde sobre medidas de prevencdo e de combate ao assédio sexual e outras
formas de violéncia no ambito do trabalho:

Art. 23. Para a promogdo de um ambiente laboral sadio, seguro e que
favorega a insercdo e a manutencdo de mulheres no mercado de
trabalho, as empresas com Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes
e de Assédio (Cipa) deverdo adotar as seguintes medidas, além de
outras que entenderem necessarias, com vistas a prevencdo e ao
combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no ambito
do trabalho:

I - Inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras
formas de violéncia nas normas internas da empresa, com ampla
divulgacdo do seu contetdo aos empregados e as empregadas;

Il - Fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de
dendncias, para apuracdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicacao
de sancdes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos
atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa
denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

111 - Incluséo de temas referentes a prevencao e ao combate ao assédio
sexual e a outras formas de violéncia nas atividades e nas praticas da
Cipa; e

IV - Realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acles de
capacitacdo, de orientacdo e de sensibilizacdo dos empregados e das
empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa sobre temas
relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no
ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que
apresentem maxima efetividade de tais acGes.

8§ 1° O recebimento de denlncias a que se refere o inciso Il
do caput deste artigo ndo substitui o procedimento penal
correspondente, caso a conduta denunciada pela vitima se encaixe na

tipificacdo de assédio sexual contida no art. 216-A do Decreto-Lei n°
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2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), ou em outros crimes

de violéncia tipificados na legislacéo brasileira.

§ 2° O prazo para adogdo das medidas previstas nos incisos I, II, 11l e
IV do caput deste artigo é de 180 (cento e oitenta) dias apds a entrada
em vigor desta Lel.

A andlise das informacdes constantes dos bancos de dados oficiais, dos editais dos

certames internos promovidos pela PUC/GO, dos depoimentos, de documentos e de decisdes

judiciais e dos dados coletados em entrevistas revelam um padréo de assédio moral, com forte

impacto sobre a satde integral dos professores, tanto fisica quanto emocional.

Os seguintes fatores configuram esse ambiente tdxico:

Dificuldades financeiras: A perda repentina e severa da renda causou uma pressao
emocional significativa, gerando inseguranca sobre o futuro e impossibilitando a
manutencdo de padrdes de vida basicos, como 0 pagamento de contas essenciais.
Ansiedade e problemas de saude mental: Os professores relataram sintomas de
ansiedade, sentimentos de inutilidade, e, em alguns casos, até depressdo. A auséncia de
respostas da universidade, somada a falta de clareza sobre suas situagdes de trabalho,
intensificou o sofrimento psicoldgico, gerando, em alguns casos, transtornos graves.
Falta de comunicacdo: A Universidade manteve uma atitude de negligéncia e omissao
ao nao fornecer justificativas ou feedback para os professores, perpetuando um ambiente
de incerteza e ansiedade constantes.

Isolamento profissional: O fato de estarem empregados formalmente, mas, muitos,
sem carga horaria e, outros, com a carga horaria drasticamente reduzida, criou uma
situacdo de estagnacdo, que abalou o padrdo de vida, a autoimagem perante a familia
(no caso de alguns), a autoestima e o bem-estar dos professores, caracterizando o

assédio moral na forma de desgaste psicoldgico e financeiro continuo.

I11. 4) Resumo das infrag0es verificadas

hY

111.4.1) Além do assédio moral, observa-se irregularidade quanto a alteracdo

unilateral do contrato de trabalho em prejuizo do trabalhador.

Dispde o art. 468 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que qualquer alteragéo

nas condigdes do contrato de trabalho s6 € licita se houver matuo consentimento e, ainda assim,
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desde que ndo cause prejuizos diretos ou indiretos ao trabalhador. O dispositivo legal protege
os trabalhadores de altera¢Ges contratuais que sejam unilaterais ou que afetem negativamente
suas condicOes de trabalho.

Nos depoimentos analisados (e mencionados no item 111.2.2 deste relatdrio), observou-
se claramente que houve alteracGes salariais prejudiciais, as quais foram impostas aos
professores sem seu consentimento e sem qualquer justificativa legal. As acgdes da
Universidade, ao reduzir a carga horaria ou zera-la sem aviso, justificativa ou consentimento,
violam os direitos trabalhistas e configuram uma clara ofensa as condi¢BGes previamente
acordadas no contrato de trabalho, causando prejuizo direto aos empregados.

Assim sendo, aqueles que ndo receberam, semestralmente, carga horéria total, ndo
deveriam ter suas respectivas remuneracges afetadas, porquanto recebem salario mensal fixo e
invariavel, conforme, inclusive, palavras textuais expressas da propria PUC/GO na defesa
aposta ao processo n° 0010101-94.2015.5.18.0018, que tramitou perante a 182 VVara do Trabalho
de Goiania, movido contra a reclamada pelo Sinpro Goias.

A incoeréncia nas atitudes da PUC/GO torna-se evidente ao comparar a reducéo ou
zeragem de carga horaria de professores que ja estavam sob os regimes de Tempo Integral
(T1) e Tempo Parcial (TP), com a realizacéo recente de processos seletivos para a migragao
de professores horistas para esses mesmos regimes.

A hipotese de a reducdo ou “zeragem" da carga horaria de professores mensalistas estar
ocorrendo por falta de horas-aula disponiveis, parece ndo fazer sentido, uma vez que a
PUC/GO realizou processos seletivos (Editais n° 22, 23, 24 e 25, todos em 2024) que
transferiu docentes horistas para os regimes de Tl e TP, justamente 0s mesmos regimes
de professores para os quais, supostamente, ndo teria carga horaria suficiente. Isso sugere
que h4, de fato, disponibilidade de horas-aula na instituicdo, o que agrava a incoeréncia ao ndo
redistribuir essas horas entre os professores antigos ja contratados sob a modalidade mensalista
(TleTP).

Além da migracdo de regime, os processos seletivos realizados pela PUC/GO também
tiveram como uma de suas consequéncias a transferéncia dos professores participantes para o
novo Regulamento de Carreira Docente de 2024.

Isso sugere que os docentes que foram aprovados nos processos seletivos e,
consequentemente, migraram ao novo estatuto, foram privilegiados na distribuicdo de carga

horéria. Afinal, ao passarem do regime horista, que ocupava a Ultima posicdo na escala de
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prioridade para a distribuicdo de carga horéria, para os regimes de Tempo Integral (TI) e/ou
Tempo Parcial (TP), ganharam prioridade na alocacdo de horas, sendo que o regime T1 € o mais
privilegiado, seguido pelo TP.

Essa atitude da Universidade pode sugerir uma forma de “pressdo indireta” sobre os
professores, pois, ao vincular a migracdo para 0 novo estatuto a obtencdo de maior carga
horéria, a PUC/GO parece induzir os docentes a aceitarem as regras do novo estatuto, ao
participarem do processo seletivo.

A constatacdo de haver docentes mensalistas antigos de casa com carga horéria zerada
ou muito reduzida ao passo que a PUC/GO migra horistas para regimes mensalistas sugere que
a Instituicdo, ao estruturar essa mudanca, favorece aqueles que aderem ao novo regulamento,
enguanto penaliza indiretamente aqueles que ndo migraram, criando um ambiente de pressao,
desigualdade e prejuizo aos que optaram por ndo migrarem de regime de trabalho.

111.4.2) O empregador esta ainda, mantendo empregado trabalhando sob condic¢des
contrarias as disposi¢des de protecdo ao trabalho, em especial aos arts. 9° da CLT, que
dispde serem nulos de pleno direito os atos que tenham como objetivo desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacéo dos preceitos da CLT, ao efetuar a concessao de licengas ndo remuneradas
a alguns professores, sem se adequarem as previsdes legais do capitulo IV, art. 471 a 476-A
da CLT.

Foram encontrados, em pesquisas a sistemas oficiais, diversas informagdes de
professores, de que estariam de licenca sem remuneracdo, no entanto, corroborando com
os termos de depoimento de alguns deles, observou-se que em muitos dos casos, ndo houve
qualquer solicitacdo de licenga pelo professor e, quando houve um pedido de licenga, a sua
justificativa foi a auséncia de concessdo de carga horéria a ele. As prdprias normativas da
Universidade, a exemplo do Estatuto da Carreira Docente de 2004, Capitulo 11, art. 37, ndo
prevé este tipo de licenca e, ainda, dispde que toda licencga a ser concedida nos moldes da lei,
deve ser concedida com data de inicio e data de término, o que ndo aconteceu no caso em tela.

A PUC respondeu apenas a terceira notificagéo enviada pela fiscalizagdo, em que foram
solicitados os documentos que comprovassem a concessao de licenca aos professores. Mas, 0s
professores mencionados nesse relatorio que se encontram de licenga sem remuneracgéo,
conforme consulta aos sistemas oficiais, na verdade, estdo na situagao de supressao total de suas

cargas horarias (ndo lhes sdo disponibilizadas cargas horarias para trabalhar e ndo séo
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formalmente demitidos). Inclusive, a PUC ndo apresentou os pedidos de licenca desses
professores, a exemplo de Helaine da Mota, Raul Oliveira e outros mencionados anteriormente.

Foram anexados prints de documentos a este relatorio, em que o docente entrevistado
solicitou uma licenca, por orientagdo de seu departamento, fundamentada no fato de a PUC/GO
alegar auséncia de carga horaria a Ihe distribuir. Ressalte-se que ndo tinha interesse particular
nenhum do professor pela licenca, o fez apenas em razao da orientacdo dada pelo empregador
e da subordinacdo juridica inerente ao contrato de trabalho, tendo em vista o pedido da
Universidade para que o docente efetuasse o pedido e "regularizasse” sua situacdo perante
a Instituicédo.

111.4.3 ) A autuada incorreu na infracdo de néo efetuar a devida formalizacdo de
recibos, quando do pagamento dos salarios pois, os contracheques e folhas de pagamento
ndo foram devidamente elaborados, encontrando-se com auséncia de informag6es importantes
para a clareza, transparéncia e correta compreensao pelos trabalhadores dos valores que lhes
séo devidos.

Assim, a PUC/GO permitiu o pagamento de salario complessivo aos professores, ao nao
trazer informagdes claras sobre o valor do Descanso Semanal Remunerado (DSR) e o valor da
hora-aula dos docentes nos contracheques, nem nas folhas de pagamento (acessadas pelo E-
Social), tampouco na aba "dados contratuais" do E-social. Essa auséncia compromete a
transparéncia na relacédo de trabalho entre a PUC/GO e os professores, dificultando a verificacéo
do correto cumprimento das normas trabalhistas e salariais. Além disso, impacta a atuacdo de
6rgdos publicos que dependem dos dados do E-Social, como o Ministério do Trabalho, para
fiscalizacdo das relacfes empregaticias.

De fato, a postura da PUC/GO de ignorar as Notificagbes Fiscais emitidas e ndo
apresentar os documentos, associadas ao fato de emitir contracheques com dados importantes
que ndo estdo claros, como valor da hora aula e do DSR (Descanso Semanal Remunerado),
dificultou muito o trabalho fiscal e, com certeza traz prejuizo aos trabalhadores que néo
possuem clareza quando aos valores que recebem. Foi inclusive lavrado Auto de Infracéo
especifico, por diminui¢cdo do valor da hora aula paga a alguns professores sem justificativa e
amparo legal, o que s6 foi descoberto pelo trabalho de auditoria, mesmo diante das dificuldades

supracitadas.
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I11.4.4) Foi lavrado o auto de infragdo em virtude do empregador ndo adotar medidas
necessarias para a prevencao ou combate de qualquer forma de violéncia no ambiente de
trabalho, que inclui também o assédio moral.

Os professores entrevistados na presente auditoria encontram-se laborando sob um
ambiente que ndo oferece solucBes para o problema da ma distribuicdo de carga horéria;
concessdo indevidas de licencas sem remuneragdo; comunicacdo  precaria com 0S
professores; contratacdo de novos professores e realizacdo de processos seletivos para
mudanca de regime de horista para TI/TP (em que muitos professores foram proibidos de
participar), portanto, ambiente estimulador de incertezas quanto a distribuicdo de carga
horéaria e, consequentemente, salarial.

Isso promove o isolamento dos docentes que, sem prévia comunicacédo e sem didlogo, é
avisado que ndo recebera carga horéria. Desta feita, 0 ambiente de trabalho tem oferecido riscos
para a sua saude mental dos seus trabalhadores docentes, o que justifica os diversos problemas
e prejuizos relatados em entrevistas.

A analise das informacgdes constantes dos bancos de dados oficiais, dos editais dos
certames internos, dos depoimentos, de documentos e de decisdes judiciais e dos dados
coletados em entrevistas revelam um padrdo de assédio moral, com forte impacto sobre a
salde integral dos professores, tanto fisica quanto emocional, que relataram, dentre outros
prejuizos, dificuldades financeiras, ansiedade e problemas de satde mental.

I11.4.4) Constatou-se que a PUC/GO deixou de pagar integralmente salarios a que
docentes por ela contratados tinham direito, o que se configurou em virtude razdo de duas
situacdes verificadas distintas.

A primeira esta relacionada a reducdo do valor da hora-aula base para professores que
migraram de regime em 2024/2, conforme os editais 22, 23, 24 e 25.

Os processos seletivos regidos por esses editais visaram a transi¢cdo de docentes horistas
para os regimes mensalistas Tempo Integral (T1) ou Tempo Parcial (TP), de acordo com 0 novo
Regulamento da Carreira Docente (RCD).

No entanto, alguns docentes que aderiram ao novo regime relataram que houve uma
reducdo no valor da hora-aula base, o que impactou diretamente os salarios e outros direitos

trabalhistas.
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A auditoria realizada constatou essa reducdo por meio de calculos (conforme o arquivo
“25 Calculo hora aula 2024” anexo), mas enfrentou dificuldades devido a falta de
transparéncia e a auséncia de documentos fornecidos pela universidade.

A segunda situacdo envolve a reducdes e supressdes de carga horaria abaixo dos limites
estabelecidos para os regimes de trabalho T1, TP e horista, o que resultou em cortes e supressoes
salariais.

Professores contratados sob regimes fixos, como Tempo Integral (40 horas semanais) ou
Tempo Parcial (20 horas semanais), tiveram suas cargas horarias reduzidas ou, em alguns casos,
completamente zeradas.

Essa pratica contraria normativas internas da propria PUC/GO anteriores a 2024, que
garantiam jornadas fixas, mas que foram alteradas pela nova regulamentacgéo, permitindo cargas
horarias de "até 40, 30 ou 20 horas".

A mudanga gerou incertezas e conflitos. A auditoria identificou que a universidade reduziu
unilateralmente a carga horaria, desrespeitando o principio da irredutibilidade salarial e
infringindo a legislacéo trabalhista.

Além disso, enquanto reduzia a jornada de seus docentes, a PUC/GO aumentou em cerca
de 15% o quadro de professores, contratando 199 novos docentes entre 2022 e 2024, conforme
se observou a partir de informagdes do e-social, 0 que demonstra uma aparente incoeréncia na
gestao.

Tribunais trabalhistas ja decidiram em casos semelhantes que a reducdo ou zeragem de
carga horéria, sem justificativa plausivel, é ilegal, pois viola os direitos dos professores e pode
gerar a obrigagéo de indenizacOes. A auditoria concluiu que a PUC/GO n&o respeitou normas
trabalhistas fundamentais, ao ndo preservar salarios e direitos previamente acordados, e

recomenda maior transparéncia e uma revisdo urgente das praticas adotadas.

111.5) Relagéo entre a Quantidade de Professores em Tempo Integral e a Nota do MEC
A avaliacdo de instituicdes de ensino superior pelo Ministério da Educagdo (MEC) no
Brasil leva em consideracdo uma série de indicadores de qualidade. Um dos critérios relevantes
¢ a proporcdo de docentes contratados em regime de tempo integral (TI) e de dedicacédo
exclusiva (DE) em relagdo ao corpo docente total. Esse indicador € importante porque reflete o

compromisso da Instituicdo com o desenvolvimento académico, a pesquisa, e a qualidade do
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ensino, uma vez que professores em regime de tempo integral ou dedicacdo exclusiva tém mais
disponibilidade para se dedicar a essas atividades.

A presenca de um numero adequado de professores em tempo integral é vista pelo MEC
como uma evidéncia de que a instituicdo esta comprometida com a qualidade de seus cursos e
com a formagé&o académica de seus alunos. Assim, Universidades com uma proporcao elevada
de docentes nesse regime tendem a receber notas mais altas nas avaliagcdes, o que pode resultar
em melhores classificagdes nos rankings de educacéo e maior atratividade para estudantes e
investidores.

Quando uma universidade, como a PUC/GO, contrata professores em regime de tempo
integral, mas posteriormente reduz sua carga horaria de forma unilateral, porém mantendo-os
formalmente sob esse regime, ha indicios de fraude a norma estabelecida pelo MEC, que
precisam ser apuradas. Mesmo que os docentes estejam oficialmente contratados como tempo
integral, a reducdo (e muitas vezes a zeragem) da jornada impede que eles desempenhem
plenamente as atividades que justificariam tal classificacdo, como a dedicacdo a pesquisa,
extensdo e orientacdo de alunos.

Se a Universidade continua a declarar aos 6rgéos publicos que esses professores estdo em
regime de tempo integral, mas, na pratica, eles ndo cumprem a jornada de 40 horas semanais,
pode estar havendo uma manipulagéo dos indicadores utilizados nas avaliag6es de qualidade da
instituicdo. Essa pratica, caso comprovada, ndo s6 compromete a veracidade das informacdes
prestadas ao MEC, como também afeta a avaliacdo justa da qualidade da educacao oferecida,
prejudicando o interesse publico.

Ademais, a prestagdo de informag0es falsas ou deturpadas ao MEC pode configurar uma
fraude administrativa, caso essa acao se comprove, sujeitando a Universidade a consequéncias,
que podem incluir, a propositura de agdes civis por parte do Ministério Publico ou dos proprios
docentes, por fraude ou préaticas trabalhistas irregulares.Portanto, é essencial que sejam
adotadas medidas investigativas e corretivas, caso necessario, por parte de outros 6rgdos
competentes (MEC, MPF) para garantir o cumprimento das regras de qualidade e transparéncia

no ensino superior.
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IV)  Conclusdo

A auditoria realizada constatou praticas graves e incompativeis com os valores que devem
nortear uma instituicdo de ensino superior catolica, comunitaria e filantrpica, como a PUC
Goias.

Foram identificados casos de assédio moral e de discriminacéo, refletidos em situacdes
como a reducdo ou zeragem de carga horaria e salario de docentes, a exclusdo de professores
de processos seletivos com critérios discriminatorios de exclusdo (em gozo de licengas,
inclusive maternidade) e alteracGes das condicdes de trabalho em prejuizo a docentes.

Constatou-se, também, que a Universidade mantém formalmente professores em regime
de Tempo Integral cujas cargas horarias sdo reduzidas consideravelmente e, em alguns casos,
até mesmo zeradas, configurando alteracéo ilegal de contratos de trabalho.

Os professores que tiveram suas cargas horarias zeradas enfrentam, além do desfalque
financeiro mensal, prejuizos previdenciarios. A auséncia de atividades remuneradas implica na
falta de recolhimento de contribui¢bes previdenciarias, 0 que compromete diretamente seus
direitos futuros, como aposentadoria e beneficios do INSS, dado que o regime previdenciario
brasileiro é baseado no principio da contributividade, de modo que somente aqueles que
contribuem para a Previdéncia Social tém acesso aos direitos e garantias previstos.

Ademais, como a avaliagdo do MEC considera, dentre outros fatores, a proporcao de
docentes em regime de tempo integral (T1), ha risco de os indicadores de qualidade ndo estarem
refletindo integralmente a verdade dos fatos.

Além disso, verificou-se a postura reiterada da PUC/GO de ignorar notificacdes formais
da Auditoria Fiscal do Trabalho, evidenciando descaso com os 6rgéos federais de fiscalizagao.
Apenas a terceira notificagdo enviada por esta auditoria, foi respondida mas, trata-se de um
notificacdo pontual, em que foram solicitados apenas documentos sobre as licengas nédo
remuneradas dos docentes, diferentemente das duas primeiras notificacdes, em que foram
solicitados varios documentos trabalhistas e, nenhum documento foi apresentado.

Algumas dendncias recebidas pela fiscalizacdo ndo puderam ser devidamente apuradas
devido a postura da PUC/GO de nédo apresentar os documentos solicitados a Auditoria Fiscal
do Trabalho, apesar das reiteradas notificagdes como, por exemplo, o descumprimento do
Regulamento de Progressdo, o ndo pagamento do Descanso Semanal Remunerado (DSR) aos

Professores Horistas, dentre outros.
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Essas posturas e praticas sdo incoerentes com a missdo e os principios da PUC/GO, que,
como instituicdo orientada pelos principios da exceléncia académica e do compromisso social,
deveria zelar por posturas éticas, justas e transparentes, pautadas no respeito aos direitos e pela
salde integral de seus professores.

E particularmente preocupante o impacto dessas a¢des sobre professores com décadas de
dedicacdo a instituicdo, que agora enfrentam precarizacdo de suas condicdes de trabalho, sem
remuneracao ou com jornadas e salarios muito reduzidos, a0 mesmo tempo em gue novos
docentes tém suas cargas horérias e salarios mantidos ou até mesmo ampliados.

V) Encaminhamentos

Dada a gravidade das constatacGes, recomenda-se 0 encaminhamento deste relatorio aos
seguintes drgdos/instituicbes para a adogdo das providéncias cabiveis:
e Ministério da Educacdo (MEC);
e Ministério Publico Federal (MPF);
e Sociedade Goiana de Cultura (SGC), vinculada & Arquidiocese de Goiania,
mantenedora da PUC/GO;
e Ministério Publico do Trabalho (MPT).

E o relato.
Goiénia, 01 de dezembro de 2024.

Documentn assinado digitalmente

Eé‘ b SHARENA ANDRADE GOMES LEAD
g » Data: 02/12/2024 16:16:27-0300

verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Sharena Andrade Gomes Ledo
Auditora Fiscal do Trabalho (CIF 35308-6)

Documento azsinado digitalmente

AL b SUZANA RODRIGUES
g » Data: 02/12/2024 16:20:56-0300

verifique em https:/fvalidar. iti.gov.br

Suzana Rodrigues
Auditora Fiscal do Trabalho (CIF 03410-0)
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Relacédo de Anexos:

Foram anexados 0s seguintes documentos:

e Notificacdes para Apresentacdo de Documentos;

e Regulamentos de Carreira Docentes 1985/2004 e 2024;

e Resolucdo 001/2020, que regulamenta a distribuicdo de carga horaria;

o Editais 22, 23, 24 e 25;

e Resultados dos certames regidos por esses editais;

e Termos de depoimento;

e Um acordao que reconhece, em segunda instancia, assedio moral;

e Exemplos de dois contracheques;

e Demonstrativo do célculo feito pela auditoria para se chegar a conclusdo de redugdo do
valor da hora aula base;

e Documentos apresentados pela PUC/GO que demonstram a orientacdo da instituicdo
para que docentes sem carga horaria assinassem um “pedido de licenga”.

1 NADT 2 NAD2 3 NAD3

4 Estatuto_Docente_83
7_Edital n 22

10_Edital n23
13_Resultado_Edital n 24
16_LARA RUBIA
19_RODRIGO

22 _Ernesto

25_Calcule_hora_aula_ 2024

5_Regulamento_Carreira Docente2004
8_Edital n 24

11_Resultado_edital 23

14_Resultado_Edital n 25
17_RAUL_OLIVEIRA

20_ HUDSON
23_Acordao_confirma_senteca_dano_moral

26_licenca_orientada_pela_PUC

6_Resol N. 001-2020_dist_CH
9_Edital n 25
12_ResultadO_Edital n 22
15_HELAINE

18_RENATO BORGES
21_Eduardo

24 _Exemplos_contracheques



NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS N*. 2MQGZIGGMXX0P8

Empregador

ONPJ: 01,587, 60970001-T CNAE; 8531-7/00

Razio Secial: SOCIFDADE GOTANA DE CULTURA

Enderegos:

- lccal de Fiscalizagio: AVFKIDA PRIMEIRA AVENIDA, €56, 0, SETOR UNIVERSITARTO, Gofdnia - GO, CEP T4€05-020
Abrungéncia: Toca a Empresa

- Wotificamos o empregader acims qualificado a apresentar, até as 17h do dia 30/08/2024, por meio do Demicilis
Eletrinice Trabalhista (para o envio digital dos documentos solicitados, acessar 2 wrl
Stips:/ get.sit.trabalho.gov.br), 3s Auditoras Fiscais do Trabalho £harena Andrade Gomes Lelo e Suzana Fodrigues,
os documentos leriginais digitalizadoes) abaixo:

Documentos Solicitados
Pre- Ord Descrica Retorne Data Data
At e Solictado Inicial  Final et limite
Os arquives AFD (Arquive Fonte de Dados) e
BEJ (Arguivo Eletrénice de Jornada) do
Registro Eletrbnico de Ponto. E espelhos Solicitagdo :
1 " de Digital 30/08/2024
eletrénicos de ponto (em PDF pesquisavel), g

conforme portaria 671/2021. Pericdo de
jeneiro de 2024 ate a data da notificagdo.
Planilha em Excel de todos os professores

ATIVOS permanentes com as seguintes
informagbes: NOME, CPF, DATR DE ADMISSKO, Solicitagdo

E 2 REGIME DE TRABALHO (TI/TP/HORISTA), QTD DE de Digital 30/08/2024
HORAS SEMANAIS ATUAL, SALARIO, Documento
DEPARTAMENTO/COORDENACRD, REGULAMENTO DE
CARREIRA APLICAVEL

Todes os regulamentos aplicdveis A Solicitagdo
x] - correira de docente, desde 1985 até a de Digital 30/08/2024
presente data. Documento

Planilha em Excel dos professores
TEMPORARIOS ATIVOS com as seguintes

informagbes: NOME, CPF, DATA DE ADMISsAo, Solicitagdo
@ 4 SE VISITANTE OU SUBSTITUTO, QUEM ESTA de pigital 30/08/2024
SUBSTITUINDO (em caso de substituto); Documento

MOTIVO DA CONTRATACAO, PERfODO DA
CONTRATACAD, CARGA HORARIA ATUAL, SALARIO.
Planilha em Excel referente aos docentes
que migraram para o novo Regulamento da

Carreira Docente contendo as seguintes Solicitagdo .

5 informacées: NOME, DATA DE ADMISSKO, de Digital 30/08/2024
REGIME DE TRABALHO CONTRATUAL Documento
(T1/TP/BORISTA), DATA DA MUDANCA PARA O
NOVO REGULAMENTO,
Documentos assinados pelos deocentes, Selicitagdo .

L1 comprobatérics da migragdo para o novo de Digital 30/08/2024
Regulamento da Carreira Docente. Documento

Planilha em Excel scbre as progressdes dos
docentes ATIVOS com as seguintes
informaches: NOME, DATA DE ADMIssSo, solicitacio

7 TITULACAO, REGIME DE TRABALHO de Digital 30/08/2024
(T1/TB/HORISTA), DATAS DE TODAS AS

PROGRESSOES REALTZADAS COM AS RESPECTIVAS ~ DoCUmente
RUBRICAS (nomenclaturas conforme Plano de
Cargos e Salérios), e SALARIOS.
Eentengas judiciais com trdnsito em
8 julgado, de reclamatérias trabalhistas 3:““““0 pigital 30/08/2024
movidas por docentes em desfavor da PUC-Go b ks
(gltimos 5 anecs). aiiiia
Solicitagdo
Planos de Cargos e Saldrios dos Docentes
J aplicéveis acs docentes ATIVOS. ‘ g::umenr_n Digital osos/f204

Recibos de pagamento de saldrio., No caso
de pagamento por depésito em conta- Solielt
do
saldrio, apresentar as guias emitidas pelo LSS
10 banco q':.te contenha a finalidade, de bigital 30/08/2024

B B B R

competéncia e data de crédite na conta do Pocumento
enpregado.
Solicltagao
1 Folhas de pagamento analiticas. de Digital Jojos/aone
Document o
Acordo Coletivo de Trabalho e Convenglo Solieitagdo
E 12 Coletiva de Trabalho em viger ou de Digital 0/08/2024
declaragdo de auséncia, se for o caso. Document o
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' Secretaria de Inspegiio do Trabalho

Observages
= 0 ndo cumprimento dessa notificagdo implicard em autuagdo por embarago 3 agdo flscal. Se por motive de tamanho
dos arquives, nde for possivel enviar todes pelo DET, encaminhe-os para os e-malls

suzana.redriguesftrabalho.gov.br e sharena.gomes@trabalho.gov,br. Os documentos deverfo ser spresentados de forma
crganirada em pastas por Departamento e subpastas por itens da notificagdo.

Envio digital de documentos

- Para o envic digital dos documentos solicitados, acessar a url https://det.slt.trabalho.gov.br.
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NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS N*. 2MQGZO2FCBHNLF

Empregador
CNPJ: 01.587.605/0001-71 CNAE: 8531-7/00
Raziio Social: SOCTEDADE GOIANA DE CULTURA

Enderegos:
- Local de Fiscalizago: AVENIDA PRIMEIRA AVENIDA, 656, 0, SETOR UNIVERSITARIO, Goidnia - GO, CEP 74605-020

Abrungéncia: Toda a Empresa

- Notificamos o empregador acima gqualificado a apresentar; até as 17h do dia 23/09/2024, por meio do Domicilio
Eletrénico Trabalhista (para o envio digital dos documentos solicitados, acessar a url
https://det.sit.trabalho.gov.br), s Auditoras Fiscais do Trabalho Sharena Andrade Gomes lLedo e Suzana Rodrigues,

os documentos (originais digitalizados) abaixo:

Documentos Solicitados
h:. lado Retorno Data Data Duta
A Ordem  Descrigio Tipo 8ol
Os arquivos AFD (Arquivo Fonte d; D;do:lta AEJ
Arguive Eletrénico de Jornada) do Reglstro
'st‘.legﬁnicn de Ponto. E espelhos eletrénicos de 3:11‘“-'“0 Yk
o ponte (em PDF pesquisivel), conforme portaria Bos Digital
671/2021. Perfodo de janeiro de 2024 até a data ument.o
da notificagdo.
Planilha em Excel de todos os professores
ATIVOS permanentes com as seguintes
informagdes: NOME, CPE, DATA DE ADMISSAo, Solicitagdo
2 REGIME DE TRABALHO (TI/TP/HORISTA), QID DE de Digital
HORAS SEMANAIS ATUAL, SALARIO, Documento
DEPARTAMENTO/COORDENAGAO, REGULAMENTO DE
CARREIRA APLICAVEL
Solicitagdo

Todos os regulamentos aplicdveis &4 carreira de de pigital
docente, desde 1985 até a presente data. Documento 3

<]

Planilha em Excel dos professores TEMPORARIOS
ATIVOS com as seguintes informagdes: NOME, CPF :

DATA DE ADMISSAO, SE VISITANTE OU SUBSTITUTO, S0 -0 oo9%®  bigital
QUEM ESTA SUBSTITUINDO (em caso de substituto);

]

MOTIVO DA CONTRATACAO, PERTODO DA CONTRATAGAO,  Documente
CARGA HORARIA ATUAL, SALARIO.
Pl!.a.nilha em Excel referente aos docentes que
migraram para o novo Regulamento da Carreira :
5 Docente contendo as seguintes informagfes: g:lim.taqao pigital
NOME, DATA DE ADMISSAO, REGIME DE TRABALHO Documento
CONTRATUAL (T1/TP/HORISTA), DATA DA MUDANCA @
PARA O NOVO REGULAMENTO,
Documentos assinados pelos docentes, Splicitagdo
6 comprobatérios da migragdo para o nove de Digital
Regulamento da Carreira Docente. Documento
Planilha em Excel scbre as progressbes dos
docentes ATIVOS com as seguintes informagdes:
NOME, DATA DE ADMISSAO, TITULACAD, REGIME DE Solicitagdo
E 7 TRABALHO (TI/TP/HORISTA), DATAS DE TODAS AS de Digital
PROGRESSOES REALIZADAS COM AS RESPECTIVAS Documento
RUBRICAS (nomenclaturas conforme Plano de
Cargos e Salérios), e SALARIOS.
Sentencas judiciais com trinsito em julgade, de Solicitagdo
E 8 reclamatérias trabalhistas movidas por docentes de Digital
em desfaver da PUC-Go (Oltimos 5 anos). Documento
9 Planos de Cargos e Saldrios dos Docentes, gglicltacao Digital
aplicéveis aos docentes ATIVOS. Do ato
Recibos de pagamento de saldrio. No caso de
pag to por depésito em conta-salérioe, Solicitagdo
E 10 apresentar as guias emitidas pelc banco que de Digital
contenha a finalidade, competéncia e data de Documento
crédito na conta do empregado.
Solircitagdo
11 Folhas de pagamento analiticas. de Digital
Documento
Acordo Coletive de Trabalho e Convengdo Solicitagdo
IZ] 12 Coletiva de Trabalho em vigor ou declaragdo de de Digital
auséncia, se for o caso. Documento
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Observacdes

= 0 ndo cumprimento dessa notificac3o implicard em autuagdo por embarago & agdo fiscal. Se por motivo de tamanho
dos argquivos, ndo for possivel enviar todos pelo DET, encaminhe-os para os e-mails

suzana.rodriguesftrabalho.gov.br e sharena.gomes@trabalho.gov.br. Os documentos deverdo ser apresentados de forma
crganizada em pastas por Departamento e subpastas por itens da notificaglo.

Envio digital de documentos
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NOTIFICACAO N 2MQH1JWIOFHWJH

Empregador

CNPJ: 01.587.609/0001-71 CNAE: 8531-7/00

Razio Social: SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA

Enderecos:

- Local de Fiscalizagdo: AVENIDA PRIMEIRA AVENIDA, 656, 0, SETOR UNIVERSITARIO, Goidnia - GO, CEP 74605-020

Abrangéncia: Toda a Empresa

— Notificamos o empregador acima qualificado a apresentar, até as 17h do dia 23/11/2024, por meio do Domicilio
Eletrdnico Trabalhista (para o envio digital dos documentos solicitados, acessar a url
https://det.sit.trabalho.gov.br), as Auditoras Fiscais do Trabalho Sharena Andrade Gomes Ledo e Suzana Rodrigues,
os documentos (originais digitalizados) abaixo:

Documentos Solicitados

. . Retorno Data Data -
Ordem Descricao Tipo Solicitado Inicial Final Data Limite

O empregador deve apresentar documentos que comprovem

o PEDIDO realizado, o MOTIVO e o PERIODO de licenca Solicitacéo .

1 . . de Digital 23/11/2024
sem remuneragdo concedida ao todos os professores da Document o
instituigédo, desde 2020.

Observacoes

Envio digital de documentos

— Para o envio digital dos documentos solicitados, acessar a url https://det.sit.trabalho.gov.br.

Ciéncia eletrénica em 11/11/2024 Data da Lavratura: 06/11/2024

SHARENA ANDRADE GOMES VIDAL - CIF - 353086
SUZANA RODRIGUES - CIF - 034100
Auditor Fiscal do Trabalho
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" UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS

, MANTIDA PELA SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA
1§;~_‘:’ "'-'_g G UTILIDADE PUBLICA DECRETO NY 73729 DE 04/03/1974
Wl CGCIMF) N2 01587609/0001-71

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO NP 09/85-COU

APROVA O ESTATUTO E O PLANO DE
CARREIRA BO PESSOAL DOCENTE.

O Conselho Universitdrio, no uso de suas atribuigdes lagais, ern sessfo extraordi-
nédria realizada aos 30 dias do més de agosto do ano em curso,

CONSIDERANDO:

1. que o Corpo Docente da Uiniversidade, de acordo com as determinacfes dos
Artigos 31 a 37 do Regimento Geral, deve ser estruturado em carreira com fi-
xagdo das normas, critérios e rotinas que o regulamentemn;

2. que o Estatuto e o Plano de Carreira do Pessoal Docente foi amplamente
discutido nas Congregagles e Conselhos Departamentsis 8 Asscciagdo de
Professores da UCG, qgue apresentaram sugestdes 3 Comissdo instituida atra-
vés da Portaria n® 235/84-GR, para elaborar o referido Estatuto;

3. que a aprovagio do Estatuto da Carreira Docente ¢ objeto da Clausula 52 do
Acorde UCG — SINPROQ, assinado em 01/05/85;

4. que o projeto do referido Estatuto foi encaminhado 3 Reitoria e minuciosa-
mente estudado, e varias reunides;

RESOLVE:

Art, 19 — Aprovar ¢ Estatuto e o.Plano de Carreira do Pessoal Docente da Uni-
varsidade Catblica de Goids, constitufdo pelo documento anexo, integrante da presen-
te Instrucao Regimental.

Art. 22 — Determinar que este ato entre em vigor a partir de 01 de setembre de
1985, revogando-se as disposi¢es em contririo.

Goiania, 30 de agosto de 1985,

Pe. José Pereira de Maria
— PRESIDENTE DO CQU -
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ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE

INTRODUGAO

Art. 19 — As atividadas do magistério superior e a carreira docente, no dmbito da
Univearsidade Catélica de Goids, respeltados os seus Estatuto & Regéimento Geral 2 a le-
gisleclo especffica vigente no Pafs, regem-se pelo presente Estatuto, aplicando-se-lhes, |
ainda, no que couber, outras disposicBes complementares baixadas por autoridade
competente.

TITULO |
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERID

Art, 29 — Entendermn-se como atividades do magistério todas as atlvidades indis-
socidveis da produgdo, apropriago, participagdo e socializagio do saber, as de orienta-
¢80 8 coordenaglo das mesmas, bem como as atividades de administragio académica,

§ 10 — SHo consideradas inerentes a producdo o sociafizagdo do saber, atividades
tals como:

a} criagfo de situagdes de aprendizagem:;

b) plenejamento, execucdo, avaliaclio e orientacdo de pesquisas, semindrios e

experiéncias no dmbito de sua competéncia;

c} verificagdo e avaliagéio de aprendizagem;

d) participaciio em semindrios, exposicBes e dabates, mesas redandas & demais

rauniBes de cardter cultural:

e} participagfo em programas e atividades comunitédrias e de extansdo;

f} elaboragio de textos, artigos e recursos did4ticos para uso em sala de aula e

divulgagdo;

gl avaliaclo de monografias e demais trabalhos.

& 20 - SHo consideradas inerentes 3 orientagdo e coordena¢do de atividades
de produgéio, apropriacdo, participacso e socializacfio do saber atividades tais como:

a) planejamento, orientagdo e coordenacio de atividades de ansino, pesquiss e
axtensdo;

b} arientacdo e coordenagdo de projetos de prestagiio de servigos;

¢} coordenagiio de publicagBes;

d} diagndstico, avaliagdio e cronogramas de atividades das unidades de Ensino;



8] orientagio e coordenagdio de disciplina ou grupe de disciplinas.

Art. 39 ~ As Unidades da Ensino, na distribuicio de encargos e atividades ao do-
cente, considarardo:

a) a competéncia na matéria de sua formagdo cientfica;

b) a capacidade did4tica e eficidncia no magistério;

) arespeito aos princfpios e objetivos gerais da UCG.

TITULO NI
DO CORPO DOCENTE

Art. 49 — O corpo docente da Universidade Catélica de Goids, constitufdo pelos
integrantes da Carreira Docente, sers regido peio presente Estatuto,

Art. 52 — A Universidade poders admitir, além dos integrantes da carrgira do
magistéric, professores visltantes e conferencistas ndo integrantes da carreira dos do-
centes, pelo prazo méximo de dois {2) anas, vedada a renovagéio da contrato.

§ 19 — Sio professores visitantes, para efeito deste artigo, pessoas de reconhe-
cido renome, que, nio pertencendo 3 Carreira Docente da UCG, sdo tontratados para
nela exerceram programa aspecial de ansino efou pesquisa.

§ 2P — Sio professores canferenclstas agqueles que, ndo pertencendo 3 Carreira
Dacente da UCG, s8o convidados 3 nela exercarem atividades did4ticas & curto prazo,

Art, 82 — Siio atribuigSes do integrante do Corpo Docente:

| — executar os programas de ensino sob sya responsabilidade, desempe-
nhande todas as atividades inerentes, tais como aplicagio de testes, pro-
vas e outros meios de avaliacio Rré-estabelecidos ou reconhacidas pe-
{a Universidade;
I — slaborar, individusimente ou em equipe, o programa e plano de curso
da respectiva disciplina e submetélo & aprovagéo do drgfo competente;
Ul — mantera diseiplina na 4rea de sua competéncia;
IV — estar integrado numa 4rea de conhegimento da Unidade de Ensino;
V - participar de semindrios, encontros, simpésios e outras atividades no
interesse do ensino, da pesquisa e da extensdo;

VI - dedicar-se 3 pesquisa e & elaboragfo de estudos de sua especiaildade;
VU — partitipar de atividades de campo ligadas ao ensino, 4 pesquisa e & ex-
tensio;
VI — planejar, executar, acompanhar e avaliar projetos, trabalhos escritos oy

outras tarefas docentes preparatérias oy complementares de cbriga-
gles pertinentes, nos setores de graduagéo, pds-graduacBo, pesquisa e
extensio:

IX' - partlcipar das reunides da Cengregacdo da respactive Unidade de En-
sing;

X — estar presente na Universidade ou 3 disposicdo da mesma durante o pe-

rfodo pravisto no respective contrato de trabalho;

Xl — comparecer 3s reunides e solenidades da Univarsidade, do Centro e da
Unidade de Ensino a que pertenca;

XH - exercer funcBes compativeis, especiais ou tfpicas de adminis1_;ral;é"o aca-
démica, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade,
bern como deste Estatuto e de outras narmas sspecificas; ‘

Xili ~ participar de érgéos colegiados da UCG, gquando para tanto for designa-
do, eleito ou convidado: ) o

XIV — exercer fungdo de diregdo ou de chefia na administragdo universitéria,
quando designado{c.‘ér S )

XV — exarcer, além das atividades ordinérias de orientag3c, a fungfo de orisn-
tador de alunos, quando para tal for designado pelo responsével pela
Unidade da Ensino;

XVI — executar outras tarefas correlatas.

TiTULO 1N

DA CARREIRA DOCENTE

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 79 - O quadro de professores integrantss de eorpo docente dz UCG consti-
tui um Gnico grupo ocupacional organizado em carreira, compreendendo a seguinte sé-
rie de classes: .

| — professor titular;
Il — professor adjunto;

Il = professor assistente;

IV — professor auxiliar.

5§ 12 — A carreira docente abrigars, indiscriminadamente, todos os professores.

§ 29 ~ Toda classe compraendera progresséio horizontal com trés (3} niveis, ex-
cagdo felta 3 classe de professor titular, constiturda de um dnice nivel,

Art, B2 — A diferenciagdo funcional das classes da carreira docente obedecers,
no seu conjunto, aos seguintes critérios: -

| — formacdo ¢ qualificagBo profissional;
Il — stribuig8es efou atividades previstas na folha de descricdo de cargo,

CAPITULO N
DO PROVIMENTO
Art. 99 — O provimento dos cargos na carreira docente dar-se-§:

| — por admisséo;
Il - por promagiio.



SECAO1
DA ADMISSAO

Art. 10 — Admiss8o é o ato de provimento através do qual o candidato selecio-
nado tem ingresso na carreira docente.

Parsgrafc Unico — Como ato de provimento, a admisséio subordina-se 3 existén-
cia de vaga no nivel inicial da ¢lasse de ingresso do candidato.

Art. 11 — Q ingresso na carreira docsnte dar-se-4, preferencialmente, no nrvel
inicial da classe de professor auxiliar.

Pardgrafo Unico — Rassalvadas as disposigBes dos arts. 16 e 17, o ingresso na car-
reira docente poderd ainda ocorrer:

[~ no nivel inicial da classe de professor assistente desde que, ocorrendo
selecio medianta conturso para preenchimento de vaga nasta classe, o can-
didata aprovade seja portador de trtulo de pos-graduagio & conte mais
de quatro (4) anos de experiéncia no magistério superior;

it~ no nivel inicial da classe de professor adjunto desda gue, sendo portador
de tftulo de doutor ou da livre-docents, o candidato selecionade em con-
curso especifico para esta classe conte mais de seis (6) anos de experidn-
cia no magistério superior.

~Art. 12 — O ingresse na carreira docente da UCG ocorraré, normalmente, me-
diante seleciio através de concurso publico, a ser realizado por uma banca examina-
dora, de acordo com as normas especificas baixadas pefa UCG.

Pardgrafo Unico — A UCG poderd contratar professor no regime da CLT, por um
prazo ndo superior a dols [2) semestres, mediante justificativa do diretor da Unidade
de Ensino e com anuéneia do Reitor, atd que a vaga seja preenchida, na forma do dis-
posto no “caput’” deste artigo.

Art. 13 — As normas de selecio a que se refere o “caput” do artigo anterior se-
rdo estabelecidas pelo 6rgfo competente, observados os seguintes requisitos;

| — abertura de concurso feita por solicitacio do responsével pela Unidade da
Ensino em que hafa vaga a ser preenchida, mediante aprovagio das instin-
cias superiores, resguardadas as disposicGes da Seg3o i1l deste Capitulo.

Il ampla divulgagio do concurso pefas Unidades de Ensino e érgios de co-
municagiio soctal.

Il — Edital, baixado pelo Vice-Reitor, o qual discriminar4:

a) adrea de conhecimento que abrange;

b) os requisitos necessdrios a inserigdo ao concurso;

c} o local ea data da realizagio do concurso, duraghio-a vatidade do mesmo;

d} mimero de vagas;

8} as normas para a selegio;

f} adesignaco da Banca Examinadora e & gqualiticagdo exigida dos compo-
nentas da mesma,

§ 19— O concurso compreenders exama de t¥tuios, prova escrita, prova pratica
e entravista, objetivando averiguar a habilita¢do profissional e & capacitagiic para o ma-
gistério superior, em competéncia did4tica e de conteddo na drea de conkiecimento a
qug o candidato concorre.
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§ 29 — A entrevista a que se refare o pardgrafo anterior avaliard o conhecimento
do professor quante ac projeto da UCG e sua sintonia com o mesmo.
Art. 14 — Na classifica¢dio e indica¢do dos candidatos para admiss8o, ressalvado o
disposto no artigo 15, obedecer-se-4 as seguintas normas:
} — serfio aprovados os candidatos gue obtiverem grau mfnimo 7 {sete) em to-
das a5 provas, bem como avaliago favorével na entrevista;
Il - serfo indicados para @ admissio e por ordem de classificaglo, tantos can-
didatos quantas-forem as vagas a serem preenchidas, atd o limite destas.

SECAO I

DA PROMOGAQ
s Art. 15 — Para efeitos deste Estatuto, promocdc é o ato de provimenta, median-
te 0 qual o ocupante de um dade nivel ascende 8o nivel imediato da mesma classe
(progressdo horizontal); ou o ocupante do ultimo nive! de uma classe ascende ag nivel

inicial da classe imediatamente superior (progressio vertical ou acessol.

Art. 16 — A promocio é o Gnico meia de provimento dos niveis intermedidrios
das classes (situados entre os niveis iniciais de duas classes consecutivas) da carreira do-
cente da UCG. _

Art. 17 — No provimento do nivel inicial da classe da professor assistente e de
professor adjunto, bem como do nivel Gnico da classe de professor titular, a promogdo
terd preferéncia sobre a admissdo,

Art. 18 — A promogéc na carrsira docente da UCG, em harmonia com a legisla-
¢do aplicdvel 3 espdcie, dar-se-4, alternadamente, por merecimento e por antigliidade,

§ 29 — Independentemente dos critérios daste artigo, a promogio subordinase
& existéncia de vaga no quadro de lotagdo da unidade de ensino em que leciona o pro-
fassor.

§ 22 — No interesse de melhor qualificagéo do quadro de professores, a Univer-
sidade poderd estabelecer critérios de preenchimento de vagas, resguardada 2 alternan-
cia preceituada na legislagdo em vigor.

Art. 19 — No decurso de dois anos, contados da vacincia de um cargo da carreira
docente, a Universidade decidird livremente quanto 3 convenigncia ou ndo de seu pre-
enchimento, a fim de poder ajustar seu quadro de professores s reais necessidades da
Universidade e 35 suas disponibilidades orgamentdrias e financeiras.

8 12 — As vagas nfo preenchidas no decurso de dois anes de sua acorréncia po-
derdo, findo este prazo, ser preenchidas medianta promogio dos professores habilita-
dos, nos termos deste Estatuto e normas complementares,

§ 29 — O preanchimento de vaga no nivel inicial da classe de professor auxiliar

.. decarrera de livre decisdo da administragfo superior,

<l Art. 20 — Para habilitar-se 3 promogéo, seja por merecimento, seja por antigii-
dade, o professor deve contar dois {2) anos completos de intersticio na classe em gue
‘se encontrar na data de inicio do procasso de classificagio dos candidatos.
' § 12 — Para habilitar-se 3 mudanga de classe devers o professor apresentar o ti-
o de:

9



I — especlalizagdo ou equivalente, para ser professor assistente;
11— mestre ou equivalente, para ser professor adjunto;

1 _o doutor ou equivalents, para ser professor titular,

. §20 Para.efelto deste artigo, além dos cursos de Pés-Greduagdo Lato Sensu e
Stnfto Sensu realizados na UCG, poderd ela ofarecer condicBes para melhor qualifi-
‘cagdo dos docentes em outras Instituicdes de Ensino Superior.

Art, 21 — No processo de classificagfio de candidato 3 promogdo por mereci-
mento, o professor concorrerd apenas com seus companhairos de nivel a de classe na
unidade em que Jeciona.

 Art, 22 ——.A classificagio por antiguidade terd por base o efetivo exercicio da
atividade de magistério na classa,

§ 19 — Qcorrendo ampate, contar-se-4 o tem i i

-8@ po de efetivo exercicio na
docente da UCG, o haarretrs
) § 25? ~ Parsistindo o empate, apSs aplicagio do gritério acima, dar-se-4 prefarén-
cra, sucessivamente, segundo a ordem abaixo:

a) a0 candidato com mais ternpa de exarcicio da atividade de magistério supe-

rior; :

b} a0 candidato mais idoso;

¢} ao candidato de maior prole:

d) ao candidato com mator ndmero de dapendentes legais.

Art. 23. — Serd designada pelo Reitor uma comissdo paritdria, constituida por
me{nbros eleitos pelo corpo docente e por membros indicados pela administracdo su-
periar para estudar e propor a sistemética, rotinas especfficas e relagio de nomes para
promocgan,

Par.égrafo Unico — O resultado final dos trabalhos da comissdo serd encaminha-
do ao Reitor para decisde final.

4 Art. 24 - A!'lualmentg, até o 309 {trigésimo} dia de margo, a universidade farg
‘n.‘fufga_l‘r, em boll?t!_rp e mediante afixagdo nas murais das Unidades de Ensing, a clas-
s!flca:;ao por antiguidade, de seu pessoal docente, relacionando-o per Unidade de En-
sing, segundo ¢lasses e nives,
" _Paragrafo Unico — A relagdo a que se refere este artigo conterd as sequintes co-
as;
a] ordem de classificagio;
b} nome do professor;
¢} tempo de efetivo exercicio na classe;
i} tempo de efativo exercreio na carreirg docente na UCG.
rt. 25 — A classificag@io por merecimento ters i iai
. por base, com pesos di
na ordem abaixo, o5 seguintes fatores: : i ferenciai.
| — avaliagdo da desempenho;
H— qualificagdo profissional;
H! ; comissGes, designacdes e missGes especificas.
' §190 — O§ fatores constitutivos de cada um dos requisitos acima serdo avaliadgs
mediante grau diferente, sequndo sug importineia.
) § 29 — Na promogdo, serdo considerados os servigos relevantes prestados 3 Uni-
versidade pelo professor, no exercicio profissional,
Art, 26 — A sis i i
0 A sistemética do Processo de promogSo, necessdria 3 complementacio

v
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@ instrumentalizagic das disposi¢Bes deste Estatuto, serd estzbelzcida em normas, ins-
trugies efou rotinas espee(ficas.

SECAO N
DA VACANCIA
Art. 27 — Ocorrerd vaga na carreira dogente da UCG em decorréncia de:

| — rescisdo do contrato de trabalhe;
t1 — ampliacBo do quadro de lotagdo:

It - promogdo;
IV — aposentadoris;
V - morte,

Art. 28 — Qcorrerd rescisdo de contrata de trabalhc em virtude de:

| — darnissfo, a pedido do professor.

Il — despedida, por iniciativa da Universidade.
Art. 29 — A despedida terd por fundamento:

| — falta de competéncia;

Il — incapacidade didatica;

11 — desidia reiterada no desempenho das fungBes docentas;

IV ~ procedimenta incompativel com as finalldades especificas da instituigdo de

ensino e da vida universitdria;

¥ — incompatibilidade de hordrio de trabalho, apds tarem sido esgotadas todas

as alternativas da conciliagSo;

VI — outras faltas graves, nos termos da CLT.

Art. 30 — Uma comissdo, constiturda por ato do Reitor ou delegads seu e com-
posta de membros de nivel ndo inferior ao do indiciado, apurard, previamente, os fun-
damentos da despedida em inquérito no qual serd assegurada ao acusado ampla defesa,

Art. 31 — A ampliagéic dos quadroes de lotagdo de professores dar-se-d em fungdo
das necessidades das Unidades de Ensino, levando-se em conta a viabilidade oreaments-
ria e financeira da Universidade.

Art. 32 — Apualmente, até o 309 (trigésimo) dia de margo, a Universidade divul-
gard a relagfo das vagas, por quadro de lotagdo, classe e nivel, ocorridas até 31 de de-
zembro do ano anterior, mediante publicagdo em boletim e afixacdo nos murais das

Unidades de Ensino.

TITULD IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 33 - O regime de- trabalho dos professores, respeitadas as disposicBes da
CLT e demais preceitos aplicaveis. bem como as negociagdes coletivas firmadas pela
UCG, obedecerd &s disposiges do Capi'tule | do presente Estatuto.

1n



CAPITULO |
DO REGIME DE DEDICAGAC SEMANAL

Art. 34 — Os professores ser§o contratados sob um dos saguintes regimes de de-
dicag8o semanal:

| — regime de tempo integral, com dedica¢fo obrigat6ria de quarenta (40) ho-
ras semanais de presenga efetiva nas Unidades de Ensino em que estivar
lotado ou.d disposi¢do da Universidade efou no exercicio da administra-
¢do académica;

Il — regime de tempo parcial ou contfhuo, com dedicagdo obrigatdria de trin-
ta {30} horas semanais de presenca afetiva nas Unidades de Ensino em que
estiver lotado efou no’exercicio da administrag8o académica;

Il - regime de tempo parcial ou continuo, com dedicaciio obrigatdria de vinte
{20} horas semanais de presenga efetiva nas Unidades de Ensino em que
estiver lotado ou 3 disposicgo da Universidade efou no exercfcio da admi-
nistracde académica;

IV — regime de hora-aula ou horista, cujo ndmero de horas de dedicagdo sema-
nal sers estabelecido em cada contrato de trabalho, preferencialmsnte ndo
infarior a oito (8) horas, enquadrando-se em tabela prépria.

§ 19 — O professar contratado soh qualquer regime de dedica¢io semanal, que
exercer atividades remuneradas ou ndo, fora da UCG, fica responsdvel peia compatibili-
dade entre os hordrios didrios de dedicagiio iquelas atividades e os hordrios a serem
cumpridos na Universidade.

§ 29 — A compatibilidade a que se refere o pardgrafo anterior deve ser estabele-
cida:

a) no atc do contrato com a UCG, mediante entendimento prévio, se o profes-

.'sor 4 estiver compromatido com as atividadas a que se refare o pardgrafo an-

terior; :

b} ap&s asua contratagdo na UCG, abstendo-se de assumir quaisquer compromis-
sos cujas atividades tiverem de ser exercidas em horério conflitante com as
suas obrigagbes contratuais junto a UCG;

§ 32 — Comprovada & incompatibilidade de hordrio referida nos pardgrafos pre-

cedentes, o contrato do professor com a UCG serd reseindido.

Art. 356 — O tempo de dedicagio semanai destina-se 8s atividades de ensing, pes-
quisa, extensdo efou administracdo universitdria, de acordo com o plano de trabalhec
do professor, aprovado, em primeira instincia, pela Unidade de Ensino em que esteja
lotado efou por ouiros drgdos da administragdo universitsria, conforme as 4reas das
atividades planzjadas.

Art. 368 — A critéric da Reitoria e ouvida a respectiva Unidade de Ensino, um
professor, mediante seu consentimento € sem prejuizo de seus direitos e vantagens,
poders ser dispensado pareial ou totalmente das atividades docentes para dedicar-se
preferencialmente is fungdes de administragdo.

Art. 37 — A remuneragic do professor serd fixada pelo nimerc de horas de de-
dicagdo semanal canstante do respectivo contrato de trabalho.

§ 19 — O valor da hora de trabalho seré fixado para a respectiva classe e nivel,
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§ 29 — A jornada de trabalho terd valores diferenciais em progressiic horizontal
o vertical, produzindo conveniente diferenciacdo setorial entre os niveis de cada clas-
se, bern como entre as classes da carveira docente.
§ 39 — A diferenciagio dos valores da jornada de trabalho referida no parégrafo
anterior sard estabslaecida mediante o5 seguintes critérios:
al a progressio horizontal ser§ estabelecida em fungio do tempe minimo de
servigo necessdrio para atingir cada nfvel, tomando por base o intersticio de
dois {2) anos em cada n(val;
b) a progressdo vertical serd estabelecida em fungfo da gualificagdio mfnima exi-
gida para 0 ingresso na classe,

CAPITULO H
DOS AFASTAMENTOS E DAS SUBSTITUIGOES
SECAO |
DOS AFASTAMENTOS

Art. 3B — E assegurado ao professor o direito de afastarse de suas atividades,
mediante licenga, nas casos previstos em lei.

Art. 39 — A Universidade regulamentard, através do drgio compatente e respei-
tadas as disposigdes legais pertinentes, os afastamentos de docentes para outros cen-
tros nacionais ou astrangeiros com objetivo de:

| — realizar curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu;
il — realizar curso ou estdgio de aperfeigoamento efou especializagio;

il — participar de congressos e outras reunifes de natureza tientffica, cultural

ou técnica, relacionados com a atividade de magistério;

1V — cooperar em programa de assisténcia técnica e atividades de pesquisa e

extansdo.

£ 19 — A concessdo da licenga para afastamento, constante dos incisos | e 1l
acima, condicionase ao compromisso expresso do docente de, ao seu retorno, per-
manecer na Universidade por tempo igual ou superior ao do afastamento, incluidas as
prorragagdes,

§ 29 — No caso dos incisos | ¢ 11, o professor somente poders obter licenga para
nove afastamento depois de ter.exercido atividades de magistério na UCG, por perfo-
do pelo menos igual ao do afastamento anterior,

§ 39 — O afastamento previsto no ineciso IV serd concedido somente quando
o programa a ser desanvolvido pelo docente for do interesse da Universidade, median-
te aprovagio dos 6rgdos competentes da administrag8o académica a formalizado atra-
vés de competente ato administrativo. :

Art. 40 — As licengas para os afastamentos previstos nos incisos 1 e 11 do artigo
anterior ser3o concedidos somente a docente que contar no mfnimo 2 {dois) anos de
magistério na UCG.

§ 19 — o docente terd direito de receber sua remuneragio integral durante o tem-
_pa que durar o afastamento.
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§ 22 — O candidato que ndo contar €OMm o requisito deste artigo, poderd, a crité-
rio do Reitor e ouvida a Congregagie, obter licenga sem remuneragio.

SECAO N
DAS SUBSTITUICGES

Art. 41 — Poderd ocorrer substituicio do docente quante este se afastar legal-
mente do exercicio de suas fungBies de magistério.

§ 192 — A substituicio terd durag8o de perfodo igual aop do afastamento do do-
cente substituido, ; )

§ 20 — A sistemdtica das substituigfes obadecers 2s disposigies da CLT, do Es-
tatuto e do Regimento Geral da UCG, bem como de outros regulamentos complemen-
tares, observada a hierarquia dos cargos.

TITULO v
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITGORIAS

Art, 42 — Os regimes de 40, 30 e 20 horas de dedicagdo semanal serfo implanta-
dos progressivamente, respeitados os dirgitos adquiridos.

Pardgrafo Unico — A Universidade reserva-se o direito.de acelerar o processo de
implantacio dos novos regimes de tampo de dedicac@o semanal, madiante negociagio
das situagdes cantratuais dos professores que a ela se dispuserern liviamente, respeita-
das as disposigBes legais vigentes,

Art. 43 — Ao pessoal docente da UCG serdo concedidos, anualmente, quarenta
e cinco (45} dias de férias, mediante escalas elaboradas de forma a assegurar o funcig-
namento fninterrupto da Univarsidade, respeitadas gs preceitos legais aplicdveis.

Arl, 44 — Qs awais componentes do Corpo Docente da UCG serjo enquadra-
dos na Carreira Docente institurds por este Estatuto, em duas fases:

| — fase de classificacio: localizagBo dos docentes nas classes em fungdo das
raspectivas titulagGes e correspondente faixa de tempo de axerelcio do
magistério superior na UCG, de acorda com a tabela I, anexa.

Il — fase de posicionamento: localizagio do docente no nivel conveniente da
classe em que tiver sido enquadrado na fase anterior, em fungdo de seu
tempo de servigo na UCG e de acordn com a tabela If, anexa,

Pardgrafo Unico — O docente cuja classificacio, nos termos daste artiga, for in-
ferior aquela a que faz jus em fung¢do da categoria de que for ceupante efetivo na data
do enguadramento serd enquadrado no nivel inicial da categoria que ocupa,

Art. 45 — Para efeito deste enquadramento, serdo também levados em conside-
ragio os servigos relevantes prestados & Universidads na drea administrativa, na fungiic
8 reconhecimento de cursos junto ao Conselho Fedaral de Educagfo,

Art. 46 — Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as
disposicBes em contriria.

14
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FICHA DE DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DE CARGOS

TITULO: Professor Titular SERIE DE CLASSE: (nica

CLASSE cODIGO NP DE CARGOS
unics PTI

SUMARIO DE ATIVIDADES

ATRIBUIGGES

Planejar, programar e elaborar as atividades de magistério, ministrar aulas, participar de
reunides da Congregagdo, coordenagdo, simpésios, semindrios, encontros e atividades
didético-administrativas inerentes & pesquisa e extensfio; participar dos 4rgdos colegia-
dos, planejar as atividades e a programag&o académica da Unidade de Ensino, do deca-
nato e Vice-Reitorias, assessorar a diregiio das Unidades de Ensino, e dos demais Or-
géos da UCG; exercer as funcgdes de orientador do corpo discente e docente; exercer
outras atividades correlatas;

TAREFAS TIPICAS

a)
¥)]
c

d})

1)
f]
g
h)
il

i
1)

m}
n}
o)

Elaborar planos de aulas, dentro das técnicas pedagogicas;

Planejar os programas de ensino sob sua responsabilidade:

Exacutar os programas de ensine sob sua responsabilidade, exercendo a docén-
cia; .

Avaliar o desempenho dos alunos, aplicando provas, testes ou outro mecanismo
de avaliagio pré-estabelecido ou reconhecido pela UCG;

Estudar e propor programas de disciplinas;

Estudar e propor melhorias curriculares da grade dos cursos;

Participar das reunifies da Congregagdo da respectiva Unidade de Ensino;
Dedicar-se & pesquisa, dentro de sua drea de especializagio;

Planejar, programar e participar dos semindrios, simpésios, encontros e outras
atividades de interasse do ensing, da pesquisa e da extansdo;

Participar ativamente dos Projetos da Universidade, nas dreas da ensino, extensdo
#pesquisa 8 administrativa; 4
Orientar a matrfeula, encaminhando os aluncs na sua vida universitéria;

Participar ou assessorar a Comissio Auxiliar da Unidade de Ensino:

Participar dos drggos colegiados da Univarsidade quando eleitos ou indicados:
Exercer a agdo discipliner na drea de sua competéncia.

A -



CONDICOES DE TRABALHO

REGIME DE TEMPO: nos termos contratuals

CARGA HORARIA DA FUNGAO PRINCIPAL: MAXIMA — 06 horas/aulas - didrias

MATERIAL DE USO:

SUPERVISAD:

EXERCIDA: sobre equipa de professores postos sob sua orientagio:

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

INIMA — 04 horas/aulas — semanais

CORRENTE: material bibliografico, did4tico efou cientifico; material de apoio

didético: equipamento de pesquisa e/ou observacdo cientifica;
equipamentos sonoros, visuais, audicvisuais & outros,

EVENTUAL:

RECEBIDA: de coordenador do equipe sob cuja jurisdi¢io estiver, e/ou do Di-

retor de Unidade de Ensina,

a} ex-cathedra

b} téenico-cigntifica
¢} de supervisio

d} sobre equipamentos e material & sua disposigdo
a} disciplinar

f) planejamento e diregio

FORMACAO PROFISSIONAL : graduagdio em nivel suparior cf doutors
HEXPERIENCIA REQUERIDA;
APTIDGES ESPECIAIS:

REQUISITOS PERSONALIS
TICOS:

ESPECIFICAQAD DA CLASSE

do ou equi-
valents.

2 anos na classe imediatamente inferior ou 12 anos
de magistério superior,

manejo de equipamento de pesquisa efou observa-
céo cientifica, no campo de sua especialidade.

Erergia, equllfbrio emocional, vivacidade mental,
senso de valor, lideranga,

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA: Professor Adjunto |11

18

EXTERNA: Mercado de mag-de-obra,

FICHA DE DESCRICAQ E ESPECIFICAGAC DE CARGOS

TITULD: Professor Adjunto

CLASSE [agjunto| nt | €ODIGO Fpap )

SERIE DE CLASSE: Adjunto

ND DE CARGOS

ATRIBUIGOES

SUMARIO DE ATIVIDADES

Planejar, programar e elaborar as atividades de magistério, ministrar aulas, particigar de
reunifes da Congregagdo, coordenagdo, simpdsios, semindrios, encantros e atividades
diddtico-administrativas inerentes & pesquisa e extensdo; exercer as fungSes de orienta-
dor do corpo discente; participar dos drgios colegiados e de diregfio; executar outras

tarefas correlatas.

TAREFAS TIPICAS

a) Elaborar plenos de aula, dentro das técnicas pedagdgicas;

bl  Executar os programas de ensino sob sua responsabilidade, exercendo a docén-
cis;

c) Avaliar o desempenho dos alunos, aplicando provas, testes ou outro mecanismo
de aveliagéo pré-estabelecido pala UCG;

d}  Propor alteragBo dos programas das disciplinas e estudé-los com a diregio;

e} Dedicar-se 4 pesquisa, dentro de sua drea de especializagio;

f} Propor, preparar e participar dos semindrios, simpésios, encontros e outras ativi-
dades de interesse do ensino, da pesquisa e da extensdo;

gt Propor, preparar e dirigir atividades de extensfc em todos os segmentes da Uni-
versidade e da comunidade;

h}  Fazer parte da Comissdo Auxiliar e das CoordenagBes da Unidade de Ensino;

i Fazer parte de Comissdes de Trabalho;

i} Participar dos drgéios colegiados da Universidade, quando eleito ou indicado:

1} Comparecer a todas as atividades e solenidades da Universidade, a que for con-
vidado e convocado; ’

m)  Participar da matrfcuia, orientando os alunos na sua programagdo académica pa-
ra o perfodo;

n)  Exercer a aglo disciplinar na &rea de sua competéncia;

o]  Participar de reunides de Congregagfio da Unidade de Ensino.
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CONDICOES DE TRABALHO
REGIME DE TEMPQ: nos termos contratuais

o MAXIMA — 06 horasfaulas - didrias

A HO R PRINCIPAL:
CABG RARIA DA FUNCAO : IPAL MINIMA — 04 horas/aulas — sernanais
" MATERIAL DE USO:

CORRENTE: material bibliogréfico did4tico efou cientlfico;
material de apoic didético.

EVENTUAL: equipamento sonoro, visual, audiovisual;
equipamento de pesquisa efou obsarvagdo cientifica; autros.

SUPERVISAQ!

FICHA DE DESCRIGAO E ESPECIFICAGAD DE CARGOS

EXERCIDA: $Sobre equipes de professoras de Classe inferior ou de sua prdpria
categoria,

RECEBIDA: de coordenador de equipe, sob cuja jurisdigdo estiver; do Diretor

da Unidade de Ensino.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

a) ex-cathedra _

b) coordenador de equipe educacional efau formativa, a nfval de
Unidade de Ensina efou interunidade.

¢} sobre equipamentos e materiais & sua disposigio.

d] disciplinar.

e} planejamento e dire¢io.

ESPECIFICACAO DA CLASSE

FORMAGAO PROFISSIONAL: graduagiio em nfvel superior ¢/ mestrado ou equiva-
lente.
EXPERIENCIA REQUERIDA: 2 anos na classe imediatamente inferior.

APTIDOES ESPECIAIS: especializacio em uma érea definida; capacidade téc-
nico-cientlfica comprovada; manejo de aguipamen-
tos de apoio did4dtico e de pesqguisa cient{fica,

REQUISITOS PERSONALIS-

TICOS: Energia, equilfbrio emocional, vivacidade mental,
senso de valor, cooperagdo, lideranga.

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA: Adjunto Il
EXTERNA: —o—
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TITULO: Professor Adjunto SERIE DE CLASSE: Adjunio
CLASSE [ Agiunto | 11| CODIGO i pAD 1 | N DE CARGUS D
ATRIBUIGOES

SUMARIO DE ATIVIDADES

Planajar, programar e elaborar as atividades de magistério, ministrar aulas, participar di
reuniBes da Congregagiio, coordenagiio, simposios, semindrios, encontros g atividade:
diddtico-administrativas inerentes & pesquisa e extensdo; exercer as fungdes de orienta
dor do corpo discente; participar dos érgdos colegiados e de direglo; executar outra
tarefas correlatas.

TAREFAS TIPICAS

al Elaborar planos da aulas, dentro das tScnicas pedagdgicas;

h) Executar os programas de ensinosob suza responsabilidade, exercendo a docéncia

c) Avallar o desempenho dos alunos, aplicando provas, testes ou outro mecanisme
de avaliacio pré-estabelecido pela UCG;

d}  Propor alteragio dos programas das disciplinas e estudd-los com a diragio,

e} Dedicar-se & pesquisa, dentro de sua drea de especializagdo;

1] Propor, preparar e participar dos semindrios, simpésios, encontros e outras ativi
dadas de interesse do ensino, da pesquisa e da extensio;

a) Propor, preparar e dirigir atividade de extensdo em totos os segmentos da Uni
versidade e da comunidade;

h} Fazer parte da Comiss§o Auxiliar e das CoordenacBes da Unidade de Ensing;

il Fazer parte de ComissBes de Trabalho;

il Participar dos 4rgdos colegiadas da Universidade, quando eleito ou indicado;

] Comparecer a todas as atividades e solenidades da Universidade, a que for conv
dado & convocado;

ml  Participar da matricula‘orientando os alunos na sua programagic académica pe
ra o perfodo;

n} Exercer a agdo disciplinar na 4rea de sua compeiéncia;

Q) Participar de reunides da Congregagdo da Unidade de Ensino.



CONDICOES DE TRABALHO

REGIME DE TEMPO: nos termos contratuais

CARGA HORARIA DA FUNGAO PRINCIPAL: MAXIMA ~- 06 hores/aulas — didrias

MATERIAL DE USO:
CORRENTE;

EVENTUAL;:

SUPERVISAD:

MINIMA — 04 horas/aulas — semanais

material bibliogréfico didético efou cientffico;
material de apolo didético.

equipamento sonoro, visual, audiovisual;
equipamento de pesquisa e/ou observsc&o cientifica;
outros,

EXERCIDA;

RECEBIDA;

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Sobre equipes de professores de classe inferior ou de sua propria
categoria,

de coordenador de equipe, sob cuja jurisdigfo estiver; do Diretor
da Unidade de Ensino.

g) ex-cathedra

b} coordenador de aquipe educacional e/ou formativa, & nivel de
Unidade de Ensing efou interunidada.

¢} sobre equipamentos 8 materiais A sua disposiggo.

d} disciplinar.

e} planejamento e diregSo.

ESPECIFICACAO DA CLASSE

FORMACAQ PROFISSIONAL: graduacio em nivel superior com mestrado ou equi-

EXPERIENGCIA REQUERIDA:

APTIDOES ESPECIAIS:

valenta.
2 anos na classe imediatameanta inferior.

especializagdo em uma drea definida; capacidade tée-
nico-cientrfica comprovada; manejo de equipamen-
tos de apoio did4tico e de pesquisa ciantifica.

REQUISITOS PERSONALIS

TICOS:

Energia, equilfbrio emacional, vivacidade mental,
senso de valor, cooperagdo, lideranca,

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA: Adjunto i

22

EXTERNA: —0-

FICHA DE DESCRICAQ E ESPECIFICAGAD DE CARGOS

CLASSE

TITULO: Professor Adjunto

SERIE DE CLASSE: Adjunto

coDIGO PAD | N2 DE CARGOS

Adiunto | |

-~

SUMARIO DE ATIVIDADES

ATRIBUIGOES

Planejar, programar & elaborar as atividades de magistério, ministrar aulas, participar de
reunifes da.Congregagdo, coordenaglio, simpdsios, semindrios, encontros e atividades
didédtico-administrativas inerentes 3 pesquisa e extensdo; exercer as funges de orienta-
dor do corpo discente; participar dos drgdos colzgiados e de diregdo; executar outras
tarefas correlatas,

TAREFAS TIPICAS

a}
o)

c)

d)
a)
f)

g

h)
i}
it
}

m)

n)
o)

Elaborer planos de autas, dentro das técnicas pedagbgicas;

Executar os programas de ensino sob sua responsabilidade, exercendo a docéncia;
Avaliar o desampenho dos alunos, aplicando provas, testes ou outro mecanismo
de avaliagio pré-estabelecido pela UCG;

Propor alteragfo dos programas das disciplinas e estudé-los com a direcio;
Dedicar-se & pesguisa, dentro de sua drea de especializacio:

Propor, preparar e participar dos semindrios, simpdsios, encontros e outras ati-
vidades de interesse do ensino, da pesquisa e da extensio;

Propor, preparar e dirigir atividades de extensdo em todos os segmentos da Uni-
versidade e da comunidade;

Fazer parte da Comiss€o Auxiliar e das CoordenagSes da Unidade de Ensino;
Fazer parte de Comiss@es de Trabalho;

Participar dos orgéos colegiados da Univarsidada, quando eleito ou indicado;
Comparecer a todas as atividades e solenidades da Universidade, a que for con-
vidado ¢ convocado;

Participar da matr(cula, orientando os alunos na sua programagio académica pa-
ra o periodo;

Exercer a a¢do disciplinar na drea de sua competéncia;

Participar de reunifes da Congregagcdo da Unidade de Ensino,
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CONDICOES DE TRABALHO

REGIME DE TEMPO: nos tarmos contratuais

CARGA HORARIA DA FUNGAQ PRINCIPAL: MAXIMA — 06 horas/aulas — didrias

MATERIAL DE USO:

CORRENTE:

EVENTUAL;

SUPERVISAC:

MINIMA — 04 horas/aulas — semanais

material bibliogrifico diddtico efou cientifico;
material de apoio diddtico.

equipamento sonoro, visual, audiovisual:

equipamento de pesquisa e/ou observagdo cientffica:
oUTros.

EXERCIDA:

RECEBIDA.;

RESPONSABILIDADES ENVQLVIDAS:

Sobre equipes de professores de classe inferior ou de slia propria
categoria,

de coordenador de squipe, sob cuja jurisdigdo estiver; do Diretor
da Unidade de Ensino.

a) ex-cathedra

b} coordenador de equipe educacional a/ou formativa, a nivel de
Unidade de Ensino efou interunidade.

c) sobre equipamentos e materials 3 sua disposiggo.

d} disciplinar.

e} plangjamento e direcio,

ESPECIFICAGAQ DA CLASSE

FORMACAD PROFISSIONAL: graduagdo em nivel superior com mestrado ou equiva-

EXPERIENCIA REQUERIDA:

APTIDOES ESPECIAIS:

REQUISITOS PERSONALIS-

TICOS:

lente.

6 anos de magistério superior ou 2 anos na classe imae-
diatamente inferior. -

espacializagdo em uma drea definida; capacidade téc-
nico-cientffica comprovada; manejo de equipamentos
de apaio diddtico e de pesquisa cientffica,

Energia, squil (brio emocional, vivacidads mental, sen-
s0 de valor, cooperagio, lideranca.

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA: Assistente 111

24

EXTERNA: Mercado de m3o-de-obra

FICHA DE DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DE CARGOS

TITULO: Professor Assistente SERIE DE CLASSE: Assistents

cODIGO PAS Il N DE CARGOS

CLASSE | Acsistents | I

ATRIBUICOES

SUMARIO DE ATIVIDADES

Planejar, programar, e elaborar as atividades de magistério, ministrar aulas, parti.ci'par
de reuniﬁas da Congregacio, coordenagio, simpdsios, semindrios, encontros € a}mda-
des didético-admihistrativas inerentes 4 pesquisa e extensfo; exarcer as funcles de
orientador do corpo discenta, participar dos 6rgdos colegiados ¢ executar cutras tare-
fas correlatas.

TAREFAS TIPICAS

i dagbgicas;

a, Elaborer planos de aulas, dentro das técnicas pe ic .

b}} Executar os pragramas de ensino sob sua responsabilidade, exercendo a docén
cia; )

c) Avaliar o desempenho dos alunos, aplicande provas, testas, ou outrdo mecanismo
de avaliago pré-estabelecido pala UCG; o

d)  Propor alteragdo dos programas das disciplinas e estudé-lgs com a diregéo;

8} Participar de reunifes da Congregagéo da Unidade'_ d? Ensino;

i Dedicar-se & pesquisa, dentro de sua drea de especlallgacﬁo; N

gl  Propor, preparar e participar dos semindrics, simpdsios, encontros e outras ativi-
dades de interesse do ensing, da pesquisa e da extepsﬁo; . "

h)  Fazer parte da ComissSo Auxiliar e das coordenagSes da Unlc.iada dg Er]smo,.

it Participar dos 6rgéios colegiados da Universidade, quande eleito ou |nd|ciad?,

1] Participar da matrfeula, orientando os alunas na sua programagdo académica pa-
ra o perfodo; ]

] Exercer a agio disciplinar na drea de sua competéncia.

%
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CONDICOES DE TRABALHO
REGIME DE TEMPO: nos termos contratuais

CARGA HORARIA DA FUNGAO PRINCIPAL: MAXIMA — 06 horasfaulas — didrias
‘ MINIMA — 04 horas/aulas — semanais

MATERIAL DE USO:

CORRENTE: material bibliogréfico;
matarial de apoio did4tico.

EVENTUAL: equipamento sonoro, visual, audiovisual;

equipamentos de pesquisa e/ou observaciio clentifica;
outros.

SUPERVISAD:

EXERCIDA: sobre equipe de trabalho extra-classe gue lhe seja confiada; s0-
bre Auxiliar de Ensino sob sua orientag3o, efou monitor.

RECEBIDA:  do coordenader da equipe sob cuja jurisdicdo estiver; do Diretor
da Unidade de Ensino.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
a) ex-cathedra

b} coordenagdic de equipe educacional e formativa a nfivel de
Unidade de Ensino

¢} sobre equipamentos e materiais 4 sua disposigic

d} disciplinar

e) planejamento e dire¢io

ESPECIFICAGAQ DA CLASSE

FORMACAQ PROFISSIONAL : Bacharelado ou Licenclatura Plena com especializagfo
ou eguivalente,
EXPERIENCIA REQUERIDA: 2 snos na ciasse imadiatamente inferior.
APTIDGES ESPECIAIS: Curso de especializagio ou Bacharalado ou Licencia-
tra em drea afim, em relagfo 3 especialidade consi-
: derada.
REQUISITOS PERSONALIS-

TICOS: Energia, equilfbrio emacional, vivacidade mentat,

senso de valar, cooperaglo, lideranga.
AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA: Professor Assistente 11
EXTERNA: —0 -
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FICHA DE DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DE CARGOS

TITULO: Professor Assistente SERIE DE CLASSE: Assistente

Q
CLASSE [ pssrorante | 11 ] CODIGO [ pagy | NP DE CARGOS

ATRIBUICGES

SUMARIO DE ATIVIDADES

Planejar, programar e elaborar as atividades de magistério, ministrar aulas, partl_ci‘pm
de reuniBes da Congregacéio, coordenacio, simpésios, semindrios, encontros e ativida
des did4tico-administrativas inerentes 2 pesquisa e extensfio; exercer as funcles de
orientador do corpe discente, participar dos Orgdos colegiados @ executar tarefa
correlatas.

TAREFAS TIPICAS

a) Elaborar planos de aulas, dentro das técnicas pedagdgicas;

bl Executar o programas de ensing sab sua responsabilidade, exercendo a docén
cia;

c) Avaliar o desemmpenho dos alunos, aplicar provas, testes ou outro macanismo d
avaliagdo pré-estabelecido pela UCG;

d}  Propor alteraglio dos programas das disciplinas e estuds-los com a direcdo;

a) Participar de reunides da Congregagdo da Unidade de Ensino;

f) Dedicar-se & pesquisa, dentro de sua drea de especializagdo;

gl Prapor, preparar e participar dos semindrios, simposios, encontros e outras at
vidades de intaresse do ensino, da pesquisa e da extensio;

h} Fazer parte da Comissdo Auxiliar ¢ das Coordenagdes da Unidade de Ensino;

i} Participar das 6rgios colegiados da Universidade, quando eleito ou indicado;

1] Participar da matrfouta, orientando os alunos na sua programacfo scadémica pi

ra o perfodo; ) )
] Exercer a acic disciplinar na drea de sua competéncia.



CONDIGOES DE TRABALHO

REGIME DE TEMPO: nos termos contratuals

CARGA HORARIA DA FUNGAO PRINCIPAL: MAXIMA — 06 horas/autas — diérias
, MINIMA - 04 horas/aulas — semanais

MATERIAL DE USQ:

CORRENTE: material bibliogréfico;
material de apoio didético,

EVENTUAL: equipamento sonoro, visual, audiovisual;

equipamentos de pesuisa efou observagfo cientifica;
Qutros.

- SUPERYISAQ:
EXERCIDA; sobre eq-l{ipe de trabalho extra-classe que the seja confiada; so-
bre Auxiliar de Ensino sob sua orientacio, e/ou menitor.

RECEBIDA; do cc-:ordenador de equipe sob cuja jurisdiggo estiver;
do Dirstor da Unidade de Ensino.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
a} ex-cathedra
b) coordenacdo de equipe educacional e formativae a nfvel da
Unidade de Ensino
¢} sobre equipamentos e materiais 4 sua disposicdo
o) disciplinar
e] planejamentg ¢ direcdo

ESPECIFICACAD DA CLASSE

FORMAGAO PROFISSIONAL: Bacharelado ou Licenciatura plena com especializaco
ou gquivalante. '

EXPERIENCIA REQUERIDA: 2 anos na classe imediatamente inferior.

APTIDOES ESPECIAIS: Curso de especializagfo ou Bacharelado ou Licencia-

wé'a em drea afim, em relagio i espacialidade conside-
rada,
REQUISITOF PERSOMALIS.

TICOS; Energia, equilfbrio emccional, vivacidade mental, sen-

50 de valor, cooperacio, lideranga.
AREA DE RECRUTAMENTO: INTE RAMNA: Professor Amistenm?l

EXTERNA; — o0 —
28

FICHA DE DESCRICAD E ESPECIFICACAQ DE CARGOS

TITULO: Professor Assistente SERIE DE CLASSE: Assistente

CLASSE [ agsistente | 1 | CODIGO pAS| | N9 DECARGOS

ATRIBUIGOES

SUMARIO DE ATIVIDADES

Planejar, programar @ elaborar as atividades de magistério, ministrar aulas, participar
de reunides da Congregacfio, coordenagio, simpdsios, encontros e atividades didético-
administrativas inerentes 3 pesquisa o extensio; exercer as fungdas de orientador do
corpo discente, participar dos 6rgdos colegiados e executar outras tarefas correlatas.

TAREFAS TIFICAS

a}  Eiaborar planos de aulas, dentro das técnicas pedagdgicas;

bl  Executar os programas da ensino sob sua responsabilidade, exercendo a docéncia;

cl Avaliar o desempenho dos alunos, aplicar provas, t2stes ou outro mecanismo de
avaliagdo pré-estabelacido pela UCG;

dl  Propor alteragiio dos programas das disciplinas e estudé-ios com a direcdo;

el Participar de reunides da Congregagdo da Unidade de Ensino;

f} Dedicar-sa 3 pesquisa, dentro de sua drea de espacializa¢do;

g} Propor, preparar 8 participar dos semindrios, simpdsios, encontros e outras ati-
vidades de interesse do ensino, da pesguisa e da extensio;

h} Fazer parte da Comissdo Auxiliar e das CoordenagGes da Unidade de Ensino;

i} Participar dos 6rgos colegiados da Universidade, quando eleito ou indicado;

1] Participar da matricula, orientando os alunos na sua programagdo académica pa-
ra o perfodo;

1} Exercer a agio disciplinar na drea de sua competéncia.
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CONDJCOES DE TRABALHO
REGIME DE TEMPO: nos termos contratuais

CARGA HORARIA DA FUNCAOD PRINCIPAL: MAXIMA — 06 horas/aulas ~ didrias
MINIMA — 04 horas/aulas — semanais

MATERIAL DE USQ:

FICHA DE DESCRIGAQ E ESPECIFICAGAO DE CARGOS

TITULO: Professor Auxiliar SERIE DE CLASSE: Auxiliar

N9 DE CARGOS

CLASSE [ puxitiar | 1 | COP1GO | pax 11

CORRENTE: material bibliogréfico;
material de apoio diddtico.

EVENTUAL: equipamento sonoro, visual, audiovisual:

equipamentos de pesquisa efou observagio cientrfica; -
outros,

SUPERVISAD:

EXERCIDA:  Sobre equipe da trabalho extra-classe qus lhe seja confiada; so-
bre Auxiliar de Ensino sob sua orientac8o, e/fou monitor.

RECEEBIDA: do coordenador de aguipe sob cuja jurisdigio estiver; do Diretor
da Unidade de Ensina.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

a) ex-cathedra

b} coordenecdo de equipe educacional e formativa a nivel de
Unidade de Ensino

c} sobre equipamentos e materiais 2 sua disposicio

d) disciplinar

e} planeJamento e diregiio.

ESPECIFICACAQ DA CLASSE

FORMACAD PROFISSIDNAL: Bacharelada au ticenciatura plena comn especializacfo
ou eqguivalente,

EXPERIENCIA REQUERIDA: 4 anos de magistério superior ou 2 anos ha classe ime-

diatamante infarior. )

Curso de especializag@o ou Bacharelado ou Licencia-

tura em drea afim, em relagdo 3 especialidada conside-

rada,

APTIDOES ESPECIAIS:

REQUISITOS PERSONALIS-
TICOS: Energia, equitfbrio emacional, vivacidade mental, sen-

i 50 de valor, cooperagdo, lidaranca,
AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA: Auxiliar [}

EXTERNA: Mercado ds méo-de-obra
30

ATRIBUNGOES

SUMARIO DE ATIVIDADES

Planejar, programar e elaborar as atividades de magistério, ministrar aulas, participar de
raunifes da Congregaciio, coordenaglio, simpdsios, semindrios; encontros ¢ atividades
didatico-administrativas inerentes & pesquisa e extensdo; exercer as fungdes de orienta-
dor do corpo discente; executar outras tarefas correlatas.

TAREFAS TIPICAS

a) Elaborar planos de aulas, dentro das técnicas pedagdgicas;

b}  Executar os programas de ensino sob sua responsabilidade, exercendo a docéncig;

c} Awvsliar o desempenho dos alunos, aplicando provas, testes ou outro mecanismo
de avaliagio pré-estabelecido pela UCG;

d} Propor alteragdo dos programas das disciplinas;

8) Participar de reunides da Congregagiio da respectiva Unidade da Ensino;

1) Dedicar-se a pesquisa, dentro de sua drea de especializagio;

gt Participar dos semindrios, simpbsios, encontros e outras atividades de interesse
do ensino, da pesquisa e da extensio;

h}  Participar da matrfcula, orientando os alunos na sua prograrmagdo académica pa-
ra o perfodo;

i) Auxiliar na programacfo académica da Unidade de Ensino a que estiver ligado;

1] Exercer a agdo disciplinar na drea de sua competéncia.
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CONDICGES DE TRABALHO
REGIME DE TEMPQ: nos termos con;cratuais

- GARGA HORARIA DA FUNGAO PRINCIPAL: MAXIMA — 06 horas/aulas - didrias
‘ MINIMA — 04 horas/aulas — semanais

MATERIAL DE USO:

FICHA DE DESCRIGAO E ESPECIFICACAQ DE CARGOS

CORRENTE: material bibliogréfico;
material de apcio did4tico.
equipamentos sonoros, visuais e audiovisuais.

EVENTUAL: equipamentos de pesquisa efou observacfo cientrfica

SUPERVISAO:

TITULO: Professor Auxiliar SERIE DE CLASSE: Auxiliar

CLASSE

cODIGO PAX I -NP DE CARGOS

Auxiliar | 11

EXERCIDA:

RECEBIDA:  do coordenador de equipe ou de drea, sob cufa jurisdicio esti-

ver; do Diretor do Departamento,

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

a) ex-cathedra

b} sobre equipamentos e materiais & sua disposicio
¢} disciptinar

ESPECIFICACAQ DA CLASSE

FORMACAD PROF{SSIONAL: Bacharelado ou licenciatura plena.
EXPERIENCIA REQUERIDA: 2 anos na classe imediataments inferior.
APTIDOES ESPECIALS: Manejo de material diddtico e de equipamentos so-

nores, visuais 8fou audiovisuais.
REQUISITOS PERSONALIS.

TICOS: Energia, equilfbrio emocional, vivacidade mentaf,

senso de valor, cooperagfo.
AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA: Auxiliar I

EXTERNA: - o —
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ATRIBUICOES

SUMARIQ DE ATIVIDADES

Planejar, programar e elaborar as atividades de magistério, ministrar aules, participar
de reunies da Congregagdo, coordenagdo, simpésios, semindrios, encontros o ativida-
des diddtico-administrativas inerentes 4 pesquisa e extensdo; exercer as fungdes de ori-
entador do corpo discente; exacutar outras tarefas correlatas,

TAREFAS TIPICAS

a}
b}
c)

d)
e}
f)
a

h)

i)
)

Elaborar planos de aulas, dentro das técnicas pedagdgicas;

Executar o5 programas de ensino sab sua responsabilidada, exercendo a docéncia;
Avaliar o desempenho daos alunos, aplicando provas, testes ou outro mecanismo
de avaliagio pré-estabalecido pela UCG;

Propor alteragfio dos programas das disciplinas;

Participar de reunides da Congregagio da respectiva Unidade de Ensine;
Dedicar-se & pesquisa, dentro de sua &rea de especializagio;

Participar dos semindrios, simpdsios, encontros e outras atividades de interesse
do ensino, da pesquisa e da extensio;

Participar da matrfcula, orientando os alunos na sua programagéo académica pa-
ra o perfodo;

Auxiliar na programago académica da Unidade de Ensino a que estiver ligado;
Exercer a acdo disciplinar na drea de sua competéncia.

..b
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CONDIGOES DE TRABALHO
REGIME DE TEMPO: nos termos contratuais

CARGA HORARIA DA FUNGAO PRINCIPAL: MAXIMA — 08 horas/aulas — disrias
‘ MINIMA — 04 haras/aulas — sernanais
MATERIAL DE USO:

CORRENTE: material bibliogrdfico;
material de apoio didético.
equipamentos sonoros, visuais e auwdiovisuais,

EVENTUAL: equipamentos de pesquisa efou observagdo cientrfica

SUPBERVISAD:
'EXERCIDA:

RECEBIDA: do coordenador de equipa ov de 4rea, sob cuja jurisdigBo astiver;
do Diretor do Departamento.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
a) ex-cathedra

b) sobre equipamentos e materials 4 sua disposigiio
¢} disciplinar

FICHA DE DESCRIGAD E ESPECIFICACAO DE CARGOS

TITULO: Professor Auxiliar SER!E DE CLASSE: Auxiliar

CLASSE: ) CODIGO PAX | N9 DE CARGOS

Auxiliar

ESPECIFICACAO DA CLASSE

FORMACAQ PROFISSIONAL: Bacharelado ou licenciatura plena.
EXPERIENCIA REQUERIDA: 2 anos na classe imediatamente inferior.
APTIDOES ESPECIAIS: manejo de matarial diddtico e de equipamentos sono-
) ros, visuais e/ou audiovisuais.
REQUISITOS PERSONALIS
TICOS; Energia, equilibrio emocianal, vivacidade menta!, sen-
so de valor, cooperagio.
AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA: Auxiliar |
EXTERNA: — o —

ATRIBUIGCGES

SUMARIO DE ATIVIDADES

Planejar, programar e elaborar as atividades de magistério, ministrar aulas, participar de
reunides da Congregag¢do, coordena¢do, simpdsios, semindrios, encontros e atividades
diddtico-administrativas inerentes & pesquisa e extensio; exercer as fungdes de orienta-
dor do corpo discente; executar outras tarefas correlatas,

TAREFAS TIPICAS

a) Elaborar planos de aules, dentre das técnicas pedagdgicas;

b} Executar os programas de ensino sob sua responsabilidade, exercendo a docén-
cia;

c) Avaliar o desempenho dos alunos, aplicando provas, testes ou outro mecanismo
da avaliagfo pré-astabalecido pela UCG;

d}  Propor alteragio dos programas das disciplinas;

e) Participar de reunides da Congregagdo da respectiva Unidade de Ensino;

fIl  Dedicar-se d pesquisa, dentro de sua drea de gspecializagio;

g} Participar dos semindrios, simpdsios, enconiros e outras atividades de interesss
do ensino, da paesquisa e da extensdo;

h) Participar da matrfcula, orientando os alunos na sua programagio académica pa-
ra o perfodo;

i} Auxiliar na programagdo académica da Unidade de Ensino a gue estiver ligado;

i} Exercer a acéo disciplinar na drea de sua competéncia.
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CONDICOES DE TRABALHO
REGIME DE TEMPO: nos termos contratuais

CARGA HORARIA DA FUNCAOQ PRINGIPAL: MAXIMA — 06 horas/aules — didrias
i H UNG MINIMA — 04 horas/aulas — sernanais

MATERIAL DE USO:

CORRENTE: material bibfiogréfico;
material de apoio diditico.
squipamentos sonoros, visuais e audiovisuais,

EVENTUAL: equ ipamentq; de pesquisa efou observagfic cientifica

SUPERVISAD:
EXERCIDA:

RECEBIDA:  do coordenador de equipe ou de 4rea, sob cuja jurisdigio estiver;
do Diretor da Unicade de Ensino.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

a) ex-cathedra
b} sobre equipamentos e materiais 3 sua disposigio
¢} disciplinar

ESPECIF ICACAD DA CLASSE

FOAMACAD PROFISSIONAL.: Bacharelado ou licenciatura plana

- EXPERIENGCIA REQUERIDA: 1 ano de monitaria ou treinamento prévioa,

APTIDOES ESPECIAIS: manejo de material diddtico e de equipamantos so-
’ noros, visuais ¢/ou audiovisuais,
REQUISITOS PERSONALIS o
TICOS: Energia, equilfbrio emocional, vivacidade mental,
senso de valor, cooperacgio,
AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA: Monitoria
EXTERNA: Mercado de mio-ds-obra
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4 REGULAMENTO DA CARREIRA DOCENTE T

Série Legisiagdo e Normas

1. Estatuto da Sociedade Goiana de Cultura

2. Estatuto da Universidade Catdlica de Goias

3. Estatuto da Santa Casa de Misericérdia de Goiania
4. Regulamento da Carreira Docente

5. Regulamento da Carreira Administrativa

6. Regimento da Universidade Catélica de Goids

7. Regimenio da Pés-Graduacédo Stricto Sensu

I
!
|
|

REGULAMENTOC DA CARREIRA DOCENTE n

Apresentacéo

Ao celebrar seus 45 anos de histéria, a Universidade Catélica de
Goids (UCG) revisita seu passado com homenagem e criatividade. Para
150, retoma todo © seu corpo normativo e as referéncias Jegais que a
asseguram/configuram come Universidade, atualizando-a segundo as exi-
géncias culturais, educacionais, cientificas, profissionais e institucionais que,
emergidas nas tltimas décadas, tornaram-se imperativas no século XXI.
Ha4, pois, uma reveréncia hist6rica gravida do futuro, (Jue perscruta o arma-
nh& com corajosa auddcia, licido discernimento e humildade pararever,
projetar, agir e retomar canminhos.

O Regulamento da Carreira Docente quer ser permanente home-
nagermn, reconhecimento e efetiva préatica de justica para com os educado-
res e as educadoras que trabalham e apostam o fempo mais precioso de
suas vidas, a fim de que a UCG cumpra sua missfo de educar. Tal Re-
gulamento foi elaborado observando a legislagfio civil e candnicae a
experiéncia pessoal e coletiva de trabatho docente, construida ao longo
de décadas. E o resultado de amplo processo participativo e foi enrigue-
cido por enorme quantidade de emendas e de sugestdes. Foi, enfim, apro-
vado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensio ¢ Administragiio —
conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Fducactio — e homo-
logado pela Sociedade Goiana de Cultura, Mantenedora da Universida-
de Catdlica de Goids.

Com gratidio, irmanados por grandes e comunitarios ideais e soli-
dérios na dignidade do trabalho, consolidemos as bases de nossa espe-
ranga e o compromisso com ¢ presente e o futuro da Universidade
Catélica de Goids.

Prof. Wolmir Therezio Amado

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensiio ¢ Adninistragio
Reitor da Universidade Catdlica de Goids
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REGULAMENTO DA CARBEIRA DPOCENTE §

REGULAMENTO DA CARREIRA DOCENTE

INTRODUCAO

Art. 1° As atividades do Magistério Superior, no Ambito da Univer-
sidade Catdlica de Goids, regem-se pelo presente Regulamento da Carreira
Daocente, respeitados os direitos adquiridos, observando-se, no que couber,
a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educaciio Nacional (LDR), outras disposi-
¢oes legais pertinentes, o Estatuto da Sociedade Goiana de Cuoltura, o Bsta-
tuto e 0 Regimento Geral da Instituigiio, disposi¢des complementares bai-
xadas por autoridade competente e Acordos Coletivos de Condicbes de
Trabalho.

DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art, 2°, Constituem atividades do Magistério Superior, objeto de cons-
tante avaliac@o de desempenho, a serem pontuadas pela Tabeia de Desem-
penho 1D

I - as pertinentes ao Ensino, Pesquisa e Extensfio, que compdem o
processo de ensino-aprendizagem na graduagiio, nos cursos seqilenciais,
na pds-graduagiio ¢ extensio, nas diversas modalidades;

I - as inerentes ao exercicio de diregfo, coordenagio e assessoria
no Ambito académico~administrative da instituigio;

HOI - a assessoria e consultoria em drgfos externos de fomento ao
ensino, pesquisa e extensie, desde que por expressa determinagiio da ins-
titnigHo,

Art, 3°. Na avaliagiio de desempenho das atividades do docente,
serdo consideradas:

1 -a competéneia no exercicio das funcgdes,

I - a titulagio, na drea de conhecimento ou em rea afim;

III - a capacidade diddtico-pedagégica.
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10 REGIHAMENTO DA CARREIRA DOCENTE -

Pardgrafo dnice. Os critérios de avaliagio de desempenho devem

ser claros, objetivos, construfdos de forma coletiva e amplamente dival-
gados.

TITULO 1
DO CORPO DOCENTE
CAPITULO I
DA ESTRUTURA E REGIME DE TRABALHO

Art. 4°. O Corpo Docente da Universidade Catélica de Goiss, regi-
do pelo presente Regulamento, & constituido por Professores do Quadro
Permanente, integrantes da Carreira Docente e por Professores do Qua-
dro ‘Transitrio, ndo integrantes da Carreira Docente.

I - 8&o Professores do Quadro Permanente:

a) Professor em tempo integral-40 h {(TD);

b) Professor em tenipo continuo-30 h (TC2;
¢} Professor em tempo continuo-20 h {(TC1y;
d) Professor Horista.

I - Sdo Professores do Quadro Transitério:
a) Professor Visitante;
by Professor Convidado;

¢} Preceptor Académico. »?,rw\ e ,qﬂ( W/

Art. 5. Sio considerados Professores Visitantes os docentes e os
pesquisadores de reconhecidos renomes, nio pertencentes ac Quadro de
Carreira Docente da UCG, admitidos em cardter extraordindrio para atender
# programas especiais de ensine-pesquisa e extensfio efou a atividades de
convénio com entidades académico-cientificas nacionais e internacionais.

§ 1° O contrato do Professor Visitante & por tempo determinado de
até dois (02) anos, sendo prorrogével por igual perfodo, respeitado o Acor-
do Coletivo das Condi¢des de Trabalho.

§ 2° A remuneragiio do Professor Visitante, fixada em Tabela de
Equivaléncia, sers determinada em resolugo da Reitoria, de acordo com a
titulagho e competéneia e respeitados os acordos conveniados,

———— — .

REGULAMENTO DA CARREIRA DOCENTE 11

Art, 6", Sdo considerados Professores Convidados os profissionais
competentes que exercem atividade de ensino das cargas hordrias cumula-
tivas de docentes em licenga de pés-graduacio, licenca maternidade, licen-
¢a por doenga, afastamento tempordrio, atividade tempordria na instituigiio,
abertura de cursos novos, exercicio de atividades de inovagio tecnolégica
especializada, oferta ocasional de disciplinas e demais casos aprovados pelo
CEPEA e homologados pelo Reitor,

§ 1% O contrato do Professor Convidado € por tempo determinado
de at¢ dois (02) anos e, de acordo com avaliagio de desenipentio, poderd
ser renovado pelo prazo previsto na legislacdo trabalhista, de acordo com o
Acordo Coletivo de condigies de trabalho em vigor.

§ 2°% A remuneragfio do Professor Convidadoe serd fixada pela Rei-
toria em Tabela de Equival8neia, com referencial na Carreira Docente,
considerando inclusive Htulos e competéncia.

§ 3° A contratagfio de Professor Convidado, salvo comprovada cir-
cunstincia de impedimento, serd precedida de Processo Seletivo Especifi-
co, efetnado pelo Departamento, em que os participantes seriio submetidos
& andlise de curriculum vitae, 2 entrevista ¢ & avaliagio da competéncia
diddtico~-pedagdgica.

Arxt. 7% Sdo considerados Preceptores Académicos pessoas titula-
das € competentes para 0 exercicio de fungdes essenciais de suporie aos
programas de ensino, pesquisa e extensdo, ligadas a programas ofertados
em modalidade ndo-permanente, exigindo contratagio por tempo determi-
nado. .

§ 1°. O contrato do Preceptor é por tempo determinado de até 2
anos, renovavel (ap6és avaliagiio de desempenho e perfode de afastamento
legal) pelo prazo de duraclo da atividade tempordria objeto do contrato,
observadas as disposiges legais que regem a maiéria,

§ 2°. A remuneragio do Preceptor serd fixada pela Reitoria, tendo
como referencial de Equivaléncia a remuneragfio do Quadro Permanente
da Carreira Docente.,

Art. 8°. Todos os infegrantes do Corpo Docente seriio submetidos a
Avaliagfio Peri6dica de Desempenho, em funciio do exercicio das ativida-
des componentes do Magistério Superior, enumeradas no art, 2° deste Re-
gulamento, para aferigiio de mérito funcional.
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Pardgrafo inico, As atividades acima referidas serfio devidamente
pontuadas e organizadas em uma Tabela de Desempenho (1D}, aprovada
pelo CEPEA, conforme estabelece o art. 18 & seus pardgrafos.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES E DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 9°, S#o atribuigBes e deveres do Corpo Docente da Instituigio,
de acordo com a especificidade do contrato de trabalho e com as funcdes
de cada categoria:

L - respeitar 0s principios e a natureza da Universidade como Institui-
¢do Catdlica e Comunitdria de Ensino Superior;

H - manter um relacionamento fraterno e respeiteso com todos os
membros da comunidade ucegeana:

I1I - prestar assisténcia aos alunos e estimular permanentemente sua
integragio A vida universitdria;

IV - exercer com exceléncia atividades de ensino, pesquisa e exten-
s80; '

Y - dedicar-se a produgiio do conhecimento e A inovagHo tecnolégica,
publicar a producio cientifica e registra-la adequadamente;

VI - aprimorar a qualificaciio na docéncia, participando dos progra-
mas de capacitaghio;

VII - dedicar-se % melhoria dos processos pedagdgicos e
metadologicos de ensino-aprendizagem e das propostas curriculares;

VIHI - participar ativamente do cotidiano da vida acad€mica, nas
reunides de drea, congregacdes, colegiados ¢ atividades institucionais, de
acordo com seu contrato de trabalho:

IX - exercer funcBes de diregfio, assessaramento e coordenacgdes;

X - atender a todas as convocacBes efetuadas pela unidade acadé-
mica e pelos drgios superiores da instituigdo;

XI - ¢laborar e atualizar ementas, programas ¢ bibliografia das disci-
plinas da sua drea de conhecimento, bem como estudar e'propor melhorias
curriculares nas matrizes dos CUIsos;

XII - cumprir integratrente o programa e a carga hordria das disci-
plinas e das demais atividades que The sfo atribufdas;

XII - participar dos processos seletivos discentes e da orientaciio
acad€mica do aluno;

R

[ —
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XIV - participar dos processos seletivos docentes:

XV - observar rigorosamenie o Calenddrio Escolar e Eventos d
Instimigiio;

XVI ~ exercer agfio disciplinar em suas atividades de docenig, com
competéncia ¢ respeito,

XVII - estar presente na Universidade ou 3 disposigiio dela, durante
o perfodo previsto no contrato de trabalho;

XV - participar das atividades conveniadas, quando convidado;

XIX - manter um compor{amento ético na convivéncia académica;

XX - amar eficazmente para a conservacio do espago fisico, de
equipamentos, de materiais e acervos da lustituicio e responsabilizar-se
pelos que The forem confiados:

XXI - manter atualizada a documentagiio pessoal, exigida pela Insti-
tuicfo;

XXH - representar oficialmente a Instituigdo nas relagdes
interinstitucionais ¢ nos eventos cientificos e culturais, quande convocade:

XX - identificar-se como docente & pesquisador da universidade, -
na divuigagio da produgo cultural, cientifica e técnica resultante do exer-
cicio de suas fungbes na Instituicsio;

AXIV - observar a legislacio nacional e as normas da Instituigdo
sobre direitos autorais, patentes, chancelas ¢ profecdo da producio téenica,
cientifica £ cultural.

TITULO 11
DA CARREIRA DOCENTE

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 10. O Quadro Permanente da Carreira Docente dos Professo-
res da UCG constitui um vnico grupo ocupacional organizado em carreira,
compreendendo a seguinte série de classes:

I - Professor Titular;

If — Professor Adjunto;

I — Professor Assistente;

IV — Professor Auxiliar,



"

14 REGULAMENTO DA CARREIRA BOCENTE .

§ I°. A carreira docente abrigard exclusivamente o8 professores do
Quadro Permanentie.

§ 2° Toda classe compreenderd progressdo horizontal com 3 (frés)
niveis, excetuada a classe de professor titular, constituida de um tnico nfvel,

§ 3% Serd considerado “Quadro de Vagas da Carreira Docente™ o
tolal de vagas do Quadro Permanente de Carreira Docente, estabelecido
‘pela Reitoria, aprovado pelo CEPEA ¢ referendado pela SGC e distribuido
nos vérios Cursos e Unidades, de acorde com as classes do Quadro.

§ 4° Um cargo sem provimento constitui uma vaga, no nivel inicial
da respectiva classe.

§ 5% Haverd abertura de vagas somente no nivel inicial de cada
classe, mediante processo de selegio pablica.

§ 6° Na distribuig¢fio das vagas, procurar-¢e-& manter a mesma
proporcionalidade nas diversas unidades académico-administrativas, res-
peitadas suas especificidades.

Art. 11, Cada classe caracterizar-se-4 por fungdes especificas e
compartithard com as classes anteriores as fungdies a elas consignadas,

Paragrafo vinico. A constituicio funcional das classes diferenciard
as fungBes de acordo com a classe, sem prejufzo da polftica de acumulagio
progressiva das fungBes.

CAPITULO 11

DO PROVIMENTO

Art, 12. O provimento dos cargos, na Carreira Docente, dar-se-4:

I - por admisséo;

H - por promocio,

Pardgrafo tnico. O provimento subordina-se a disponibilidade de
FECUrS0s orgamentédrios, nos termaos do Pardgrafo gnico do art. 53 da Lei
9.394/96,

SECAO 1
DA ADMISSAQ

Art. 13. Admissfio € o ato de provimento mediante o qual se dd o
ingresso na Carreira Docente.

s
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§ 1° A admissio efetnar-se-i sempre no nivel inicial da clasge e se
subordinard 4 existéncia de vaga, resguardado o interesse da Institvi¢io em
Cas0s excepeionais expressos neste Regulamento,

§ 2° Em casos especiais e excepcionais de interesse da Insiituicéo,
previstos no Regimento Geral da UCG e sem prejufzo do quadro de vagas
existente, mediante proposta referendada pela Congregagfio do Departa-
mento de lotacdo, aprovacio do CEPEA ¢ awtorizaciio do Presidente da
SGC, a Universidade pode contratar professor de comprovado e notdrio
saber, definindo a classe a que pertence, com exclusio da classe de Pro-
fessor Titular,

Art. 14. O ingresso no Quadro de Carreira Docente ocorrerd por
Processe de Selegdo Piblica (que verificars a habilitagio do candidato, a
titulagio, a produgio cientifica, a competéncia profissional e a capacidade
didatico-pedagégica para o Magistério Superior) ou por comtratagiio direta
{de acordo com o art. 28, inciso I, alinea c, itens 1 € 2 e art, 13 § 2° deste
regulamento). .

§ 1°. O processo de Selegiio Piiblica compreenderd duas fases, a
fase de inscrigio-habilitagio e 2 fase de realizagiio da Selecio Piblica;

I - na fase de inscrigio-habilitacio, o candidato apresentara toda &
documentacio exigida no Edital, nos prazos e modalidades indicados para
sua inscrigiio na Selegiio Pdblica:

a) terd a documentagiio avaliada para sua habilitagfio a0 processo
de selegiio;

b) tomard conhecimento da identidade, natureza e missio da Instirui-
¢o ¢ declarard, mediante assinatura de instrumento legal, conhecer e aca-
tar seu estatufo, regimento geral e regulamentos de carreira, bem como o
Estatuto da Mantenedora;

II - na fase de realizaciio da Selecfio Piblica, o candidato sers avalia-
do por Banca Examinadora,-mediante provas, andlise do curricudum vitae
& entrevista, de acordo com o Bdital de Selecdio.

§ 2°. A classificaglio € a indicaciio dos candidatos para a admissdo
obedecerdio as seguintes normas:

I - serdio aprovados os candidatos que obtiverem nota minima & {oito)
em todas as provas;

I1 - serdio indicados para a admissao, por ordem de classificagio,
tantos candidatos quantas forem as vagas abertas no edital;
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11 - os demais candidatos aprovados poderfio ser aproveitados, obe-
decendo & ordem de classificagfio, caso a Instituighio abra mais vagas na

~Tesma drea deconhecimento e dentro do prazo de validade da selegiio,

Ty

estabelecido no Bdital, .

e §BO A aber;ura' de SelegHo Piblica, solicitada pela direcfio da unida-

de académico-administrativa em que haja vaga a ser preenchida, serd ava-
liada pela Reitoria ¢ aprovada pelo CEPEA.

§ 4% A Selegio Priblica serd objeto de ampla divulgagio pelas unida- _

des académico-administrativas e Grgfos de comunicagio da Instituigio.

§ 5°. A PROGRAD, apss aprovacio do CEPEA e em comum acor-
do com as unidades académico-administrativas solicitantes da abertura de
sele¢lio, elaborard, aprovard e expedird o Edital de Selecdio, encaminhan-
do-o ac DRH paz‘é publicagéo, discriminando:

I - drea de conhecimento;

i - requisitos necessdrios A inscrigho;

I - Ioeal, data e modalidade da realizagfio da selecio;

IV - prazo de validade da selegioy ">

V - ndmero de vagas;

VI -titulagio minima exigida dos componentes da Banca Exa-
minadora; .

VII - demais normas para a selecio.

§ 6°. A Banca Examinadora serd composta por it8s membros, Cabe
a0 Departamento de Educagfio a escolba de um Professor do Departamento
de Educagfio para participar da Banca Examinadora. Os demais membras
serio indicados pela diregiio da unidade académico-administrativa promotora
da selegdo e nomeados pela Pré-Reitoria de Graduagiio (PROGRAD).

§ 7°. Ndo poderdo fazer parte da Banca Examinadora o Diretor do
Departamento ou do Instituto ¢ o professor cujo cénjuge (on gualquer pa-
renie consangiiineo ou afim, em linha direta ou colateral, até o 3° grau)
estiver inscrito na Seleghio.

§ 8% A contratagao direta somente serd permitida quando o docente
se aposentar voluntariamente ou compulsoriamente e se manifestar ex-
pressamente pela contratagfio:

I - A manifestagio do docente serd apreciada pela Universidade,
observando os critérios de interesse e necessidade institucional,

Art. 15, Para o candidato se habilitar & Selego Ptblica exigir-se-4
a seguinte titulagio minima:

S
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I - Tiwlo de mestre na drea (ou em Areas afins determinadas no
Edital} para vaga no nivel inicial da classe de Professor Assistente,

H - Titulo de doutor na drea (ou em dreas afing determinadas no
Edital) para selego no nivel inicial da classe de Professor Adjunto,

§ 1° A abertura de vaga para a classe de Professor Auxiliar {com
exigineia da Especializagio como titulacio minima) s6 ocorrerd excepeio-
nalmente, quando solicitada e justificada pela Unidade Académico-Admi-
nistrativa, com aprovacio do CEPEA e homologacio do Reitor.

- § 2° Em caso de empate, dar-se-4 preferéneia ao candidato que
apresentar melhor curriculo na titulagfio e na producio cientifica, cuja or-
dem de prioridade serd especificada no edital.

T Art. 16. Todo docente, ajf}i‘i')vadp em selecho para o Quadro de Car-
reira, estd sujeito obrigatoriamente & Aval iag8o Especifica de Desempenho
pelo periodo de’até dois ((02) anos, da qual dependerd sua permandncia oy

*... Do no Quadro de Carreira Docente.

 § 1% Drante 656 perfodo, o docente gozard dos direitos e responderd
pelos deveres inerentes A classe e nivel indicados no edital de seleglio.

§ 2°. Para os fins de Avaliagio Especifica de Desempenho, compu-
tar-se-4 o tempo de servigo na condi¢iio de Professor Visitante uu Convi-
dado, prestado no periodo imediatamente anterior & selecdio sem ierrup-
G0 temporal,

§ 3° Em caso de avaliagio desfavordvel, da Comissio Departamental,
homologada pela Pro-Reitoria da drea, ao docente serd assegurado o direi-
to de ampla defesa.

SECAO I
DA PROMOCAOQ

Art. 17. Promogio € o’ato de provimento, mediante o qual o docente
do Quadro de Carreira que ocups um determinado nfvel de uma classe
ascende em nfvel imediatamente superior da mesma classe (Promogio Ho-
rizontal); ou o ocupante de uma classe ascende em nivel inicial de outra
classe (Promogfio Vertical).

Pardgrafo dnico. Toda promocio estard condicionada & disponibili-
dade e provisio de recursos orgamentirios, de acordo com o pardgrafo
tnico do art. 53 da lei 9.394/96.
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Art, 18. A Avaliagio Periddica de Desempenho a que se refere o art.
8", deste Regulamento integra ¢ Sisterna de Promogfio da Carreira Docente.
§ I°. Resguardadas as orientagBes académico-insiitucionais da UCG
e ouvidas as sugestdes das CongregacBes Departamentais, cabe ao CEPEA
“elaborar e aprovar a Tabela de Desempenho (TD), que entrard em vigén-
cia apds a homologagio pelo Reitor.
§ 2°. A Tabela de Desempenho pontuara as atividades de que trata o
arl, 2° deste Regulamento.

Art. 19, Para habilitar-se & promocio, o Docente do Quadro Per-
manente deverg:

I - ter cumprido integralmente, na data da publicacfio do edital de
abertura do processo, o intersticio minimo de dois anos;

1I - ter integralizada a pontuagfio mintma estabelecida na Tabela de
Desempenho (TD) para a sua classe,

§ 1° O intersticio de dois anos serd contado:

I - sobre o tempo de ocupagho do nivel de classe em que se encontra
o docente, no caso de progressfo horizontal;

H - desde a admissiio ou iitima promogao até & publicacio do edital
de abertura do processo, no caso de promogiio por progressiio vertical,

§ 2°. Para habilitar-se & promeg#io por progressfio vertical, exigir-
se- a seguinte Hiulagdo minima:

I - mestrado, para o acesso inicial da classe de Professor Assistente;
H - Doutorado, para acesso ao nivel inicial da classe de professor
Adjunto,

§ 3° Na promogHo vertical, cada vaga serd ocupada, sucessiva-
mente, pelos candidatos que obtiverem maior pontuagio cumaulativa, desde
a data de publicagio deste Regulamento.

§ 4°. A promogio por progresséo hotizontal independe da existéncia
de vaga.

Art. 20. O provimento das vagas da classe de Professor Titular serd
efetvado exclusivamente mediante promogiio por Selecio Interna, exceto
0 £aso previsto no art. 26.

Art, 21, Para habilitar-se & promogiio para Professor Titnlar, o membro
do Quadroe de Carreira devera:
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1 - ter cumprido integralmente o intersticio de dois anos, desde a
promog#o a classe de Professor Adjunto, nivel 3,

IT - ter integralizada a ponfunagio minima estabelecida na tabela de
desempenho (TL), para a classe do candidato.

I - Apresentar titulo de Doutor,

Art. 22. Em caso de empate, dar-se-4 preferéncia, na ordem, ao
candidato:

I' - que apresentar melhor curriculo;

II - que tiver mais tempo de exercicio de magistério no Quadro Do-
cente de Carreira da Instituicio.

Art. 23. O Reitor publicard o Edital de abertura do processo de
promogio até 30 de margo do ano da promogiio, informando sobre a dispo-
nibilidade de vagas. '

Art. 24. O Reitor publicara o resultado da promo¢do aos 30 de julho
do mesmo ano ou no dia bl imediatamente anterior,

Art. 25. O processo de promecio serd efetuado pela Comissio Per-
manente de Promogio Docente, composta por wés (03) professores titula-
1es, nomeados pela Reitoria e aprovados pelo CEPEA, com mandato de
quatro (O4) anos, sendo permitida uma gnica recondugdio,

Paragrafo finice. Na composi¢io da primeira CPPD, o mandato do
presidente serd de 4 anos ¢ o dos demais membros, de 2 anos.

Art. 26, Sem prejuizo do quadro de vagas existente, o Chanceler,
CHI £as0s especiais, ouvido o CEPEA e 5 Reitoria, promoverd & classe de
Professor Titular o professor que tenha prestado relevantes servigos a Ins-
titnigHo.

SECAO 11
DA CAPACITACAO DOCENTE

Art. 27. Num processo de educacio continuada, o aperfeicoamento
¢ a capacitagio sio objetivo e dever tanto da Institsicio quanto do docente
e serfio atividades permanentes na Instituigho,
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§ 1° A Instituiglio, através do CEPEA, regulamentard a oferta de
atividades institucionais para a capacitagfo dos docentes, tendo em vista as
fungies essenciais elencadas no &t 2° deste Estatuto.

§ 2° Cabe a0 docente zelar pelo aprimoramento constante de sua
‘formagfio académico-pedagdgica ¢ eniregar 3 Instituichio a titulagfio legal
exigida para o exercicio de suas fungdes e progressio na Carreira.

§ 3° Visando exclusivamente as exigéncias curriculares e a exce-
l€ncia dos projeios de pesquisa, a UCG poderd conceder licenga, parcial ou
integral, remunerada ou ndo, para capacitacfo docente, através de
normatizagdo especifica, aprovada pelo CEPEA.

§ 4°. Ao retornar do gozoe da licenga, 0 docente em TI dedicard a sna
carga hordria contratual & atividades curriculares na InstituigBo, por perio-
do igual & durag@io da Licenga Remunerada, sendo vedados neste perfodo
suspensdo de contrato, redugio de carga horéria ¢ ou afastamento tempo-
rério, salvo contingéncias especiais, cuja alegacHo seja aprovada em deci-
5&o do CEPEA, homologada pelo Reitor,

SECAO 1V
DA VACANCIA

Art. 28, Abre-se vaga no Quadro de Lotagdo da Carreira Docente,
observado o disposto no § 4% art, 10, em decorréneia de:

I - rescisfio contratual, que aconlecerd nos seguintes casos:

a} por demissdo (a pedido do docente);
b) por despedida com justa causa, nos casos previstos neste Regula-
IMENEO; :

¢) por despedida sem justa causa, que podera acontecer;

1. por aposentadoria compulséria requerida pela Instituigho, a partic
do momento em que o docente completar 70 (setenta) anos;

2. por aposentadoria voluntdria, nos termos da legislaciio pertinente;

d) em outros casos acordados com o sindicato da categoria;

e} por morte.

Il - ampliagio do Quadro de Carreira Docente, aprovada pela Reito-
ria ¢ homologada pela SGC;

11 - promogdo vertical, no caso previsto ne art. 26 deste Regu-
lamento.
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Paragrafo winice. Na hipétese prevista neste Regulamento no art.39,
Pardgrafo tnico, ocorrerd a despedida sem justa causa, ¢aso haja impossi-
bilidade do docenie ser remaneiado para outre trno U curso, sem contudo
abrir vaga no Quadro da Carreira Docente.

TITULO 1K
DO REGIME DF. TRABALHO E DA REMUNERACAQ
CAPITULO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 29, O regime de trabalho dos docentes obedecerd ao presente
Regulamento, as normas internas da InstituigHo, A legislaciio traballista
pertinente ¢ 4s demais disposigBes legais aplicdvels 3 matéria, bem como
a0 Acordo Coletivo de Condicdes de Trabatho.

Art. 30. De acordo com o respectivo regime de trabatho, o tempa de
dedicagfio semanal do professor destina-se &s atividades de ensino, pes-
quisa, extensfo ¢/ou administracfo universitiria.

Art. 31, Os professores serfio contratados sob um dos seguintes
regimes de dedicagio semanal;

I~ regime de tempo integral (T1), destinado ac docente gue assume
atividades integradas de ensino, pesquisa efou extensiio, com dedicagio
cbrigat6ria de quarenta (40) horas semanais de presenga efetiva nas Uni-
dades Académicas em que estiver lolado, ou que esteja a disposicio da
Hniversidade:

il - regime de tempo parcial ou continuo (TCR), destinado ac docen-
te que assume atividades integradas de ensino, pesquisa efou exiensdo,
cem dedicagio obrigatdria de trinta {30) horas semanais de presenca efeti-
va nas Unidades Acad€micas em que estiver lotado, ou que esieja a dispo-
sicdo da Universidade;

HI - regime de tempo parcial ou continne (TC1), destinado ao docen-
te que assume atividades integradas de ensino, pesquisa efou exiensio,
com dedicacio obrigatdria de vimte (20} horas semanais de presenca efeti-




22 REGULAMENTO DA CARREIRA DOCENTE

va nas Unidades Académicas em que estiver lotado, ou que esteja & dispo-
sigdo da Universidade;

;IV - regine de hora-aula (Horista), destinado ao docente (que assu-
me aff vidades de ensino, com ntimero de horas-aula sermanais, Nunca supe-
rior a vinte e duas (22), incluidas as horas de orienta¢io académica, de
acordo com regulamentagiio aprovada pelo CEPEA.

§ 1° A remuneraciio da hora-aula serd estabelecida no contrato de
trabalho, enquadrando-se em tabela propria.

§ 20 Q docente do regime de Horista, possuidor do diploma de
Mcfirado ou Doutorado em programa reconhecido pelo Ministério da Edu-
cagho, poderd pleitear passagem para o regime de tempo continue ¢ inte-
gral, apds 3 anos de efetivo exercicio na Carreira Docente do Quadro Per-
manente da Insttvicfo, quando da abertura de sele¢fio interna, autorizada
pelo CEPEA ¢ homologada pelo Reitor,

§ 3% Oregime integral ou continuo de traballio do docente serf intei-
ramente cumprido durante o perfodo de atividades da Universidade,
excetuados os perfodos de recesso administrativo e de férias,

§ 4°. O regime de tempo integral ou continuo é reservado a0s docen-
tes que assumem a docéncia como integragiio das atividades de ENSing, pes-
quisa € extensdo, de acordo com as fungGes especificas de cada classe. O
docente, além das atividades de ensino, dedicars seu hordrio contratual ao
trabatho departamental, & assisténcia aos alunos, 3s atividades de extenséo e
pesquisa ¢ demais atividades académicas determinadas pela Universidade
além de, quando convocado, exercer fungGes na administragiio superior, ’

§ 3°. O professor Horista, bem como o professor convidado dedica-
180 as horas contratadas &s atividades de ensino e As reunites ordindrias de
congregacio e atendimento ao alupo extraclasse, gue, quando devidamente
comprovadas e sutorizadas pela Reitoria, serfio consideradas horas-aula
para efeitn de remuneragio.

§ 6° O professor contratado sob qualguer regime de dedicacdo se-
manal, que exercer atividades remuneradas ou ndo, fora da UCG, fica res-
ponsdvel pela compatibilidade entre os hordrios difirios de sua dedicacio
aquelag atividades e 0s hordrios determinados pela Universidade.

§ 7°. A compatibilidade a que se refere o pardgrafo anterior deve
ser estabelecida;

.I - 10 ato do contrato com a UCG, mediante entendimento prévio, ge

o professor j4 estiver comprometido com as atividades a gue se refere o
pardgrafo anterios;
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II - apGs a sua contracdo pela UCG, abstendo-se de assumir quaisquer
atividades em hordrio conflitante com as suas obrigacBes contrataais na LUCG,

§ 8%, Comprovada a incompatibilidade de hordrio referida nos pard-
grafos anteriores, esgotadas as alternativas de negociagiio, haveri
reenguadramento em regime de trabalho compativel (se for opedo aceita
pela Institui¢Ao) ou o contrato do professor com a UCG poderd ser rescin-
dido e o docente despedido, mediante processo adminiserativo, sendo as-
segurada ao docente ampla defesa.

§ 9° Excepcionalmente, com aprovagio do departamento e do
CEPEA e homologagfo do Reitor, o professor Horista poderd participar de
programas e projetos de pesquisa e extensio de duragio determinada, sen-
do esias horag remuneradas como hora extra,

Art. 32. A carga hordria destinada & administragiio de unidade aca-
démico-administrativa sera atribuida de acordo com ¢ nlimero de cursos,
nimero de alunos, turmas e turnos de funcionamento do departamento.

§ 1°. O Diretor cuja unidade académico-administrativa, Instituto ou
Unidade estiver funcionando por 2 ou mais {furnoes didrios, terd até 32 horas
semanais vincoladas ao exercicio do cargo.

§ 2° O Diretor cuja unidade académico-administrativa, Instinito ou
Unidade estiver funcicnando em turno dnico didrio, terd até 24 horas sema-
nais vinculadas ao exercicio do cargo.

Art. 33. Salvo em casos especiais, autorizados pela Reitoria, todo
docente em TI, que estiver exercendo atividades em programas de Pos«
Graduagfo, deverd ministrar aula também na Graduagiio,

Pardgrafo inico. Para os ocupantes dos cargos da Reitoria, bem
COmMO em casos excepceionais aprovados pelo Reitor, poderd haver isengio
total da carga hordria de aula.

*CAPITULO YT
DA REMUNERACAQ

Art. 34, A remuneracio do professor € fixada pela Reitoria, apés
aprovagdo do Presidente da SGC, em observiincia s normas legais aplicd-
veis A matéria, de acordo com o quadro de carreira, respeitando o Acordo
Caoletivo em vigor.
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§ 1°. O valor da hora de trabatho sers fixado para cada classe e nfvel
de classe,
§ 2° A jornada de trabalho terd valores diferenciados crescentes,
obedecendo 2 progressio horizontal e vertical, produzindo diferenciacio
. salarial entre os niveis de cada classe, bem como entre ag classes da car-
reira docente.

CAPITULO 111
DOS AFASTAMENTOS

Art, 35. E assegurado a0 professor o direito de se afastar de snas
atividades, mediante licenga, nos casos previstos em lei.

Art. 36. A Universidade regulamentard, através da Pré-Reitoria de
Pés-Graduagio e Pesquisa e respeitadas as disposigBes legais pertinentes,
a possibilidade e as condi¢des de afastamento de docentes para centros
nacionais oy estrangeiros com objetivo de:

1 - realizar curso de Pés-Graduagio Stricto Sensu;

II - realizar curso de P6s-Graduaciio Lato Sensu,

HI - realizar cursos de atualizagdio, aperfeigoamento, ou estagios;

1V - participar de congressos ¢ eventos de natureza cientifica, téeni-
ca, cultural, diretamente relacionados com a atividade docente;

V - cooperar em programas conveniados e de parceria pertinentes
as atividades de ensino, pesquisa e extensio.

§ 1° A concessiio da licenca para afastamento, constanie do inciso
1, condiciona-se ao suprimento de necessidades de exceléncia académica
em dreas do conhecimento das diretrizes corriculares de cada curso o a0
compromisso expresso do docente de, no seu retorno, permanecer na Uni-
versidade por tempo niio inferior ao do afastamento, inclufdas as PIOTOgA-

£0es, ou devolver o equivalente a0 investimento administrativo-fi nanceiro,

devidamente atualizado, efetuado pela Institui¢do durante todo o perfodo de
afastamento do docente. .

§ 2°. No cumprimento da politica de Pesquisa ¢ Pés-Graduagio da
Instituigiio, atendendo 3s exigéncias dos Grupos de Pesquisa e dos Progra-
mas de Pos-Graduagiio, a concessdo da licenca contemplada no inciso 1,
quando remunerads pela Instituigio, para cursar programas fora da drea
metropolitana, somente serd concedida se ndo houver tais programas, fa-
voravelmente avaliados e legalmentie reconhecidos, na capital, sendo os
casos especiais de compet@ncia da Reitoria,
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§ 3% O docente que usufmir da licenca para afastamento constante
do inciso I e gque regressar sem defesa de digsertagio ou tese nio serd
contemplado com promogdo na Carreira Docente nem obterd outra licenga
de Pés-Graduacéo até a apresentacdo do diploma regularmente registrado.

§ 4° As licengas para os afastamentos, previstos no inciso I deste
artigo, somente poderdo ser concedidas ao docente apds o término do esté-
gio probatdrio previsto no art. 16,

§ 5° O afastamenic de que trata o inciso V serd concedido somante
quando o Programa a ser desenvolvido pelo docente for do interesse da
Universidade, mediante aprovacfo dos érgios competentes da administra-
¢fio académica e formalizado através de ato administrativo.

Art. 37. Cabe a Institvicio regulamentar acerca da coneessfio ou
néo da remuneragao {integral on parcial) durante o tempo do afastamento.

§ 1°. O candidalo poderd, com aprovagiio da Congregacfio € homo-
logagdio da Reitoria, obter licenga para afastamento de que trata o art.36,
sem remuneracio,

§ 2°. Toda licenga serd concedida com especificagio da data de
infcio & término da mesma.

Art. 38. Em caso de convénio entre a UCG ¢ oudras instituiches
publicas ou privadas, o docente da UCG que estiver vinculado ao mesmo
poder# ter redugio de carga hordria pelo tempo de duragio do convénio,
garantido o direito & promogio e A volta A carga hordria anterior, quande
cessarem as afividades conveniadas.

Pardgrafo dnico. Em casos excepcionais, aprovados pelo Reitor, o
docente poderd se afastar para atividades conveniadas, indicadas pela Rei-
toria, sem prejuizo de sua carga hordria contratual e com remuneragiio
integral, garantido o direito 4 promogio.

“TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 39. O pessoal docente da Universidade, sem prejuizo das pres-
crighes estabelecidas no Estatuto da Universidade e, subsidiariamente, na
legisiacho trabalhista e na legislagio especial e complementar que dispo-
nharn sobre o assunto, estd sujeito as seguintes sangdes disciplinares:
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I - adverténcia;
11 - repreensio;
I - suspensio,
IV - despedida por justa causa.
_ Parigrafo dnico. Nao constitui motivo para a despedida por justa
causa o fechamento de curse ou turno, caso haja impossibilidade do pro-
fessor ser remanejado para outro turno ou curso,

. Art. 40. As sangGes referidas no artigo anterior serfio aplicadas nos
seguintes ¢asos:

I - adverténcia:

a) em caso de ndo cumprimento, sem justificativa legal, das funces
da classe a que © docente pertence;

b} em caso de transgressio de prazos regimentais;

¢) por nfio comparecer, sem justificativa comprovada, no hordrio es-
tabelecido pelo Departamenio e de acordo com o contrato de trabalho, a
atos acad€micos para os quais tenha sido convocado; : -

d) em caso de auséneias repetidas, legalmente n#io justificadas e nio
autorizadas pela Direcéio, no exercicio das fungdes académicas, por mais
de trés (03} dias;

I1- repreensdo:

a) em caso de reincidéncia, dvrante o perfodo consecutivo de dois
semestres letivos, de faltas enunciadas nas alineas anteriores:

HY - suspensio de até oito (0F) dias:

a) em caso de reincidéncia, durante o perfodo consecutivo de dois
semestres letivos, em falta que foi objeto de repreensio;

IV - suspensiio até trinta (30) dias:

2) em caso de reincidéncia, durante o perfodo consecutivo de dois
semestres lefivos, em falta que foi objeto de suspensio de até oito (08) dias;

V - despedida por justa cansa, nos seguintes Casos:

a} reincidéncia das faltas previstas no incigso I'v;

b) falta de competéncia e/ou incapacidade diddiica, comprovada em
processos sucessivos de avaliagio de desempenho, efetuados pelo Depar-
tamento e Pro-Reitoria da drea, mediante banca composta por professores
com titelagHo igual ou superior a do docente:

¢} incompatibilidade de hordrio, no cumprimento do contrato de
trabalho do docente;
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d) procedimentos incompativeis com os principios institucionais da
Manfenedora da UCG, bem como com os objetivos e finalidades da Instituigho,

e} falta grave em campo élico-profissional;

) falsidade ideoldgica decorrente do exercicio de suag fungdes,

2) os previstos po art 482 da Consolidagio das Leis do Trabatho

e legislagfio pertinente,

Pardgrafo tinieo. Cabe & UCG determinar turnos e hordrios de tra-
balho, fazendo prevalecer o interesse académico e institucional, em didlogo
com o docente, ouvindo sua solicitaciio e atendendo-a quando possivel.

Art. 41, A aplicacdo das sangGes referidas no artigo anterior € de
competéncia:

{ - do Diretor do Departamento, para a adverténcia;

II - do Pro-Reitor da respectiva drea, para a repreensidy

{l1 - do Reitor, para a suspensfio ¢ despedida.

Art. 42, Na aplicacio das sangdes previstas, serfio observadas as
seguintes prescricbes:

1 - a adveriéneia, a repreensio e a suspensiio serfio feitas por eseri-
1o,

I - a suspensfio implicard a perda da remuneragiio;

1}l - a aplicac#io das sanges constard obrigatoriamente do dossié do
docente.

Art, 43, Tendo em vista a circunstiincia de que se revista a falta
cometida, o Reitor poderd aplicar as penas de adverténcia, repreensfio on
suspensdo, independentemente da ordem estabelecida no art. 40.

Art. 44, Ao regime disciplinar do pessoal docente incorporam-se as
disposicles constantes da legislacio atinente ao assunto.

Art. 45, Serdo assegurados sempre ac acusado o contraditdrio e a
ampla defesa.

Art, 46, Das decisdes proferidas em sindicincia ou processo admi-
nistrativo disciplinar, gue resultern na aplicacfio de sang#io, caberd recurso
em dliima instincia ao CEPEA, com efeito suspensivo.



28 REGUEAMENTO DA CARREIRA DOCENTE .

TITULO Vv
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47, E considerada unidade acadénmica de lotagio do docente
aquela que efetivou sna admissio no Quadro Permanente de Carreira,

Art. 48. O docente poderd mudar de lotagdio em dois casos:

I~ se tiver side aprovado em selegiio publica para vaga em outra
unidade académico-administrativa;

IT - se tiver obtido titulo de Pés-Graduacio Stricto Sensu em frea de
conhecimento de outro departamento, mediante processo avaliado pelas
congregactes das unidades de origem ¢ de destino, com aprovacfio do
CEPEA ¢ homologaciio do Reitor,

Art. 49. O Quadio de Lotagdo da Carreira Docente compreenderd:

I - lotaglo docente nas quatro classes e respectivos niveis;

II - lotagdo docente por regime de dedicacfio semanal.

§ 1°. O quadro de Lotacio da Carreira Docente, aprovado pelo
CEPEA, serd homelogado pelo Reitor.

2%, De acordo com a disponibilidade orgamentdria, a fixagho do
Quadro de otagfio devers atender as necessidades do Ensino, Pesquisa ¢
Extensdo da Instituicio.

Art. 80. Toda atividade nféio permanente ou de substituicio ndo cons-
titnird em hipdtese alguma motivo para abertura de vaga, sendo exercida
por docentes convidades.

Paragrafo fnico. Sfo consideradas atividades ndo permanentes as
de substituigiio de docentes em cargos de administracdo superior, de do-
centes doentes ou afastados, de docentes em Licenca de Pés-Graduacio
ou em licenga-maternidade, de docentes em atividades de convénio, de
docentes que ministram disciplinas de oferta ocasional, ou docentes de cur-
808 NOVOS & oulros casus normatizados e aprovados pela CEPEA.

Art. 51, O provimento de cargos e fungBes vinculados 4 Teologia ¢
de competéncia do Gréo-Chanceler, ouvido o CEPEA, sendo seus ocupan-
tes enquadrados nas normas deste Regulamento.

Art. 52. Casos omissos serfio resolvidos pelo CEPEA.
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TITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 53. No prazo de 6 (seis) meses, a partir da data de aprovacio
deste Regulamento ¢ respeitados os direitos adquiridos, o CEPEA regula-
mentaré:

a) as Regras de Transigio entre os dois regimes;

b) a fixagio do Quadro de Vagas dos docentes que pertencem ao
Quadro de Carreira;

¢) amodalidade de Distribuiciio das Vagas na Instituicao;

d) & Tabela de Desempenho do docente, em funcgfio dos processos
de promogéo.

Pardgrafo 1nico. O prazo poderd ser prorrogado por mais 6 me-
ses, se o CEPEA julgar necessério,

Art, 34. Entre os direitos adquiridos a que se refere o art. 1° deste
Regulamento, € garantida ao docente de carreira da Instituigdo a perma-
néncia nos nivels e classes em que se encontrava na data de aprovagiio
deste Regulamento. '

§ 1°. O docente que, na data de aprovagto pelo CEPEA do presente
Regulamento, pertencer ao Quadro Permanente de Carreira Docente po-
der4 optar pelo novo Estatuto, mediante manifestagiio por escrito, entregue
1o prazo maximoe de vinte ¢ quatro meses, a partir da data de aprovagio
pelo CEPEA da Regulamentago de que trata o art. 54,

§ 2°. O docente de que trata o parfgrafo anterior, na mi gracdo,
permanecerd nos niveis e classes em que se encontrava no antigo estatuto.

Art. 535, A no ser em caso de impedimento legal, toda tarefa funci-
onal da classe serd obrigatoriamente exercida pelos docentes lotados na
mesma, _ '

Art, 56, Na data de aprovagfio do presente Regulamento, o docente
que ndo atender 2 titulagdo minima requerida para o exercicio do Magisté-
rio Superior, nos termos do disposto no ari.66 da Let n° 9.394/96, ndo fard
jus & promogdo & implementacfio das vantagens dai decorrentes.

Art. 57, Compete ao Reitor a publicagiio do Edital de abertura do
processo de promogio.
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Art. 58, No praze miximo de 6 meses apds a aprovacio deste Re-
gulamento, o CEPEA nomeard uma Cornissdo para apresentar proposta de
Plano de Aposentadoria Complementar, a ser avaliada e aprovada pela
SGC.

Art. 59. O CEPEA, analisando o desenvolvimento e a consolidagio
da Institnigio, poderd propor a reformulagfio deste Regulamento, guando
mudangas significalivas o exigirem,

Art, 60, Este Regulamento enira em vigor na data de sua publi-
cagio,
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PLANO DE CARREIRA - UCG

ANEXO 1

ATRIBUICOES DO DOCENTE
DE ACORDO COM A CLASSE

ORIENTACOES

1. As atribuigbes do docente em cada Classe da Carreira sdo comuns (pois

todos os ocupantes da Classe exercem a fungéio da docéncia) e diferen-
ciadas {requerendo funglies sempre mais complexas e adequadas, &
medida que ha progresséo na Carreira ),

- O principic da cumulatividade das fungées ndo representa uma simples

operagéo de somatdrios de abriibuigbes. Determina qualidades diferencia-
das de atuagio, & medida que o docente sobe na carreira doscente. Uma
hora-aula dada por um titular num curso de graduago diferenciar-se-4 da
aula de um auxiliar de ensino, por representar a atividade de um profissi-
onal que, por exigéncia da categoria funcional a que pertence, axerce
atividades de pesquisa e extensgo, com produgfio qualificada.

. Q desenvolvimenio profissional de cada docente (cuja dimenséo legal é

representada pela lotagfo na Carrelra) implica na redefinicio constanie e
progressiva dos papéis de sua atuagéo e de inser¢io mais adequadsa nos
programas institucionais.
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ATRIBUICOES DO DOCENTE
CATEGORIAS E NIVEIS

CATEGORIA: PROFESSOR AUXILIAR
CLASSE: AUXILIAR

NIVEIS: 1=} =

CODIGOS: PAX |- PAX I - PAX (]

Titulagdo minima exigida: Especializagdo.
Tempo de Exercicio de magistério superior: de acordo com o Edital.

TAREFAS FUNCIONAIS

1.

.

12.

Plansjar & ministrar aulas nos cursos de graduacio, nes Cursos
seqlienciais e programas de extensao, executar processes de avalia-
¢80 e acompanhamento acad8mico do aluno, de acordo com normas
da Instituigdo, manter registros académicos de forma correta e atuali-
zada, exercer atividade ds magistério em sintonia com o planejamento
curricular de forma inferdisciplinar.

- Estar disponivel para a Instituigéo pelo tempo fixado em seu contrato

de trabatho, participando das reuniées departamentais, de Cursos, dre-
as, ¢ institucionais, dos orgéos colegiados, quando convocado s aten-
dendo aos alunios e atividades exira classe,

Participar dos programas de selecgo discente e de orientacio de ma-
tricuia.

Participar na elaborago, execugio e avaliagio do Planejamento
Departamental e dos Cursos.

. Exercer acdo disciplinar, no ambito de sua compaténcia,
. Indicar e atualizar semestralmente a bibliografia das disciplinas que

ministra.

. Orignlar monografias e participar de bancas de monografias, em cur-

308 de graduagédo.
Exercer alividades de assessoria, quando convocado,
Ser conferencista, quando soficitado. :

. Participar dos seminarios, simpasios, semanas e encontros, quando

convecado pelo departamento ou diregéio da Instituigao.

Participar das atividades programadas de atualizagfio e capacitagho
continuada,

Responsabilizar-se pela conservacio do espago fisico, equipamentos,
materiais e acervo da Instituigdo, quando disponibilizados PAra Seu Uso,

13.

14,

i5.

16.
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Colaborar de forma criativa ¢ crifica para melhorar a gualidade do curss,
do departamento e da Instituigéo.

Manter atualizado seu dossié no DRH, entregando a documentacio
exigida, conforme legislagdo em vigor & mantendo atualizado seu ca-
dastro no que se refere & produgéo clentffica, tecnolégica e artistica.
Participar de Bancas de Selegfio, em casos excepcicnais, quando con-
vooada.

Elaborar, quando solicitado, sugestdes para o aprimoramento da docu-
mehtagao da Instituicéio e dos Planos Diretores dos Cursos,
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CATEGORMI PRGFESSOR TITULAR PROFESSOR HORISTA
CLASSE: TITULAR
NIVEL: UNICO Tiulagfo minima exigida: a titulagdo dos regimes Tl e TC.
CODIGO: PTI : Tempo de exercicio do magistério superior: o ternpo dos regimes Tle TC.
Titulagde minima exigida: Doutorado. gi;%??,i;? ﬁ'_ PAX Il
Tempo de exercicio de magistério superior na UCG: 6 anos. ' PAS |- PAS Il - PAS il
PAD - PAD - PADIII
TAREFAS FUNCIONAIS _
TAREFAS FUNCIONAIS
1. Todas as tarefas funcionais das classes anteriores, PAX: ltens 1,2, 4,5,86,7,8, 10, 11
2. Presidir Bancas Examinadoras em processos seletivos docentes, quan- PAS: Os #ens anteriores e 2, 3, 8, 8, 11
do convocado, FAL: Os itens anteriores e 2, 10, 13.

3. Produzir e publicar anualmente um capitulo de livro ou dois artigos em
veiculo de reconhecida qualidade nacional e internacional, ou um livro a
cada quatro anos,

4. Participar da Comissfo Permanente de Promogéo Docente e coordena-
ia, guando convocado. _

5. Presidir comissées disciplinares e de inquérito administrativo, quando
convocado,

8. Elaborar, quando solicitado, sugestdes para aprimoramento de documen-
tog acaddmicos da Pesquisa e Pés-Graduacso.

7. Liderar, guando convocado, Grupo de Pesquisa do Diretério de Grupos de
Pesquisas do CNPy.

8. Apreseniar, guando habilitado, projetos de pesquisa para Srgéos de fo-
mento.

9. Coordenar, quando convocado, projetos integrados de pesquisa fomenta-
dos per agéncias internacionais, nacionais ou ragionais.
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ANEXO 3

PRE-REQUISITOS
PARA A IMPLANTAGAO DO REGULAMENTO

1, Ter um Quadro Fixo de Vagas dos Docentes na Instituigiio.
Existem vérias opgdes, pois a porcentagem pode ser distribuida:
a} por classe;
b) por nivel de cada classe;
¢} para as classes de professores adjuntos e titulares;
d ou exclusivamente para a classe de professor titular.

2, Bstabelecer se o Critério de Distribuicio de Vagas serd:
- unitario (institucional);
- por areas de ciéncias afins (Centros);
- por unidades académico-administrativas (por Departa-
mento);
- POr CUrs0; _ )
- por sisfema misto {uma porcentagem por curso, Departa-
merio ou Ceniro e outra porcentagem para a institnigfo}.

3. Elaborar a Tabela de Desempenhe.

A Tabela classifica as fungGes relevanies exercidas pelos do-
cenies/pesquisadores em suas atividades de ensino, pesquisa, exten-
sdo, gestdo académico/administrativa ¢ assessoramento, objeio de
avaliacdo de desempenhe (cfr. Art. 2°).

4, Nomear a Comissiio Permanente de Promocio Docente {CPPD),
responsével pela preparacio, acompanhamento e execugio de todo
processo de promo¢io docente. ,
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RESOLUCAO N. 001/2020-COU

Aprova critérios de distribuicdo de carga
horaria para os docentes do Quadro
Permanente da PUC Goias.

O Presidente do Conselho Universitario (COU)
da Pontificia Universidade Catdlica de Goids,
no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais,

CONSIDERANDO

| - o Artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, segundo o qual as
Universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao;

Il - as atribuicbes asseguradas as Universidades, em decorréncia do exercicio da
autonomia, conforme art. 53 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il - as exigéncias da legislagdo educacional vigente, das Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de graduagdo, das normativas da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior para a pds-graduagdo e dos
instrumentos de avaliacdo da educacdo superior para a promocado da qualidade do
ensino, da pesquisa e da extensao;

IV - o disposto noinciso Il do art. 382 e no inciso IV do art. 384 do Regimento Geral da
PUC Goids, que tratam do dever dos docentes de cumprir a programagdo académica
estabelecida pelas coordenagdes de cursos e programas;

V - o disposto nos incisos XXVIIl e XXIX do art. 83 do Regimento Geral da PUC Goias,
que tratam das competéncias e responsabilidades da coordenagdo dos cursos de
graduacdo na gestdo pedagdgica, na elaboragdo da programagdo académica e na
decorrente distribuicdo de carga horaria docente;

VI -odisposto nos incisos XXII, XXIIl e XXIV do art. 90 do Regimento Geral da PUC Goias,
que tratam das competéncias e responsabilidades da coordenac¢do dos programas
de pds-graduacdo stricto sensu na gestdo pedagdgica, na elabora¢do da
programacdo académica e na decorrente distribuicdo de carga hordria docente;
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VIl - o disposto nos incisos Il, XX, XXI e XXV do art. 74 do Regimento Geral, que tratam
das competéncias e responsabilidades da dire¢do da Escola na gestio da
programacao académica e da carga horaria docente;

VIl - a deliberacdo da Camara de Legislacdao e Normas do Conselho Universitario,
contido no processo GAB/R-01-2020-6, reunida em sessao remota no dia 21 de
outubro de 2020.

RESOLVE

Art. 1°- A distribuicdo da carga horaria dos docentes do Quadro Permanente, que é
competéncia e responsabilidade da coordenagdo do curso ou programa de pods-
graduacao stricto sensu e da diregdo da Escola, conforme estabelecido no Regimento
Geral, sera realizada observando, para fins de prioridade, os seguintes critérios em
ordem hierarquica:

| - as exigéncias especificas dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo
e dos programas de pos-graduacao stricto sensu;

Il -acorrespondéncia entre a area de conhecimento da programacdo académica
a ser atribuida ao docente, a formacio do docente (graduacdo e pos-
graduacdo) e a area de conhecimento da vaga de ingresso no Quadro
Permanente, especificada no edital de selegdo, conforme art. 12 e 13 do
Estatuto da Carreira Docente de 1985, art. 14 do Regulamento da Carreira
Docente de 2004 e art. 13 do Regulamento da Carreira Docente de 2014,

Il - oregime de trabalho, sendo na sequéncia: tempo integral, tempo continuo,
horista, conforme a carga hordria contratual indeterminada, prevista em
Portaria;

IV - o credenciamento em programa de pds-graduagao stricto sensu da PUC
Goias;
V - atitula¢do, na seguinte ordem: doutorado, mestrado, especializagao;

Vv

- o tempo de efetivo exercicio da docéncia no quadro permanente da PUC
Goids.

§ 12 - Havendo empate, serdo considerados os seguintes critérios de desempate, em
ordem hierarquica:

I - maior média aritmética na Avaliacdo Docente pelos discentes dos tltimos 3
anos;

Il -teraPUC Goids como Unico vinculo empregaticio;
Il - ndo ter vinculo com outra IES;

IV - maioridade.
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Art. 22 - Cabe a coordenagdo do curso de graduagdo, a coordenagdo do programa de
pos-graduagao stricto sensu e a dire¢do da Escola, que oferecem as disciplinas, elaborar
a programacdo académica e atribuir a cada docente a carga hordria semestral,
constante das disciplinas, com respectivos dias e horarios.

§ 12 - O docente, contratado sob qualquer regime de dedicacdo semanal, que exercer
atividades, remuneradas ou ndo, fora da PUC Goias, fica responsdvel pela
compatibilidade entre os horarios de dedicagdo aquelas atividades e os horérios da
programacao académica a ele atribuida na PUC Goids, conforme previsto no § 12 do art.
34 do Estatuto da Carreira Docente de 1985, no § 62 do art. 31 do Regulamento da
Carreira Docente de 2004 e no § 62 do art. 29 do Regulamento da Carreira Docente de
2014.

§ 22 - O docente, contratado sob qualquer regime de dedicagdo semanal, deverd
respeitar o dia e horario fixado no cronograma, de que trata inciso IV do art. 32, para a
atribuicdo da carga hordria semestral, sob pena de perder a garantia da priorizagdo de
que trata o art. 12 desta Resolugdo.

Art. 32 - A atribuic3o da carga horaria semestral aos docentes obedecerd aos seguintes
procedimentos:

| - as coordenagbes consolidardo a programagdo académica dos cursos de
graduacdo e dos programas de pos-graduacgao stricto sensu para o semestre
subsequente;

Il - os docentes informardo semestralmente sua disponibilidade de dias e horarios
em aplicativo especifico disponivel no SOL, no prazo estabelecido no
Calendério Académico;

Ill - as coordenagdes de cursos de graduagdo e programas de pods-graduagdo
stricto sensu e a direcdo das Escolas, que oferecem as disciplinas, com a
supervisdo da Pro-Reitoria de Graduacdo e da Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo
e Pesquisa, elaborardo a distribuicao da carga horaria aos docentes, aplicando
o disposto nesta Resolugdo e levando em conta a disponibilidade informada
pelos docentes, desde que compativel com o horéario das disciplinas disponiveis
nos termos do art. 19;

IV - a direcao de cada Escola publicara o cronograma de atribuicao da carga
horaria aos docentes, especificando dia e hordrio de convocagdo de cada
docente;

V - as coordenag0es de cursos de graduagdo, as coordenagtes de programas de
pds-graduagdo stricto sensu e a direcdo das Escolas, que oferecem as
disciplinas, nos dias e hordrios previstos no cronograma de que trata o inciso
IV, comunicardo a cada docente a carga hordria para o semestre subsequente,
podendo nesse momento, em didlogo com o docente, realizar eventuais
ajustes, desde que no rigoroso respeito dos critérios de que trata o art. 19;
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VI - cada docente assinard, neste momento, a ficha de atribuigdo de carga horaria
do semestre subsequente.

§ 12 - O docente, contratado sob qualquer regime de dedica¢do semanal, que recusar
integral ou parcialmente a programacdo académica a ele atribuida nos termos desta
Resolucdo, devera consignar sua decisdo na ficha de atribuigdo de carga hordria,
implicando ipso facto na redugdo da sua carga horaria na Instituigao.

§ 22 - Caso no inicio do semestre de aplicacdo da carga horaria, de que tratam o caput
e os incisos deste artigo, sejam abertas turmas ndo previstas na programacgao
académica do curso ou programa, estas turmas serao atribuidas prioritariamente aos
docentes com eventual déficit de carga horéria, respeitando os critérios de prioridade
de que trata o art. 1°.

§ 32 - Caso no inicio do semestre de aplicacdo da carga hordria, de que tratam o caput
e o0s incisos deste artigo, sejam canceladas turmas inicialmente previstas na
programacdo académica do curso ou programa, a atribuicdo de carga horaria dos
docentes atingidos sera ajustada pelas coordenagdes de cursos de graduagdo, de
programa de p6s-graduacdo stricto sensu ou pelas Escolas, que oferecem as disciplinas,
aplicando os critérios de prioridade de que trata o art. 12.

Art. 4°- A distribuicdo da carga horaria de pesquisa, de extensdo e de gestdo compete
respectivamente & Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa, a Pro-Reitoria de
Extensdo, a Pré-Reitoria de Graduacdo e ao Gabinete do Reitor, conforme critérios e
normas institucionais.

Art. 52 - Os casos omissos serdo apreciados e decididos pelas Pré-Reitorias competentes
e, em ultima instédncia, pelo Reitor.

Art. 6° - Este ato entra em vigor a partir da presente data, revogada a Resolugdo n.
10/2014-CEPEA, de 28 de maio de 2014 e demais disposi¢des em contrario.

Art. 7°- Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

GABINETE DO REITOR DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS, em
Goidnia, aos 21 dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte.
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EDITAL n° 22/2024 — Prograd
PROCESSO SELETIVO INTERNO DOCENTE
PARA O MAGISTERIO SUPERIOR - ENSINO PRESENCIAL
PROFESSOR(A) COLABORADOR(A) 1 - MESTRE
TEMPO INTEGRAL

A Pontificia Universidade Catdlica de Goids (PUC Goias), mantida pela Sociedade Goiana de
Cultura (SGC), por meio da Pro-Reitoria de Graduacdo (Prograd) e da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (Prodin), faz saber aos Professores(as) que cumprem o Regime
de Trabalho de Horista, a abertura de Processo Seletivo Interno Docente, para cumprir o
Regime de Trabalho de Tempo Integral (T1) de até 40 horas semanais, na categoria de
Professor(a) Colaborador(a) 1, a partir de agosto de 2024, cujas inscricdes poderdo ser
efetuadas no periodo de 06 a 17 de maio de 2024.

O Processo Seletivo Interno Docente sera realizado sob as condi¢des e critérios estabelecidos
no Regulamento da Carreira Docente, aprovado pela Resolu¢do n° 01/2024 — COU, de
24/04/2024 (doravante denominado de novo RCD), e de acordo com as disposi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. Das condicdes e requisitos

Art. 1° Poderdo se inscrever e concorrer neste Processo Seletivo Interno Docente, os(as)
professores(as) que:

I. aderirem, formalmente, a0 novo RCD aprovado pela Resolugdo n® 1/2024 — COU, de
24/04/24, até o dia 17 de maio de 2024;

Il. integrem o Quadro Permanente de Professores da SGC-PUC Goiés, ininterruptamente, no
periodo de 02/01/2021 a 17/05/2024, sob o Regime de Trabalho de Horista, com carga horaria
semestral média de 20 (vinte) horas;

I1l. possuam titulacdo de Mestre, obtida em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu
reconhecido pelo MEC/CAPES, na area de conhecimento que atuam na PUC Goias;

IV. tenham interesse e disponibilidade para cumprir, a partir de 2024/2 e nos demais semestres
vindouros, o Regime de Trabalho de Tempo Integral de até 40 (quarenta) horas semanais, nos
turnos de funcionamento e de acordo com as necessidades da PUC Goiaés.

Paragrafo Unico. O diploma de Mestrado expedido por universidade estrangeira, deve estar
revalidado por universidade brasileira, conforme exigéncias contidas na Portaria Normativa
MEC n° 22, de 13/12/2016.

Art. 2°. N&o sera descontado o tempo em que o(a) professor(a) esteve afastado(a) das atividades
docentes por determinacdo medica, para tratamento de doenca grave prépria, devidamente
comprovada por Relatério Médico circunstanciado, para o fim de que trata o inciso Il do artigo
1°, por periodo igual ou superior a 1(um) semestre.

Art. 3°. De acordo com o artigo 6° do novo RCD, no regime de tempo integral (TI) o docente
assume até 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, sendo reservados 50% (cinquenta por
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cento) da carga horaria para atividades extraclasse de estudos, pesquisa, extensdo,
planejamento, avaliacdo, orientacdo de estudantes e gestéo.

Art. 4° Sao destinadas a este Processo Seletivo Interno de Docentes o total de 6 (seis) vagas
distribuidas para lotacdo nas seguintes unidades académico-administrativas:

ESCOLA CURSO VAGAS PARA
REGIME DE Tl
COLABORADOR(A) 1
ECISS Fisioterapia 1
ECMV Medicina 1
EDNC

Direito 2
Jornalismo 1
Publicidade e Propaganda 1

Paragrafo Unico. Os (As) candidatos(as) classificados e ndo aprovados neste Processo Seletivo
poderdo ser chamados para ocupar as vagas remanescentes (ndo preenchidas) do Edital n°
24/2024-Prograd para cumprir o Regime de Trabalho de Tempo Parcial, na categoria de
Professor(a) Colaborador(a) 1.

2. Das Inscric¢des e documentos obrigatorios

Art. 5° As inscricbes ao Processo Seletivo Interno de Docentes para exercer o magistério
superior presencial, sob 0 Regime de Trabalho de Tempo Integral — de até 40 horas semanais,
na categoria de Professor(a) Colaborador(a) 1, serdo realizadas presencialmente, na DRH,
localizada & Praca Universitaria, Area |1, Bloco A, mediante a entrega dos documentos exigidos
no artigo 6° deste Edital, no periodo de 06 a 17 de maio de 2024, das 7h as 12h e das 13h as
18h, exceto sabado e domingo.

Paragrafo unico. A inscri¢cdo para mudanca de regime de trabalho podera ser feita em Unico
edital, conforme a Portaria n°® 18/2024 — GR. Caso se inscreva em mais de um processo seletivo
o(a) candidato(a) sera automaticamente desclassificado de ambas as sele¢des.

Art. 6°. Sdo documentos obrigatorios para efetuar a inscri¢ao:

I.Ficha de Inscrigéo preenchida, disponibilizada no site
https://sistemas.pucgoias.edu.br/concursos/;

I1. copia da Portaria de adeséo ao novo RCD);

I11. copia do Curriculo Lattes atualizado (impresso da Plataforma do CNPq no endereco
https://www.lattes.cnpq.br/);

IV. copias dos comprovantes das producdes constantes do Curriculo Lattes relativas ao
periodo de 2021 a 2024;

V. cOpias dos comprovantes da Formagdo Académica:

a. Diploma de graduacao e Histdrico Escolar (frente e verso);
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b. Diploma de mestrado e Historico Escolar (frente e verso);

VI. copias dos comprovantes da atuacao profissional na PUC Goias;

VII. copia dos comprovantes da atuagdo profissional fora da PUC Goias;

VIIl. Tabela de Pontuacdo do Curriculo Lattes (Anexo 1) devidamente preenchida pelo
candidato, de acordo com os documentos comprobatorios apresentados;

IX. Termo de interesse e disponibilidade para cumprir, a partir de 2024/2, o0 Regime de Trabalho
de Tempo Integral de até 40 (quarenta) horas semanais, (Anexo II);

X. Declaracdo firmada pelo(a) professor(a) quanto a autenticidade dos documentos entregues
na inscricdo (Anexo Ill);

81° A pontuacdo do Curriculo Lattes valida para fins deste Processo Seletivo sera aquela
lancada pela Banca Examinadora ou, em caso de recurso, pela Banca Revisora.

82°. Ndo serdo considerados os documentos ilegiveis ou rasurados;

83°. Os seguintes documentos entregues pelo candidato para inscri¢do neste Processo Seletivo
serdo juntados aos respectivos dossiés para atualizacdo, na Divisdo de Recursos Humanos
(DRH):

a. copia do Diploma e Historico Escolar da graduacéo;

b. cdpia do Diploma de Mestrado e Historico Escolar;

c. copia do curriculo Lattes atualizado;

d. cdpia dos comprovantes das producdes.

84°. Apos o periodo das inscri¢des ndo serdo aceitos documentos para avaliagdo neste Processo
Seletivo, em nenhuma hipdtese.

Art. 7°. Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos:

I. afastados do trabalho: em Licenca Médica, Auxilio-Doenca, Licenca ndo Remunerada para
interesse particular; Licenga Maternidade;

Il. que ndo integrem o Quadro Permanente de Professores da SGC-PUC Goias,
ininterruptamente, no periodo de 02/01/2021 a 17/05/2024, sob o Regime de Trabalho de
Horista, com carga horaria média semestral de 20 (vinte) horas;

I11. que ndo estiverem exercendo a atividade docente em 2024/1 sob o Regime de dedicacéo de
hora-aula (Horista), exceto no caso de afastamento do(a) professor(a) no caso especificado no
artigo 2° deste Edital, para tratamento de doenca grave.

IV. que efetuarem a inscricdo em mais de um processo seletivo de mudanca de regime de
trabalho, conforme a Portaria n® 18/2024 — GR.

3. Da Selecéo Interna e Classificacdo dos candidatos

Art. 8°. Os candidatos inscritos serdo avaliados e selecionados nas seguintes Fases:

I. Primeira Fase

Nesta Etapa serdo analisados os documentos entregues pelos candidatos no ato da inscricao.

Il. Segunda Fase

Nesta Fase as Bancas Examinadoras efetuardo a analise e pontuacdo do Curriculo Lattes dos
candidatos, de acordo com os critérios especificados neste Edital.

81°. A analise e pontuagdo da produg&o técnico cientifica, artistica e cultural do Curriculo Lattes
abrangera o periodo de 2021 a 2024, conforme os critérios definidos no Anexo | (Tabela de
Pontuacao do Curriculo Lattes).

82°, Serdo considerados(as) para a pontuacdo do Curriculo Lattes:
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a. Tempo de Contrato Indeterminado na PUC Goias — cOpia de Portaria;

b. Experiéncia Académica na PUC Goias - declaracdo do exercicio da docéncia na PUC
Goias, a ser fornecida pelo DRH;

c. Gestado Educacional na PUC Goias— ato de nomeacdo para cargo e comissao, colegiado
superior e/ou conselho superior, expedidos por dirigentes, diretores de unidades de ensino de
graduacdo e pds-graduacao, coordenadores de estagio, monitoria, TCC, NAP;

d. Atuacéo Profissional fora da PUC Goias — comprovantes de atuacdo em drgaos publicos,
empresas publicas e privadas, prestacdo de servigos ou autbnomo;

e. Produgdes — publicadas (obras, artigos, capitulos, trabalhos) ou portfélio, modelos,
prototipos, acervo técnico de projetos, producdes, declaracdo expedida por diretoria de
congressos, simposios, seminarios e encontros cientificos.

83° A pontuacdo da producdo cientifica referente aos artigos publicados em periodicos seréd
baseada no Qualis Capes, classificacédo do quadriénio 2017-2020.

Art. 9° Concluida a Segunda Fase os candidatos serdo classificados de acordo com a Nota
Final obtida no Curriculo Lattes, em ordem decrescente de classificacao.

Art. 10. O Curriculo Lattes valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Art. 11. Em caso de empate na Nota Final, sera classificado o candidato com maior tempo de
contrato de trabalho com a SGC-PUC Goias. Persistindo o empate, adotar-se-4 o critério

previsto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil vigente.

4. Do Cronograma do Processo Seletivo Docente

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
Periodo de inscrigdes e 6al7de 7h as 12h DRH
entrega de documentos maio de 13h as 18h Praga Universitaria, Area I, Bloco A,
2024 1° andar
Resultado da Primeira Até 24 de - https://sistemas.pucgoias.edu.br/concursos/
Fase das Inscricdes maio de
Deferidas 2024
Recurso face ao 27 de maio prograd@pucgoias.edu.br
indeferimento da de 2024 8 as 10h
Inscricdo
Analise e pontuacdo do 28 de maio - Prograd
Curriculo Lattes a5 de junho Praga Universitaria, Area IV, Bloco D
de 2024
Resultado da pontuagéo 5 de junho - https://sistemas.pucgoias.edu.br/concursos/
do Curriculo Lattes de 2024
Recurso em face da 6 de junho 8 as 10h prograd@pucgoias.edu.br
pontuac&o obtida no de 2024
Curriculo Lattes
Resultado Final do 11 de junho de https://sistemas.pucgoias.edu.br/concursos/
Processo Seletivo 2024
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Anaélise do Processo 12 de junho de -
Seletivo com vistas a 2024
homologacao

5. Dos Resultados do Processo Seletivo
Art. 12. Os resultados de cada Fase e o resultado Final deste Processo Seletivo serdo divulgados
somente pelo DRH, no site da inscri¢do, nas datas previstas no cronograma — item 4.

Art. 13. O resultado final deste Processo Seletivo sera divulgado, por Escola e Curso e de
acordo com a quantidade de vagas ofertadas neste Edital.

6. Dos Recursos
Art. 14. Os candidatos poderdo interpor recurso em relacéo aos resultados de cada Etapa, nas
datas e horarios estabelecidos no cronograma.

Art. 15. Os recursos serdo formalizados e enviados para o endere¢o prograd@pucgoias.edu.br
81°. Na petigdo serdo expostas as razdes recursais e seus fundamentos legais.

82°. Ndo serdo conhecidos 0s recursos:

a. interpostos intempestivamente;

b. que ndo atenderem aos critérios minimos para recorrer (razdes e fundamentos);

C. interpostos por terceiros sem procuracao;

d. que contenham erro, impropriedade ou que ndo estiverem firmados.

Art. 16. Os recursos serdo analisados pelas Bancas Examinadoras que emitirdo parecer e serao
julgados, em Gltima e definitiva instancia, pela Pro-Reitoria de Graduacéo.

7. Das Disposi¢oes Finais
Art. 17. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 30 (trinta) dias apds a sua
homologacéo.

Art. 18. Os candidatos sdo responsaveis pelo cumprimento do cronograma (datas, locais e
horéarios) estabelecidos neste Edital.

Art. 19. O(A) candidato(a) aprovado(a) neste Processo Seletivo que ndo assumir 0 Regime de
Trabalho de Tempo Integral de até 40 horas semanais, no inicio do segundo semestre de 2024,
independente do motivo, serd mantido no Regime de Trabalho de Horista.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduacao.

Art. 21. Este Edital sera disponibilizado no site https://sistemas.pucgoias.edu.br/concursos/ -
“Processo Seletivo Docente Interno”.
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Goiéania, 6 de maio de 2024.

Profe. Olga Izilda Ronchi

Reitora

Prof? Sonia Margarida Gomes Sousa

Pro-Reitora de Graduagdo

Cientes:

Prof? Helenisa Maria Gomes de Oliveira Neto

Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional
C‘\.ugwn\gr -;-'*'L”

Profe. Graciele Pinheiro Teles

Coordenadora da Diretoria de Recurso Humanos



Pontificia Universidade Catdlica de Goias

Av. Universitaria, 1069, Setor Universitario
Caixa Postal 86 - CEP 74.605-010
Goidnia - Goids - Brasil

EDITAL n2 22/2024 - Prograd
ANEXO |
PROCESSO SELETVO INTERNO DOCENTE PARA O REGIME DE TEMPO INTEGRAL (até 40 horas) —
TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO LATTES PARA
PROFESSOR(A) COLABORADOR(A) 1 - MESTRE

NOME DO(A) CANDIDATO(A) NOTA

1. TEMPO DE CONTRATO INDETERMINADO NA PUC GOIAS — REGIME DE TEMPO - HORISTA
(MAXIMO 10 PONTOS)

ITENS DESCRICAO MAXIMO PONTOS
1.1 TEMPO DE CONTRATO INDETERMINADO NA PUC GOIAS

HORISTA (maximo 10 pontos)

Tempo efetivo no Quadro Permanente de Professores da PUC Goids 10

(0,5 ponto por ano completo)

SUBTOTAL 10

2. ATUAGAO PROFISSIONAL NA PUC GOIAS (MAXIMO 66 PONTOS)

ITENS DESCRICAO MAXIMO PONTOS

2.1 EXPERIENCIA ACADEMICA (mdximo 32 pontos)

2.1.1 DE ENSINO (Mdximo 24 pontos)

Ensino na graduacdo (0,5 ponto por semestre, inclusive 2024/1)

Orientagdo de Monitoria (0,1 ponto por semestre)

Orientacdo de Monografia ou TCC/Graduacdo (0,2 ponto por orientagdo)

Orientacgdo de Iniciagdo Cientifica (0,25 ponto por orientagao)

Orientacdo de Monografia ou TCC/Curso de Especializacdo Lato Sensu
(0,25 ponto por orientagao)

2.1.2 DE PESQUISA E EXTENSAO (Mdximo 8 pontos)

Participagao, nos ultimos trés anos, em projeto institucional de pesquisa 4

registrado no SIGEP (0,5 ponto por projeto)

Participagdao em programa institucional de extens3do registrado na Proex 2

(0,25 ponto por semestre, inclusive em 2024/1)

Curso de extensdo, registrado na Proex (0,2 ponto por curso) 2
2.2 GESTAO EDUCACIONAL NA PUC GOIAS-SCG (Mdximo 34 pontos)

Coordenacdo em Pro-Reitoria (3 pontos por semestre)

Assessoria em Pro-Reitoria (2 pontos por semestre)

Direcdo de Escola (4 pontos por semestre)

Coordenacdo de Curso de Graduagdo (3 pontos por semestre)

Coordenacdo de Rede/Grupo de Pesquisa (1 ponto por semestre,
inclusive 2024/1)
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ITENS | DESCRICAO MAXIMO | PONTOS

Coordenacdo de Programas e Projetos de Extensdo (0,5 ponto por
semestre, inclusive 2024/1)

Coordenacdao em Comissdes designadas pelo dirigente mdximo,
Conselhos Superiores ou Camaras dos Orgdos Colegiados Superiores da
SGC ou da PUC Goias (1 ponto por semestre)

Membro de Banca Examinadora de Selecdo Docente (0,5 ponto por
participagao)

Membro de Nucleo Docente Estruturante do Curso (0,5 ponto por
semestre)

Coordenacdo de Area, Laboratdrio, Clinica Académica, Setor de
Producdo e afins (0,5 ponto por semestre)

Coordenacdo de Estagio, Coordenacdo de TCC (1 ponto por semestre)

Membro do Nucleo de Apoio Pedagégico da Escola (0,5 ponto por
semestre)

Representacdo da PUC Goias em drgdos externos, por designacdo do
Reitor(a) (0,5 ponto por semestre)

SUBTOTAL 66

3. ATUAGAO PROFISSIONAL FORA DA PUC (Maximo 8 pontos)

31 Cada ano completo de atividade na drea de conhecimento e da formagao
profissional (Bacharelado — 0,5 ponto por ano)

3.2 Cada ano completo de atividade na drea de conhecimento e da formagao
profissional (Licenciatura — 0,5 por ano)
SUBTOTAL 8

4. PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA, ARTISTICA E CULTURAL NO PERIODO DE 2021 - 2024 (MAXIMO 16
PONTOS)

4.1 PRODUCOES CIENTIFICAS

Artigos publicados em periddicos Qualis Al (6 pontos por artigo) sem
limite maximo

Artigos publicados em periddicos Qualis A2 (5 pontos por artigo) sem
limite maximo

Artigos publicados em periddicos Qualis A3 (4 pontos por artigo)

Artigos publicados em periddicos Qualis A4 (3 pontos por artigo)

Artigos publicados em periédicos Qualis B1 (2 pontos por artigo) 4
Artigos publicados em periddicos Qualis B2 (1 ponto por artigo) 4
Artigos publicados em periddicos Qualis B3 (0,7 ponto por artigo) 3
Artigos publicados em periddicos Qualis B4 (0,5 pontos por artigo) 2
Artigos publicados em periddicos Qualis B5 (0,25 ponto por artigo) 2
Texto em jornal ou-revista (0,1 ponto por texto) 0,5
Capitulo de Livro (2 pontos por capitulo) 6
Trabalho (completo) publicado em Anais em evento Internacional, 4

Nacional, Regional, Local (1 ponto por artigo)
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ITENS | DESCRICAO MAXIMO | PONTOS
Trabalho (resumo expandido) publicado em Anais em evento 2
Internacional, Nacional, Regional, Local (0,7 pontos por resumo)
Trabalho (resumo) publicado em Anais em evento Internacional, 2
Nacional, Regional, Local (0,5 pontos por resumo)
Apresentagdo de Trabalho em Congresso, Simpdsio, Seminario e 3
Encontro/Outro Internacional, Nacional, Regional, Local (0,5 pontos por
apresentacao)

a5 PRODUGCOES TECNICAS, ARTISTICAS E CULTURAIS

Palestras/conferéncias como convidado (1 ponto por evento)

Membro de Conselhos Editoriais (1 ponto por ano)

Membro de Bancas Examinadoras de Trabalhos Cientificos 2

a) Monografia/outros — Especializacdo (0,25) por Banca

b) TCC/outros — Graduacdo (0,1) por Banca

Membro de comissdes organizadoras de Eventos (Nacionais, 2
internacionais, regionais e institucionais (0,5 pontos por evento)

Producdo publicada de material didatico-pedagdégico ou técnico derivado 4
das atividades fim da Universidade (0,25 ponto por produto)

Produto técnico com patente (multimidia, software, projeto, piloto,
protétipo, modelo, portfélio, obras reais) (5 pontos por produto) sem
limite maximo

Produto técnico sem patente (multimidia, software, projeto, piloto, 6
protdtipo, modelo, portfdlio, obras reais) (3 pontos por produto)

Criagdo e manutengdao de websites, blogs e redes sociais de carater 2
cientifico (0,5 pontos por website)

Artes Visuais (Animagdo, computagado grafica, desenho, escultura, filme, 6

fotografia, ilustragdo, pintura, programacao visual, video, webart) (2
pontos por produto)

Artes Cénicas (Audiovisual, circense, coreografica, performatica, teatral) 6
(2 pontos por produto)
Musica (Composicdo, apresentacdo da propria composicdo, arranjo, 6

audiovisual, interpretacao, publicacdao de partituras, registro
fonografico, trilha sonora) (2 pontos por produto)

Trabalho técnico (Consultoria cientifica, tradugdo, Parecer para 4
periddicos e Agéncias de Fomento, elaboracdo de projeto) (0,25 pontos
por trabalho)

16
SUBTOTAL

100
TOTAL
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EDITAL n° 22/2024 — Prograd
PROCESSO SELETIVO INTERNO DOCENTE
PARA O MAGISTERIO SUPERIOR - ENSINO PRESENCIAL
PROFESSOR(A) COLABORADOR(A) 1 - MESTRE

ANEXO II

TERMO DE INTERESSE E DISPONIBILIDADE

Eu, , matricula funcional n°
, lotado(a) na Escola , Curso de

, manifesto o meu interesse e declaro ter
disponibilidade de tempo para assumir o Regime de Trabalho de Tempo Integral de até 40
quarenta horas semanais de trabalho, na categoria de Professor(a) Colaborador(a) 1, nos
turnos de funcionamento e de acordo com as necessidades da Pontificia Universidade
Catolica de Goias, mantida pela Sociedade Goiana de Cultura, a partir do 2° semestre letivo
de 2024, e nos semestres vindouros, caso seja aprovado no Processo Seletivo Interno
regulado pelo Edital n°22/2024 — Prograd.

Goiania, de de 2024.

assinatura por extenso do(a) professor(a)

10
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EDITAL n° 22/2024 — Prograd
PROCESSO SELETIVO INTERNO DOCENTE
PARA O MAGISTERIO SUPERIOR - ENSINO PRESENCIAL
PROFESSOR(A) COLABORADOR(A) 1

ANEXO 111
DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES
E AUTENTICIDADES DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, , inscrito(a)
no CPF/MF sob o n° , declaro para fins de
direito e sob as penas do art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que as
informagbes e 0s documentos apresentados por mim para inscricdo ao
Processo Seletivo Interno Docente para Professor(a) Colaborador(a) 1,
Tempo Integral, sdo verdadeiros e auténticos.

E por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente

Goiania, de de 2024.

assinatura por extenso

11
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EDITAL n° 24/2024 — Prograd
PROCESSO SELETIVO INTERNO DOCENTE
PARA O MAGISTERIO SUPERIOR - ENSINO PRESENCIAL
PROFESSOR(A) COLABORADOR(A) 1 - ESPECIALISTA OU MESTRE
TEMPO PARCIAL

A Pontificia Universidade Catdlica de Goids (PUC Goias), mantida pela Sociedade Goiana de
Cultura (SGC), por meio da Pro-Reitoria de Graduacdo (Prograd) e da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (Prodin), faz saber aos Professores(as) que cumprem o Regime
de Trabalho de Horista, a abertura de Processo Seletivo Interno Docente, para cumprir o Regime
de Trabalho de Tempo Parcial (TP) de 12 (doze) até 40 (quarenta) horas semanais, na categoria
de Professor(a) Colaborador(a) 1, a partir de agosto de 2024, cujas inscricGes poderdo ser
efetuadas no periodo de 6 a 17 de maio de 2024.

O Processo Seletivo Interno Docente sera realizado sob as condi¢des e critérios estabelecidos
no Regulamento da Carreira Docente, (doravante denominado novo RCD), aprovado pela
Resolucdo n° 01/2024 — COU, de 24/04/2024, e de acordo com as disposicOes estabelecidas
neste Edital.

1. Das condicdes e requisitos

Art. 1°. Poderdo se inscrever e concorrer neste Processo Seletivo Interno Docente, 0s(as)
professores(as) que:

I. aderirem, formalmente, ao novo RCD, aprovado pela Resolugdo n® 01/2024 — COU, de
24/04/24, até o dia 17 de maio de 2024;

Il. integrem o Quadro Permanente de Professores da SGC-PUC Goiés, ininterruptamente, no
periodo de 02/01/2021 a 17/05/2024, sob o Regime de Trabalho de Horista, com carga horaria
semestral média de 12 (doze) horas;

I11. possuam titulacdo, na area de conhecimento que atuam na PUC Goias, de:

a. Especialista, obtida em Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu ministrado na forma exigida na
legislacdo educacional e normas do Conselho Nacional de Educacdo, autorizados e
reconhecidos pelo MEC; ou em Programa de Residéncia Médica Residéncia, credenciado pelo
Ministério da Educacdo e pelo Conselho Nacional de Residéncia Médica, nos termos do
Decreto Federal n° 8.516/2015; ou

b. Mestre, obtida em Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu reconhecido, no &mbito do
Sistema Nacional de Pdés-Graduacdo — SNPG, conforme exigéncias contidas na Resolucdo
CNE-CES n°7, de 11 de dezembro de 2017.

V1. tenham interesse e disponibilidade para cumprir, a partir de 2024/2 e nos demais semestres
vindouros, o Regime de Trabalho de Tempo Parcial de 12 (doze) até 40 (quarenta) horas
semanais, nos turnos de funcionamento e de acordo com as necessidades da PUC Goias;
Paragrafo Unico. O Diploma de Mestrado expedido por universidades estrangeiras, devem
estar revalidados por universidade brasileira regularmente credenciada e que possua programa
de pds-graduacdo, conforme exigéncias contidas na Portaria Normativa MEC n° 22, de
13/12/2016.
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Art. 2°. Ndo seré descontado o tempo em que o(a) professor(a) esteve afastado(a) das atividades
docentes por determinacdo médica, para tratamento de doenca grave propria, devidamente
comprovada por Relatério Médico circunstanciado, para o fim de que trata o inciso Il do artigo
1°, por periodo igual ou superior a 1(um) semestre.

Art. 3°. De acordo com o artigo 7° do Regulamento da Carreira Docente de 2024, no regime
de tempo parcial (TP) o docente assume pelo menos 12 (doze) horas semanais de trabalho,
até o limite de 40 (quarenta) horas, sendo reservados 25% (vinte e cinco por cento) da carga
horéria para atividades extraclasse de estudos, pesquisa, extensdo, planejamento, avalia¢&o,
orientacdo de estudantes e gestao.

Art. 4° Sao destinadas a este Processo Seletivo Interno de Docentes para a categoria de
Professor(a) Colaborador(a) 1, para cumprir o Regime de Tempo Parcial, o total de 176 (cento
e setenta e seis) vagas distribuidas para lotacdo nas seguintes unidades académico-
administrativas:

ESCOLA CURSO VAGAS PARA
REGIME DE TP
COLABORADOR(A) 1
ECISS ENFERMAGEM 11
FISIOTERAPIA 11
NUTRICAO 7
PSICOLOGIA 13
CIENCIAS BIOLOGICAS — 10
ECMV MOD. MEDICA
CIENCIAS BIOLOGICAS — 2
BIOLOGIA (BACHARELADO)
FARMACIA 2
MEDICINA 52
MEDICINA VETERINARIA 2
EDNC DIREITO 30
JORNALISMO 1
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 1
EFPH ARQUEOLOGIA 1
EDUCACAO FISICA — 4
BACHARELADO E LICENCIATURA
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LETRAS — PORTUGUES - INGLES 2
PEDAGOGIA 5
ESCOLA CURSO VAGAS PARA
REGIME DE TP
COLABORADOR(A) 1
POLI E ARTES AGRONOMIA 1
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE 2
SISTEMAS
ARQUITETURA E URBANISMO 8
CIENCIA DA COMPUTACAO 3
CIENCIAS AERONAUTICAS 2
DESIGN 3
ENGENHARIA CIVIL 1
ENGENHARIA DA COMPUTACAO 2

2. Das Inscric¢des e documentos obrigatorios

Art. 5°. As inscri¢bes ao Processo Seletivo Interno de Docentes para especialistas ou Mestres
exercerem 0 magistério superior presencial, sob 0 Regime de Trabalho de Tempo Parcial de 12
(doze) até 40 (quarenta) horas semanais, para a categoria de Professor(a) Colaborador(a) 1,
serdo realizadas presencialmente, na DRH, localizada & Praga Universitaria, Area 1, Bloco A,
mediante a entrega dos documentos exigidos no artigo 6° deste Edital, no periodo de 06 a 17
de maio de 2024, das 7h as 12h e das 13h as 18h, exceto sabado e domingo.

Paragrafo Unico. A inscricdo para mudanca de regime de trabalho poderéa ser feita em Unico
edital, conforme a Portaria n. 18/2024 — GR. Caso se inscreva em mais de um processo seletivo
o candidato sera automaticamente desclassificado de ambas as sele¢oes.

Art. 6°. Sdo documentos obrigatorios para efetuar a inscrigao:

I.Ficha de Inscrigéo preenchida, disponibilizada no site
https://sistemas.pucgoias.edu.br/concursos/;

I1. cépia da Portaria de adesdo ao novo RCD;

I1l. cépia do Curriculo Lattes atualizado (impresso da Plataforma do CNPg no endereco
https://www.lattes.cnpq.br/);

IV. copias dos comprovantes das producgdes constantes do Curriculo Lattes relativas ao
periodo de 2021 a 2024;

V. copias dos comprovantes da Formagdo Académica:

a. Diploma de graduacdo e Historico Escolar (frente e verso);

b. Certificado de especializacdo lato sensu ou de residéncia médica e Histdrico Escolar (frente
e Verso);
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c. Diploma de mestrado e Historico Escolar (frente e verso);

VI. copias dos comprovantes da atuacao profissional na PUC Goias;

VII. copia dos comprovantes da Atuacdo Profissional fora da PUC Goiés;

VIIl. Tabela de Pontuacdo do Curriculo Lattes (Anexo 1) devidamente preenchida pelo

candidato, de acordo com os documentos comprobatorios apresentados;

IX. Termo de interesse e disponibilidade para cumprir, a partir de 2024/2, o Regime de Trabalho

de Tempo Parcial de 12 (doze) até 40 (quarenta) horas semanais, (Anexo II);

X. Declaracdo firmada pelo(a) professor(a) quanto a autenticidade dos documentos entregues

na inscricdo (Anexo IlI).

81° A pontuacdo do Curriculo Lattes valida para fins deste Processo Seletivo sera aquela

lancada pela Banca Examinadora ou, em caso de recurso, pela Banca Revisora.

82°. Ndo serdo considerados os documentos ilegiveis ou rasurados;

83°. Os seguintes documentos entregues pelo candidato para inscri¢do neste Processo Seletivo

serdo juntados aos respectivos dossiés para atualizacdo, na Divisdo de Recursos Humanos

(DRH):

a. copia do Diploma e Historico Escolar da graduacéo;

b. cdpia do Certificado de Especializacdo Lato Sensu ou de Residéncia Médica e Historico
Escolar; ou

c. coépiado Diploma de Mestrado e Histérico Escolar;

d. copia do curriculo Lattes atualizado;

e. copia dos comprovantes das producdes.

84°, Ap0s o periodo das inscrigdes ndo serdo aceitos documentos para avaliagdo neste Processo

Seletivo, em nenhuma hipdtese.

Art. 7°. Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos:

I. afastados do trabalho: em Licenca Médica, Auxilio-Doenca, Licenca ndo Remunerada para
interesse particular; Licenga Maternidade;

Il. que ndo integrem o Quadro Permanente de Professores da SGC-PUC Goias,
ininterruptamente, no periodo de 02/01/2021 a 17/05/2024, sob o Regime de Trabalho de
Horista, com carga horaria média semestral de 12 (doze) horas;

I11. que ndo estiverem exercendo a atividade docente em 2024/1 sob o Regime de dedicacéo de
hora-aula (Horista), exceto no caso de afastamento do(a) professor(a) no caso especificado no
artigo 2° deste Edital, para tratamento de doenca grave;

IV. que efetuarem a inscricdo em mais de um processo seletivo de mudanca de regime de
trabalho, conforme a Portaria n°® 18/2024 — GR.

3. Da Selecéo Interna e Classificacdo dos candidatos

Art. 8°. Os candidatos inscritos serdo avaliados e selecionados nas seguintes Fases:

I. Primeira Fase

Nesta Etapa serdo analisados os documentos entregues pelos candidatos no ato da inscricao.
I1. Segunda Fase

Nesta Fase as Bancas Examinadoras efetuardo a analise e pontuagdo do Curriculo Lattes dos
candidatos, de acordo com os critérios especificados neste Edital.
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81°. A analise e pontuacdo da producdo técnico-cientifica, artistica e cultural abrangerd o
periodo de 2021 a 2024, conforme os critérios definidos no Anexo | (Tabela de Pontuacéo do
Curriculo Lattes).

820, Seréo considerados(as) para a pontuagdo do Curriculo Lattes:

a. Tempo de Contrato Indeterminado na PUC Goias — cOpia de Portaria;

b. Experiéncia Académica na PUC Goiés- declaracdo do exercicio da docéncia na PUC
Goias, a ser expedida pelo DRH;

c. Gestdo Educacional na PUC Goias— ato de nomeacdo para cargo e comissao, colegiado
superior e/ou conselho superior, expedidos por dirigentes, diretores de unidades de ensino de
graduacdo e pds-graduacdo, coordenadores de estagio, monitoria, TCC, NAP;

d. Atuacao Profissional fora da PUC Goias — comprovantes de atuacdo em érgaos publicos,
empresas publicas e privadas, prestacdo de servigos ou autbnomo;

e. Produgdes — publicadas (obras, artigos, capitulos, trabalhos) ou portfélio, modelos,
prototipos, acervo técnico de projetos, producdes, declaracdo expedida por diretoria de
congressos, simposios, seminarios e encontros cientificos.

83°. A pontuacdo da producéo cientifica referente aos artigos publicados em periodicos seréd
baseada no Qualis Capes, classificacédo do quadriénio 2017-2020.

Art. 9° Concluida a Segunda Fase os candidatos serdo classificados de acordo com a Nota
Final obtida no Curriculo Lattes, em ordem decrescente de classificacao.

Art. 10. O Curriculo Lattes valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Art. 11. Em caso de empate na Nota Final, sera classificado o candidato com maior tempo de
contrato de trabalho com a SGC-PUC Goias. Persistindo o empate, adotar-se-4 o critério

previsto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil vigente.

4. Do Cronograma do Processo Seletivo Docente

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL

Periodo de Inscricdese | 6a 17 de 7h as 12h DRH
entrega de documentos | maio de 13h as 18h Praca Universitaria, Area II, Bloco A,

2024 12 andar
Resultado da Fase | Até 24 de - https://sistemas.pucgoias.edu.br/concursos/
InscricGes Deferidas maio de

2024
Recurso face ao 27 de maio prograd@pucgoias.edu.br
indeferimento da de 2024 8h as 10h
Inscricao
Analise e pontuacdo do 28 de maio - Prograd
Curriculo Lattes a5 de junho Praca Universitdria, Area IV, Bloco D
de 2024

Resultado da 5 de junho - https://sistemas.pucgoias.edu.br/concursos/
pontuac¢do do Curriculo de 2024
Lattes
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Recurso em face da 6 de junho 8h as 10h prograd@pucgoias.edu.br
pontuacdo obtida no de 2024

Curriculo Lattes

Resultado Final do 11 de junho de https://sistemas.pucgoias.edu.br/concursos/
Processo Seletivo 2024

Andlise do Processo 12 de junho de -

Seletivo com vistas a 2024

homologacao

5. Dos Resultados do Processo Seletivo
Art. 12. Os resultados de cada Fase e o resultado Final deste Processo Seletivo serdo divulgados
somente pelo DRH, no site da inscri¢do, nas datas previstas no cronograma — item 4.

Art. 13. O resultado final deste Processo Seletivo sera divulgado, por Escola e Curso e de
acordo com a quantidade de vagas ofertadas neste Edital.

6. Dos Recursos
Art. 14. Os candidatos poderdo interpor recurso em relacéo aos resultados de cada Etapa, nas
datas e horarios estabelecidos no cronograma.

Art. 15. Os recursos serdo formalizados e enviados para o endere¢o prograd@pucgoias.edu.br
81°. Na petigéo serdo expostas as razdes recursais e seus fundamentos legais.

82°. Ndo serdo conhecidos 0s recursos:

a. interpostos intempestivamente;

b. que ndo atenderem aos critérios minimos para recorrer (razdes e fundamentos);

C. interpostos por terceiros sem procuracao;

d. que contenham erro, impropriedade ou que ndo estiverem firmados.

Art. 16. Os recursos serdo analisados pelas Bancas Examinadoras que emitirdo parecer e serao
julgados, em Gltima e definitiva instancia, pela Pré-Reitoria de Graduacéo.

7. Das Disposi¢oes Finais
Art. 17. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 30 (trinta) dias apds a sua
homologacéo.

Art. 18. Os candidatos séo responsaveis pelo cumprimento do cronograma (datas, locais e
horarios).

Art. 19. O(A) candidato(a) aprovado(a) neste Processo Seletivo que ndo assumir 0 Regime de
Trabalho de Tempo Parcial de 12 (doze) até 40 (quarenta) horas semanais, no inicio do segundo
semestre de 2024, independente do motivo, serd mantido no Regime de Trabalho de Horista.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduacao.
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Art. 21. Este Edital seré disponibilizado no site https://sistemas.pucgoias.edu.br/concursos/ -
“Processo Seletivo Docente Interno”.

Goiénia, 6 de maio de 2024.

Oty kot Rowcdi—
Profe@. Olga Izilda Ronchi

Reitora

Prof? Sonia Margarida Gomes Sousa

Pro-Reitora de Graduagdo

Cientes:

Prof? Helenisa Maria Gomes de Oliveira Neto

Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional
C‘\.wvn\)\,\ -/-'*-\""’

Profe. Graciele Pinheiro Teles

Coordenadora da Diretoria de Recurso Humanos
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EDITAL n2 24/2024 - Prograd
ANEXO |
PROCESSO SELETVO INTERNO DOCENTE PARA O REGIME DE TEMPO PARCIAL
(de 12 até 40 horas)
TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES PARA
PROFESSOR(A) COLABORADOR(A) 1 - ESPECIALISTA OU MESTRE

NOME DO(A) CANDIDATO(A) NOTA

1. TEMPO DE CONTRATO INDETERMINADO NA PUC GOIAS — REGIME DE TEMPO - HORISTA
(MAXIMO 10 PONTOS)

ITENS DESCRICAO MAXIMO PONTOS
11 TEMPO DE CONTRATO INDETERMINADO NA PUC GOIAS

HORISTA (maximo 10 pontos)

Tempo efetivo no Quadro Permanente de Professores da PUC Goias 10

(0,5 ponto por ano completo)

SUBTOTAL 10

2. ATUAGAO PROFISSIONAL NA PUC GOIAS (MAXIMO 66 PONTOS)

2.1 EXPERIENCIA ACADEMICA (mdximo 32 pontos)

2.1.1 DE ENSINO (Mdximo 24 pontos)

Ensino na graduacdo (0,5 ponto por semestre, inclusive 2024/1)

Orientacdo de Monitoria (0,1 ponto por semestre)

Orientacdo de Monografia ou TCC/Graduacdo (0,2 ponto por orientacdo)

Orientacdo de Iniciacdo Cientifica (0,25 ponto por orientagdo)

Orientacdo de Monografia ou TCC/Curso de Especializacdo Lato Sensu
(0,25 ponto por orientacgdo)

2.1.2 DE PESQUISA E EXTENSAO (Mdximo 8 pontos)

Participagdo, nos ultimos trés anos, em projeto institucional de pesquisa 4

registrado no SIGEP (0,25 pontos por projeto)

Participagdao programa institucional de extensdo registrado na Proex 2

(0,25 ponto por semestre, inclusive em 2024/1)

Curso de extensdo registrado na Proex (0,2 ponto por curso) 2
2.2 GESTAO EDUCACIONAL NA PUC GOIAS (Mdximo 34 pontos)

Coordenacgdo em Pro-Reitoria (3 pontos por semestre)

Assessoria em Pro-Reitoria (2 pontos por semestre)

Diregdo de Escola (4 pontos por semestre)

Coordenagdo de Curso de Graduagao (3 pontos por semestre)
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Coordenacdo de Rede/Grupo de Pesquisa (1 ponto por semestre,
inclusive 2024/1)

Coordenacdo de Programas e Projetos de Extensdo (0,5 pontos por
semestre, inclusive 2024/1)

Coordenacdao em Comissdes, Conselhos Superiores ou Camaras dos
Org3os Colegiados Superiores, da SGC ou da PUC Goids, designadas pelo
dirigente maximo (1 ponto por semestre)

Membro de Banca Examinadora de Selecdo Docente (0,5 ponto por
participagao)

Membro de Nucleo Docente Estruturante do Curso (0,5 pontos por
semestre)

Coordenacdo de Area, Laboratério, Clinica Académica, Setor de
Producdo e afins (0,5 ponto por semestre)

Coordenacdo de Estagio, Coordenac¢do de TCC (1 ponto por semestre)

Membro do Nucleo de Apoio Pedagodgico da Escola (0,5 ponto por
semestre)

Representacdo da PUC Goias em drgdos externos, por designacdo do
Reitor(a)(0,5 ponto por semestre)

SUBTOTAL 66

3. ATUACAO PROFISSIONAL FORA DA PUC GOIAS (Maximo 8 pontos)

3.1 Cada ano completo de atividade na area de conhecimento e da formacao
profissional (Bacharelado — 0,5 ponto por ano)

3.2 Cada ano completo de atividade na drea de conhecimento e da formacao
profissional (Licenciatura — 0,5 por ano)
SUBTOTAL 8

4. PRODUGCAO TECNICO-CIENTIFICA, ARTISTICA E CULTURAL, NO PERIODO DE 2021 - 2024 (MAXIMO 16
PONTOS)

4.1 PRODUCOES CIENTIFICAS

Artigos publicados em periddicos Qualis Al (6 pontos por artigo) sem
limite maximo

Artigos publicados em periddicos Qualis A2 (5 pontos por artigo) sem
limite maximo

Artigos publicados em periddicos Qualis A3 (4 pontos por artigo)

Artigos publicados em periddicos Qualis A4 (3 pontos por artigo)

Artigos publicados em periédicos Qualis B1 (2 pontos por artigo)

Artigos publicados em periddicos Qualis B2 (1 ponto por artigo)

Artigos publicados em periddicos Qualis B3 (0,7 ponto por artigo)

NfW|h~|b>

Artigos publicados em periddicos Qualis B4 (0,5 pontos por artigo)

Livro Publicado ou organizado com Editora nacional e Internacional (4 8
pontos por livro)

Capitulo de Livro (2 pontos por capitulo) 6
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Trabalho (completo) publicado em Anais em evento Internacional, 4
Nacional, Regional, Local (1 ponto por artigo)
Trabalho (resumo expandido) publicado em Anais em evento 2
Internacional, Nacional, Regional, Local (0,7 pontos por resumo)
Trabalho (resumo) publicado em Anais em evento Internacional, 2
Nacional, Regional, Local (0,5 pontos por resumo)
Apresentagao de Trabalho em Congresso, em Simpdsio, em Seminario, 3

em Encontro/Outro, Internacional, Nacional, Regional, Local (0,5 pontos
por apresentagao)

PRODUGOES TECNICAS, ARTISTICAS E CULTURAIS

4.2
Palestras/conferéncias como convidado (1 ponto por evento) 4
4
Membro de Conselhos Editoriais (1 ponto por ano)
2

Membro de Bancas Examinadoras de Trabalhos Cientificos

a) Monografia/outros — Especializa¢do (0,25) por Banca

b) TCC/outros — Graduacdo (0,1) por Banca

Membro de comissdes organizadoras de Eventos (Nacionais, 2
internacionais, regionais e institucionais (0,5 pontos por evento)

Produgao publicada de material didatico-pedagdgico ou técnico derivado 4
das atividades fim da Universidade (0,25 ponto por produto)

Produto técnico com patente (multimidia, software, projeto, piloto,
protétipo, modelo, portfélio, obras reais) (5 pontos por produto) sem
limite maximo

Produto técnico sem patente (multimidia, software, projeto, piloto, 6
protétipo, modelo, portfdlio, obras reais) (3 pontos por produto)

Criacdo e manutencdo de websites, blogs e redes sociais de carater 2
cientifico (0,5 pontos por website)

Artes Visuais (Animagdo, computagdo grafica, desenho, escultura, filme, 6

fotografia, ilustragdo, pintura, programacdo visual, video, webart) (2
pontos por produto)

Artes Cénicas (Audiovisual, circense, coreografica, performatica, teatral) 6
(2 pontos por produto)
Musica (Composicdo, apresentacdo da propria composicdo, arranjo, 6

audiovisual, interpretacao, publicacdao de partituras, registro
fonografico, trilha sonora) (2 pontos por produto)

Trabalho técnico (Consultoria cientifica, tradugdo, Parecer para 4
periddicos e Agéncias de Fomento, elaboracdo de projeto) (0,25 pontos
por trabalho)

16
SUBTOTAL

10
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TOTAL 100

EDITAL n° 24/2024 — Prograd
PROCESSO SELETIVO INTERNO DOCENTE
PARA O MAGISTERIO SUPERIOR - ENSINO PRESENCIAL
PROFESSOR(A) COLABORADOR(A) 1 - ESPECIALISTA OU MESTRE

ANEXO 11

TERMO DE INTERESSE E DISPONIBILIDADE

Eu, , matricula funcional n°
, lotado(a) na Escola , Curso de

, manifesto o meu interesse e declaro ter
disponibilidade de tempo para assumir o Regime de Trabalho de Tempo Parcial de 12 (doze)
até 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, na categoria de Professor(a) Colaborador(a)
1, nos turnos de funcionamento e de acordo com as necessidades da Pontificia Universidade
Catdlica de Goias, mantida pela Sociedade Goiana de Cultura, a partir do 2° semestre letivo
de 2024, e nos semestres vindouros, caso seja aprovado no Processo Seletivo Interno
regulado pelo Edital n® 24/2024 — Prograd.

Goiania, de de 2024.

assinatura por extenso do(a) professor(a)

11
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EDITAL n° 24/2024 — Prograd
PROCESSO SELETIVO INTERNO DOCENTE
PARA O MAGISTERIO SUPERIOR - ENSINO PRESENCIAL
PROFESSOR(A) COLABORADOR(A) 1 - ESPECIALISTA OU MESTRE

ANEXO 111
DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES
E AUTENTICIDADES DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, , inscrito(a)
no CPF/MF sob o n° , declaro para fins de
direito e sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que as
informacbes e 0s documentos apresentados por mim para inscricdo ao
Processo Seletivo Interno Docente para Professor(a) Colaborador(a) 1,
Tempo Parcial, sdo verdadeiros e auténticos.

E por ser esta a expressdo da verdade, firmo o presente

Goiania, de de 2024.

assinatura por extenso

12
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EDITAL n° 25/2024 — Prograd
PROCESSO SELETIVO INTERNO DOCENTE
PARA O MAGISTERIO SUPERIOR - ENSINO PRESENCIAL
PROFESSOR(A) COLABORADOR(A) 2 - DOUTOR
TEMPO PARCIAL

A Pontificia Universidade Catdlica de Goids (PUC Goias), mantida pela Sociedade Goiana de
Cultura (SGC), por meio da Pro-Reitoria de Graduacdo (Prograd) e da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (Prodin), faz saber aos Professores(as) que cumprem o Regime
de Trabalho de Horista, a abertura de Processo Seletivo Interno Docente, para cumprir o Regime
de Trabalho de Tempo Parcial (TP) de 12 (doze) até 40 (quarenta) horas semanais, na qualidade
de Professor(a) Colaborador(a) 2, a partir de agosto de 2024, cujas inscricGes poderdo ser
efetuadas no periodo de 06 a 17 de maio de 2024.

O Processo Seletivo Interno Docente sera realizado sob as condi¢des e critérios estabelecidos
no Regulamento da Carreira Docente, (doravante denominado novo RCD) aprovado pela
Resolucdo n° 01/2024 — COU, de 24/04/2024, e de acordo com as disposicOes estabelecidas
neste Edital.

1. Das condicdes e requisitos

Art. 1°. Poderdo se inscrever e concorrer neste Processo Seletivo Interno Docente, 0s(as)
professores(as) que:

I. aderirem, formalmente, ao novo RCD, aprovado pela Resolugdo n® 01/2024 — COU, de
24/04/2024, até o dia 17 de maio de 2024;

Il. integrem o Quadro Permanente de Professores da SGC-PUC Goiés, ininterruptamente, no
periodo de 02/01/2021 a 17/05/2024, sob o Regime de Trabalho de Horista, com carga horaria
semestral média de 12 (doze) horas;

I1l. possuam titulacdo de Doutor(a), obtida em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu,
reconhecido pelo MEC/CAPES, na area de conhecimento que atuam na PUC Goias;

VI. tenham interesse e possuam disponibilidade para cumprir, a partir de 2024/2 e nos demais
semestres vindouros, o Regime de Trabalho de Tempo Parcial de 12 (doze) até 40 (quarenta)
horas semanais, nos turnos de funcionamento e de acordo com as necessidades da PUC Goias;
Paragrafo Unico. O diploma de Doutorado expedido por universidade estrangeira deve estar
revalidado por universidade brasileira, conforme exigéncias contidas na Portaria Normativa
MEC n° 22, de 13/12/2016;

Art. 2°. N&o sera descontado o tempo em que o(a) professor(a) esteve afastado(a) das atividades
docentes por determinacdo meédica, para tratamento de doenca grave propria, devidamente
comprovada por Relatério Médico circunstanciado, para o fim de que trata o inciso Il do artigo
1°, por periodo igual ou superior a 1(um) semestre.

Art. 3°. De acordo com o artigo 7° do Regulamento da Carreira Docente de 2024, no regime de
tempo parcial (TP) o docente assume pelo menos 12 (doze) horas semanais de trabalho, até o



Pontificia Universidade Catdlica de Goias

Av. Universitaria, 1069, Setor Universitario
Caixa Postal 86 - CEP 74.605-010
Goidnia - Goids - Brasil

limite de 40 (quarenta) horas, sendo reservados 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria
para atividades extraclasse de estudos, pesquisa, extensao, planejamento, avaliagdo, orientacao
de estudantes e gestéo.

Art. 4° Sao destinadas a este Processo Seletivo Interno de Docentes para a categoria de
Professor(a) Colaborador(a) 2, para cumprir o Regime de Tempo Parcial, o total de 73 (setenta
e trés) vagas distribuidas para lotacdo nas seguintes unidades académico-administrativas:

ESCOLA CURSO VAGAS PARA
REGIME DE TP
COLABORADOR(A) 2
ECISS ENFERMAGEM 9
FISIOTERAPIA 4
NUTRICAO 3
PSICOLOGIA 7
CIENCIAS BIOLOGICAS — 5
ECMV MOD. MEDICA
CIENCIAS BIOLOGICAS — 1
BIOLOGIA (BACHARELADO)
FARMACIA 1
MEDICINA 15
MEDICINA VETERINARIA 3
ODONTOLOGIA 5
EDNC DIREITO 10
JORNALISMO 1
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 1
EFPH EDUCAGCAO FISICA — 1
BACHARELADO E LICENCIATURA
GEOGRAFIA 1
PEDAGOGIA 1
POLI E ARTES ARQUITETURA E URBANISMO 2
CIENCIA DA COMPUTACAO 1
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ESCOLA CURSO VAGAS PARA REGIME TP
COLABORADOR 2
POLI E ARTES ENGENHARIA CIVIL 1
ENGENHARIA DA COMPUTACAO 1

2. Das Inscric¢des e documentos obrigatorios

Art. 5° As inscricfes ao Processo Seletivo Interno de Docentes para exercer o magistério
superior presencial, sob o Regime de Trabalho de Tempo Parcial (TP) de 12 (doze) até 40
(quarenta) horas semanais, na categoria de Professor(a) Colaborador(a) 2, serdo realizadas
presencialmente, na DRH, localizada & Praca Universitaria, Area I, Bloco A, mediante a
entrega dos documentos exigidos no artigo 6° deste Edital, no periodo de 06 a 17 de maio de
2024, das 7h as 12h e das 13h as 18h, exceto sabado e domingo.

Paragrafo Unico. A inscricdo para mudanca de regime de trabalho podera ser feita em Unico
edital, conforme a Portaria n. 18/2024 — GR. Caso se inscreva em mais de um processo seletivo
o candidato serd automaticamente desclassificado de ambas as selecdes.

Art. 6°. Sdo documentos obrigatdrios para efetuar a inscricao:

I.Ficha de Inscrigéo preenchida, disponibilizada no site
https://sistemas.pucgoias.edu.br/concursos/;

I1.copia da Portaria de adesdo ao novo RCD;

I11. cdpia do Curriculo Lattes atualizado (impresso da Plataforma do CNPq no endereco
https://www.lattes.cnpq.br/);

IV. clpias dos comprovantes das producdes constantes do Curriculo Lattes referentes ao
periodo 2021 a 2024;

V. copias dos seguintes documentos comprobatérios da Formacdo Académica:

a. Diploma de graduacao e Histdrico Escolar (frente e verso);

b. Diploma de doutorado e Historico Escolar (frente e verso);

c. copias dos comprovantes da Atuacao Profissional na PUC Goias;

VI. cdpia dos comprovantes da Atuacao Profissional fora da PUC Goias;

VIl.Tabela de Pontuacdo do Curriculo Lattes (Anexo 1) devidamente preenchida pelo
candidato, de acordo com os documentos comprobatorios apresentados;

VIIL.Termo de interesse e disponibilidade para cumprir, a partir de 2024/2, o Regime de
Trabalho de Tempo Parcial de 12 (doze) até 40 (quarenta) horas semanais, (Anexo I1);

IX. Declaracgdo firmada pelo(a) professor(a) quanto a autenticidade dos documentos entregues
na inscri¢do (Anexo Il1);

81° A pontuacdo do Lattes valida para fins deste Processo Seletivo sera aquela langada pela
Banca Examinadora ou, em caso de recurso, pela Banca Revisora.

82°. Néo serdo considerados os documentos ilegiveis ou rasurados;

83°. Os documentos seguintes entregues para inscri¢do neste Processo Seletivo seréo juntados
aos respectivos dossiés para atualizacdo, na Divisdo de Recursos Humanos (DRH):

a. copia do Diploma e Histérico Escolar da graduagéo;
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b. cdpia do Diploma de Doutorado e Histérico Escolar;

c. copia do curriculo Lattes atualizado;

d. cdpia dos comprovantes das producdes.

84°, Apos o periodo das inscrigdes ndo serdo aceitos documentos para avaliagéo neste Processo
Seletivo, em nenhuma hipétese.

Art. 7°. Seréo indeferidas as inscrigdes dos candidatos:

I. afastados do trabalho: em Licenca Medica, Auxilio-Doenca, Licenca ndo Remunerada para
interesse particular; Licenga Maternidade;

Il. que ndo integrem o0 Quadro Permanente de Professores da SGC-PUC Goias,
ininterruptamente, no periodo de 02/01/2021 a 17/05/2024, sob o Regime de Trabalho de
Horista, com carga horaria média semestral de 12 (doze) horas;

I11. que n&o estiverem exercendo a atividade docente em 2024/1 sob o Regime de dedicacéo de
hora-aula (Horista), exceto no caso de afastamento do(a) professor(a) no caso especificado no
artigo 2° deste Edital, para tratamento de doenca grave.

IV. que efetuarem a inscricdo em mais de um processo seletivo de mudanca de regime de
trabalho, conforme o parégrafo Unico do artigo 2° da Portaria n® 18/2024 — GR.

3. Da Selecéo Interna e Classificagéo dos candidatos

Art. 8°. Os candidatos inscritos serdo avaliados e selecionados nas seguintes Fases:

I. Primeira Fase

Nesta Etapa serdo analisados os documentos entregues pelos candidatos no ato da inscricao.

Il. Segunda Fase

Nesta Fase as Bancas Examinadoras efetuardo a analise e pontuacdo do Curriculo Lattes dos
candidatos, de acordo com os critérios especificados neste Edital.

81° A analise e pontuacdo da producdo técnico-cientifica, artistica e cultural abrangerd o
periodo de 2021 a 2024, conforme os critérios definidos no Anexo | (Tabela de Pontuacdo do
Curriculo Lattes).

§2°, Serdo considerados(as) para a pontuacdo do Curriculo Lattes:

a. Tempo de Contrato Indeterminado na PUC Goias — cépia de Portaria;

b. Experiéncia Académica na PUC Goias - Declaracdo do exercicio da docéncia na PUC
Goias, a ser expedida pelo DRH;

c. Gestao Educacional na PUC Goias— ato de nomeagéo para cargo e comissdo, colegiado
superior e/ou conselho superior, expedidos por dirigentes, diretores de unidades de ensino de
graduacéo e pds-graduacdo, coordenadores de estagio, monitoria, TCC, NAP;

d. Atuacéo Profissional fora da PUC Goias — comprovantes de atuagdo em drgaos publicos,
empresas publicas e privadas, prestacdo de servigos ou autbnomo;

e. Produgdes — publicadas (obras, artigos, capitulos, trabalhos) ou portfolio, modelos,
prototipos, acervo técnico de projetos, producOes, declaracdo expedida por diretoria de
congressos, simpasios, seminarios e encontros cientificos.

83°. A pontuacéo da producéo cientifica referente artigos publicados em periddicos sera baseada
no Qualis Capes, classificacdo do quadriénio 2017-2020.

Art. 9°. Ao final da Segunda Fase os candidatos seréo classificados de acordo com a nota final
obtida no Curriculo Lattes, em ordem decrescente de classificagéo.
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Art. 10. O Curriculo Lattes valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Art. 11. Em caso de empate na Nota Final, sera classificado o candidato com maior tempo de
contrato de trabalho com a SGC-PUC Goiés. Persistindo o empate, adotar-se-4 o critério
previsto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil vigente.

4. Do Cronograma do Processo Seletivo Docente

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
Periodo de Inscri¢des e 6al7de 7has 12h DRH
entrega de documentos maio de 13h as 18h Praca Universitaria, Area II, Bloco A,
2024 12 andar
Resultado da Fase | Até 24 de - https://sistemas.pucgoias.edu.br/concursos/
Inscri¢bes Deferidas maio de
2024

Recurso face ao 27 de maio prograd@pucgoias.edu.br
indeferimento da de 2024 8 as 10h
Inscrigao
Andlise e pontuacdo do 28 de maio Prograd
Curriculo Lattes a 5dejunho - Praca Universitdria, Area IV, Bloco D

de 2024
Resultado da pontuagdo | 5 de junho - https://sistemas.pucgoias.edu.br/concursos/
do Curriculo Lattes de 2024
Recurso em face da 6 de junho 8 as 10h prograd@ pucgoias.edu.br
pontuacgdo obtida no de 2024
Curriculo Lattes
Resultado Final do 11 de junho de https://sistemas.pucgoias.edu.br/concursos/
Processo Seletivo 2024
Analise do Processo 12 de junho de -
Seletivo com vistas a 2024
homologacao

5. Dos Resultados do Processo Seletivo
Art. 12. Os resultados de cada Fase e o resultado Final deste Processo Seletivo serdo divulgados
somente pelo DRH, no site da inscri¢do, nas datas previstas no cronograma — item 4.

Art. 13. O resultado final deste Processo Seletivo serd divulgado, por Escola e Curso e de
acordo com a quantidade de vagas ofertadas neste Edital.

6. Dos Recursos
Art. 14. Os candidatos poderdo interpor recurso em relacdo aos resultados de cada Etapa, nas
datas e horarios estabelecidos no cronograma.

Art. 15. Os recursos serdo formalizados e enviados para o endere¢o prograd@pucgoias.edu.br
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81°. Na petigdo seréo expostas as razdes recursais e seus fundamentos legais.

82°. Ndo serdo conhecidos 0s recursos:

a. interpostos intempestivamente;

b. que ndo atenderem aos critérios minimos para recorrer (razdes e fundamentos);
C. interpostos por terceiros sem procuragao;

d. que contenham erro, impropriedade ou que ndo estiverem firmados.

Art. 16. Os recursos serdo analisados pelas Bancas Examinadoras que emitirdo parecer e serao
julgados, em ultima e definitiva instancia, pela Pré-Reitoria de Graduacéo.

7. Das Disposi¢oes Finais
Art. 17. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 30 (trinta) dias apds a sua
homologacéo.

Art. 18. Os candidatos sdo responsaveis pelo cumprimento do cronograma (datas, locais e
horarios).

Art. 19. O candidato aprovado neste Processo Seletivo que ndo assumir o Regime de Trabalho
de Tempo Parcial de 12 (doze) até 40 (quarenta) horas semanais, no inicio do segundo semestre
de 2024, independente do motivo, serd mantido no Regime de Trabalho de Horista.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Graduacéo.

Art. 21. Este Edital sera disponibilizado no site https://sistemas.pucgoias.edu.br/concursos/ -
“Processo Seletivo Docente Interno”.

Goiania, 6 de maio de 2024.

@-‘7@, %,M laf'\'(j(_/ﬁ 2
Profe. Olga Izilda Ronchi

Reitora
é& . /“. ?' T 5‘"“
Prof? Sonia Margarida Gomes Sousa

Pro-Reitora de Graduagdo
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Cientes:

Prof? Helenisa Maria Gomes de Oliveira Neto

Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional
WK

Profe. Graciele Pinheiro Teles

Coordenadora da Diretoria de Recurso Humanos
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EDITAL n2 25/2024 - Prograd
ANEXO |
PROCESSO SELETVO INTERNO DOCENTE PARA O REGIME DE TEMPO PARCIAL
(de 12 até 40 horas)
TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO LATTES PARA
PROFESSOR(A) COLABORADOR(A) 2 - DOUTOR

NOME DO(A) CANDIDATO(A) NOTA

1. TEMPO DE CONTRATO INDETERMINADO NA PUC GOIAS — REGIME DE TEMPO - HORISTA
(MAXIMO 10 PONTOS)

ITENS DESCRICAO MAXIMO PONTOS
1.1 TEMPO DE CONTRATO INDETERMINADO NA PUC GOIAS

HORISTA (maximo 10 pontos)

Tempo efetivo no Quadro Permanente de Professores da PUC Goids 10

(0,5 ponto por ano completo)

SUBTOTAL 10

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA PUC GOIAS (MAXIMO 66 PONTOS)

2.1 EXPERIENCIA ACADEMICA (mdximo 32 pontos)

2.1.1 DE ENSINO (Mdximo 24 pontos)

Ensino na graduacdo (0,5 ponto por semestre, inclusive 2024/1)

Orientagdo de Monitoria (0,1 ponto por semestre)

Orientacdo de Monografia ou TCC/Graduacdo (0,2 ponto por orientagdo)

Orientacdo de Iniciacdo Cientifica (0,25 ponto por orientacdo)

Orientacdo de Monografia ou TCC/Curso de Especializacdo Lato Sensu
(0,25 ponto por orientac¢do) (0,25 ponto por orientagao)

2.1.2 DE PESQUISA E EXTENSAO (Mdximo 8 pontos)

Participacdo, nos ultimos trés anos, em projeto institucional de pesquisa 4

registrado no SIGEP (0,25 pontos por projeto)

Coordenacdo de Projeto de Pesquisa registrada no SIGEP, nos ultimos 2

trés anos (1,0 por Projeto)

Participacao programa institucional de extensao registrado na Proex 2

(0,25 ponto por semestre, inclusive em 2024/1)

Curso de extensdo registrado na Proex (0,2 ponto por curso) 2
2.2 GESTAO EDUCACIONAL NA PUC GOIAS (Mdximo 34 pontos)

Coordenacdo em Pro-Reitoria (3 pontos por semestre)

Assessoria em Pro-Reitoria (2 pontos por semestre)

Direcdo de Escola (4 pontos por semestre)

Coordenagdo de Curso de Graduagao (3 pontos por semestre)
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Coordenacdo de Rede/Grupo de Pesquisa (1 ponto por semestre,
inclusive 2024/1)

Coordenacdo de Programas e Projetos de Extensdo (0,5 pontos por
semestre, inclusive 2024/1)

Coordenacdo em Comissdes designadas pelo dirigente mdximo,
Conselhos Superiores ou Camaras dos Orgdos Colegiados Superiores —
SGC ou PUC Goias (1 ponto por semestre)

Membro de Banca Examinadora de Selecdo Docente (0,5 ponto por
participagao)

Membro de Nucleo Docente Estruturante do Curso (0,5 pontos por
semestre)

Coordenacdo de Area, Laboratério, Clinica Académica, Setor de
Producdo e afins (0,5 ponto por semestre)

Coordenacdo de Estagio, Coordenac¢do de TCC (1 ponto por semestre)

Membro do Nucleo de Apoio Pedagodgico da Escola (0,5 ponto por
semestre)

Representacdo da PUC Goias em drgdos externos, por designacdo do
Reitor(a) (0,5 ponto por semestre)

SUBTOTAL 66

3. ATUACAO PROFISSIONAL FORA DA PUC GOIAS (Maximo 4 pontos)

3.1 Cada ano completo de atividade na area de conhecimento e da formacao
profissional (Bacharelado — 0,5 ponto por ano)

3.2 Cada ano completo de atividade na area de conhecimento e da formacao
profissional (Licenciatura — 0,5 por ano)
SUBTOTAL 4

4. PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA, ARTIiSTICA E CULTURAL NO PERIODO DE 2021 - 2024 (MAXIMO 20
PONTOS)

4.1 PRODUCOES CIENTIFICAS

Artigos publicados em periddicos Qualis Al (6 pontos por artigo) sem
limite maximo

Artigos publicados em periddicos Qualis A2 (5 pontos por artigo) sem
limite maximo

Artigos publicados em periddicos Qualis A3 (4 pontos por artigo)

Artigos publicados em periddicos Qualis A4 (3 pontos por artigo)

Artigos publicados em periédicos Qualis B1 (2 pontos por artigo) 4
Artigos publicados em periddicos Qualis B2 (1 ponto por artigo) 4
Artigos publicados em periddicos Qualis B3 (0,7 ponto por artigo) 3
Artigos publicados em periddicos Qualis B4 (0,5 pontos por artigo) 2
Texto em jornal ou-revista (0,1 ponto por texto) 0,5
Capitulo de Livro (2 pontos por capitulo) 6
Trabalho (completo) publicado em Anais em evento Internacional, 4

Nacional, Regional, Local (1 ponto por artigo)
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Trabalho (resumo expandido) publicado em Anais em evento 2
Internacional, Nacional, Regional, Local (0,7 pontos por resumo)

Trabalho (resumo) publicado em Anais em evento Internacional, 2
Nacional, Regional, Local (0,5 pontos por resumo)

Apresentagdo de Trabalho em Congresso, Simpdsio, Seminario, 3
Encontro-Outro Internacional, Nacional, Regional, Local (0,5 pontos por
apresentacao)

a5 PRODUGCOES TECNICAS, ARTISTICAS E CULTURAIS

Palestras/conferéncias como convidado (1 ponto por evento)

Membro de Conselhos Editoriais (1 ponto por ano)

Membro de Bancas Examinadoras de Trabalhos Cientificos

a) Monografia/outros — Especializa¢do (0,25) por Banca

b) TCC/outros — Graduacdo (0,1) por Banca

Membro de comissdes organizadoras de Eventos (Nacionais, 2
internacionais, regionais e institucionais (0,5 pontos por evento)

Producgdo publicada de material didatico-pedagdgico ou técnico derivado 4
das atividades fim da Universidade (0,25 ponto por produto)

Produto técnico com patente (multimidia, software, projeto, piloto,
protétipo, modelo, portfélio, obras reais) (5 pontos por produto) sem
limite maximo

Produto técnico sem patente (multimidia, software, projeto, piloto, 6
protdtipo, modelo, portfdlio, obras reais) (3 pontos por produto)

Criagdo e manutengdao de websites, blogs e redes sociais de carater 2
cientifico (0,5 pontos por website)

Artes Visuais (Animagdo, computacdo grafica, desenho, escultura, filme, 6

fotografia, ilustragdo, pintura, programacdo visual, video, webart) (2
pontos por produto)

Artes Cénicas (Audiovisual, circense, coreografica, performatica, teatral) 6
(2 pontos por produto)
Musica (Composicdo, apresentacdo da propria composicdo, arranjo, 6

audiovisual, interpretacao, publicacdao de partituras, registro
fonografico, trilha sonora) (2 pontos por produto)

Trabalho técnico (Consultoria cientifica, tradugdo, Parecer para 4
periddicos e Agéncias de Fomento, elaboracdo de projeto) (0,25 pontos
por trabalho)

20
SUBTOTAL

TOTAL 100

10
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EDITAL n° 25/2024 — Prograd
PROCESSO SELETIVO INTERNO DOCENTE
PARA O MAGISTERIO SUPERIOR - ENSINO PRESENCIAL
PROFESSOR(A) COLABORADOR(A) 2 - DOUTOR

ANEXO 11

TERMO DE INTERESSE E DISPONIBILIDADE

Eu, , matricula funcional n°
, lotado(a) na Escola , Curso de

, manifesto o meu interesse e declaro ter
disponibilidade de tempo para assumir o Regime de Trabalho de Tempo Parcial de 12 (doze)
até 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, na categoria de Professor(a) Colaborador(a)
2, nos turnos de funcionamento e de acordo com as necessidades da Pontificia Universidade
Catolica de Goias, mantida pela Sociedade Goiana de Cultura, a partir do 2° semestre letivo
de 2024, e nos semestres vindouros, caso seja aprovado no Processo Seletivo Interno
regulado pelo Edital n°® 25/2024 — Prograd.

Goiania, de de 2024.

assinatura por extenso do(a) professor(a)

11
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EDITAL n° 25/2024 — Prograd
PROCESSO SELETIVO INTERNO DOCENTE
PARA O MAGISTERIO SUPERIOR - ENSINO PRESENCIAL
PROFESSOR(A) COLABORADOR(A) 2 - DOUTOR
TEMPO PARCIAL

ANEXO 11
DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES
E AUTENTICIDADES DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, , inscrito(a)
no CPF/MF sob o n° , declaro para fins de
direito e sob as penas do art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que as
informagbes e 0s documentos apresentados por mim para inscricdo ao
Processo Seletivo Interno Docente para Professor(a) Colaborador(a) 2,
Regime de Tempo Parcial, sdo verdadeiros e auténticos.

E por ser esta a expressdo da verdade, firmo o presente

Goiania, de de 2024.

assinatura por extenso

12
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EDITAL n° 23/2024 — Prograd
PROCESSO SELETIVO INTERNO DOCENTE
PARA O MAGISTERIO SUPERIOR - ENSINO PRESENCIAL
PROFESSOR(A) COLABORADOR(A) 2 - DOUTOR
TEMPO INTEGRAL

A Pontificia Universidade Catdlica de Goids (PUC Goias), mantida pela Sociedade Goiana de
Cultura (SGC), por meio da Pro-Reitoria de Graduacdo (Prograd) e da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (Prodin), faz saber aos Professores(as) que cumprem o Regime
de Trabalho de Horista, a abertura de Processo Seletivo Interno Docente, para cumprir o Regime
de Trabalho de Tempo Integral (T1) de até 40 horas semanais, na categoria de Professor(a)
Colaborador(a) 2, a partir de agosto de 2024, cujas inscri¢cdes poderdo ser efetuadas no periodo
de 06 a 17 de maio de 2024.

O Processo Seletivo Interno Docente sera realizado sob as condi¢des e critérios estabelecidos
no Regulamento da Carreira Docente, aprovado pela Resolu¢do n° 01/2024 — COU, de
24/04/2024, (doravante denominado novo RCD), e de acordo com as disposic¢Oes estabelecidas
neste Edital.

1. Das condicdes e requisitos

Art. 1°. Poderdo se inscrever e concorrer neste Processo Seletivo Interno Docente, 0s(as)
professores(as) que:

I. aderirem, formalmente, a0 novo RCD aprovado pela Resolugdo n® 1/2024 — COU, de
24/04/24, até o dia 17 de maio de 2024;

Il. integrem o Quadro Permanente de Professores da SGC-PUC Goiés, ininterruptamente, no
periodo de 02/01/2021 a 17/05/2024, sob o Regime de Trabalho de Horista, com carga horaria
semestral média de 20 (vinte) horas;

I1l. possuam titulacdo de Doutor(a), obtida em Programa de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu
reconhecido pelo MEC/CAPES, na area de conhecimento que atuam na PUC Goias;

IV. tenham interesse e possuam disponibilidade para cumprir, a partir de 2024/2 e nos demais
semestres vindouros, o Regime de Trabalho de Tempo Integral de até 40 (quarenta) horas
semanais, nos turnos de funcionamento e de acordo com as necessidades da PUC Goias;
Paragrafo unico. O diploma de Doutorado expedido por universidade estrangeira, deve estar
revalidado por universidade brasileira, conforme exigéncias contidas na Portaria Normativa
MEC n° 22, de 13/12/2016.

Art. 2°. N&o sera descontado o tempo em que o(a) professor(a) esteve afastado(a) das atividades
docentes por determinacdo meédica, para tratamento de doenca grave propria, devidamente
comprovada por Relatério Médico circunstanciado, para o fim de que trata o inciso Il do artigo
1°, por periodo igual ou superior a 1(um) semestre.

Art. 3°. De acordo com o artigo 6° do novo RCD, no regime de tempo integral (TI) o docente
assume até 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, sendo reservados 50% (cinquenta por
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cento) da carga horaria para atividades extraclasse de estudos, pesquisa, extensdo,
planejamento, avaliacdo, orientacdo de estudantes e gestéo.

Art. 4°. S&o destinadas a este Processo Seletivo Interno de Docentes o total de 13 (treze) vagas
distribuidas para lotacdo nas seguintes unidades académico-administrativas:

ESCOLA CURSO VAGAS PARA
REGIME DE Tl
COLABORADOR(A) 2

ECISS Enfermagem 1
Nutricdo 1
Psicologia 1
ECMV Medicina 1
Medicina Veterinaria 2
Odontologia 1
EDNC Direito 4
POLI E ARTES Agronomia 1
Design 1

Paragrafo Unico. Os(as) candidatos(as) classificados e ndo aprovados neste Processo Seletivo
poderdo ser chamados para ocupar as vagas remanescentes (ndo preenchidas no Edital n°
25/2024 - Prograd) e que tenham interesse em cumprir o Regime de Trabalho de Tempo Parcial,
na Categoria de Professor(a) Colaborador(a) 2.

2. Das Inscricdes e documentos obrigatorios

Art. 5° As inscricBes ao Processo Seletivo Interno de Docentes para exercer 0 magistério
superior presencial, sob 0 Regime de Trabalho de Tempo Integral — de até 40 horas semanais,
na categoria de Professor(a) Colaborador(a) 2, serdo realizadas presencialmente, na DRH,
localizada & Praca Universitaria, Area |1, Bloco A, mediante a entrega dos documentos exigidos
no artigo 6° deste Edital, no periodo de 06 a 17 de maio de 2024, das 7 as 12h e das 13 as 18h,
exceto sabado e domingo.

Paragrafo unico. A inscricdo para mudanca de regime de trabalho podera ser feita em Unico
edital, conforme a Portaria n. 18/2024 — GR. Caso se inscreva em mais de um processo seletivo
o0 candidato serd automaticamente desclassificado de ambas as selecdes.

Art. 6°. Sdo documentos obrigatorios para efetuar a inscri¢ao:

I.Ficha de Inscricdo preenchida, disponibilizada no site
https://sistemas.pucgoias.edu.br/concursos/;

I1. cépia da Portaria de adesao ao novo RCD;

I11. copia do Curriculo Lattes atualizado (impresso da Plataforma do CNPq no endereco
https://www.lattes.cnpq.br/);

IV. copias dos comprovantes das producdes constantes do Curriculo Lattes;

V. copias dos seguintes documentos comprobatdrios da Formacéo Académica:

a. Diploma de graduacdo e Historico Escolar (frente e verso);
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b. Diploma de doutorado e Historico Escolar (frente e verso);

VI. copias dos comprovantes da atuacao profissional na PUC Goias;

VII. copia dos comprovantes da atuagdo profissional fora da PUC Goias;

VIIl. Tabela de Pontuacdo do Curriculo Lattes (Anexo 1) devidamente preenchida pelo
candidato, de acordo com os documentos comprobatorios apresentados;

IX. Termo de interesse e disponibilidade para cumprir, a partir de 2024/2, o0 Regime de Trabalho
de Tempo Integral de até 40 (quarenta) horas semanais, (Anexo II)

X. Declaracdo firmada pelo(a) professor(a) quanto a autenticidade dos documentos entregues
na inscricdo (Anexo IlI).

81° A pontuacdo do Curriculo Lattes valida para fins deste Processo Seletivo sera aquela
lancada pela Banca Examinadora ou, em caso de recurso, pela Banca Revisora.

82°. Ndo serdo considerados os documentos ilegiveis ou rasurados;

83% Os documentos entregues para inscricdo neste Processo Seletivo serdo juntados aos
respectivos dossiés, para atualizacdo, na Divisdo de Recursos Humanos (DRH):

a. copia do Diploma e Histdrico Escolar da graduagdo;

b. cdpia do Diploma de Doutorado e Historico Escolar;

c. copiado curriculo Lattes atualizado;

d. copia dos comprovantes da formacéo académica.

84°, Apos o periodo das inscri¢fes ndo serdo aceitos documentos para avaliagao neste Processo
Seletivo, em nenhuma hipétese.

Art. 7°. Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos:

I. afastados do trabalho: em Licenca Médica, Auxilio-Doenca, Licenca ndo Remunerada para
interesse particular; Licenca Maternidade;

Il.que ndo integrem o0 Quadro Permanente de Professores da SGC-PUC Goias,
ininterruptamente, no periodo de 02/01/2021 a 17/05/2024, sob o Regime de Trabalho de
Horista, com carga horéaria média semestral de 20 (vinte) horas;

I11. que ndo estiverem exercendo a atividade docente em 2024/1 sob o Regime de dedicacéo de
hora-aula (Horista), exceto no caso de afastamento do(a) professor(a) no caso especificado no
artigo 2° deste Edital, para tratamento de doenca grave.

IV. que efetuarem a inscricdo em mais de um processo seletivo de mudanca de regime de
trabalho, conforme a Portaria n® 18/2024 — GR.

3. Da Selecéo Interna e Classificacdo dos candidatos

Art. 8°. Os candidatos inscritos serdo avaliados e selecionados nas seguintes Fases:

I. Primeira Fase

Nesta Etapa serdo analisados os documentos entregues pelos candidatos no ato da inscricao.

Il. Segunda Fase

Nesta Fase as Bancas Examinadoras efetuardo a analise e pontuagdo do Curriculo Lattes dos
candidatos, de acordo com os critérios especificados neste Edital.

81°. A analise e pontuacdo da producdo técnico-cientifica, artistica e cultural abrangera o
periodo de 2021 a 2024, conforme os critérios definidos no Anexo | (Tabela de Pontuacéo do
Curriculo Lattes).

82°, Serdo considerados(as) para a pontuacdo do Curriculo Lattes:

a. Tempo de Contrato Indeterminado na PUC Goias — coOpia de Portaria;
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b. Experiéncia Académica na PUC Goiés - declaracdo do exercicio da docéncia no
magistério superior;

c. Gestdo Educacional na PUC Goias— ato de nomeacao para cargo e comissdo, colegiado

superior e/ou conselho superior, expedidos por dirigentes, diretores de unidades de ensino de

graduacdo e pos-graduacédo, coordenadores de estagio, monitoria, TCC, NAP;

d. Atuacao Profissional fora da PUC Goias— comprovantes de atuacdo em 6rgaos publicos,

empresas publicas e privadas, prestacdo de servi¢os ou autbnomo;

e. Producdes — publicadas (obras, artigos, capitulos, trabalhos) ou portfolio, modelos,

prototipos, acervo técnico de projetos, producbes, declaragdo expedida por diretoria de

congressos, simpasios, seminarios e encontros cientificos.

83°. A pontuacdo da producdo cientifica referente artigos publicados em periddicos sera

baseada no Qualis Capes, classificacdo do quadriénio 2017-2020.

Art. 9°. Ao final da Segunda Fase os candidatos serdo classificados de acordo com a nota final
obtida no Curriculo Lattes, em ordem decrescente de classificag&o.

Art. 10. O Curriculo Lattes valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Art. 11. Em caso de empate na Nota Final, serd classificado o candidato com maior tempo de
contrato de trabalho com a SGC-PUC Goias. Persistindo o empate, adotar-se-a o critério

previsto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil vigente.

4. Do Cronograma do Processo Seletivo Docente

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
Periodo de Inscrigdes e 6al7de 7h as 12h DRH
entrega dos documentos | maio de 13h as 18h Praga Universitdria, Area II, Bloco A,
2024 12 andar
Resultado da Fase | Até 24 de - https://sistemas.pucgoias.edu.br/concursos/
InscricGes Deferidas maio de
2024

Recurso face ao 27 de maio prograd@pucgoias.edu.br
indeferimento da de 2024 8h as
Inscricao 10h
Analise e pontuacdo do 28 de maio Prograd
Curriculo Lattes a5dejunho - Praca Universitaria, Area 1V, Bloco D

de 2024
Resultado da pontuacgdo 5 de junho - https://sistemas.pucgoias.edu.br/concursos/
do Curriculo Lattes de 2024
Recurso em face da 6 de junho |8h as 10h prograd@pucgoias.edu.br
pontuacao obtida no de 2024
Curriculo Lattes
Resultado Final do 11 de junho de https://sistemas.pucgoias.edu.br/concursos/
Processo Seletivo 2024
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Andlise do Processo 12 de junho de -
Seletivo com vistas a 2024
homologacao

5. Dos Resultados do Processo Seletivo
Art. 12. Os resultados de cada Fase e o resultado Final deste Processo Seletivo serdo divulgados
somente pelo DRH, no site da inscri¢do, nas datas previstas no cronograma — item 4.

Art. 13. O resultado final deste Processo Seletivo sera divulgado, por Escola e Curso e de
acordo com a quantidade de vagas ofertadas neste Edital.

6. Dos Recursos
Art. 14. Os candidatos poderdo interpor recurso em relacéo aos resultados de cada Etapa, nas
datas e horarios estabelecidos no cronograma.

Art. 15. Os recursos serdo formalizados e enviados para o endere¢o prograd@pucgoias.edu.br.
81°. Na petigdo serdo expostas as razdes recursais e seus fundamentos legais.

82°. Ndo serdo conhecidos 0s recursos:

a. interpostos intempestivamente;

b. que ndo atenderem aos critérios minimos para recorrer (razdes e fundamentos);

C. interpostos por terceiros sem procuracao;

d. que contenham erro, impropriedade ou que ndo estiverem firmados.

Art. 16. Os recursos serdo analisados pelas Bancas Examinadoras que emitirdo parecer e serao
julgados, em Gltima e definitiva instancia, pela Pré-Reitoria de Graduacéo.

7. Das Disposi¢oes Finais
Art. 17. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 30 (trinta) dias apds a sua
homologacéo.

Art. 18. Os candidatos sdo responsaveis pelo cumprimento do cronograma (datas, locais e
horérios).

Art. 19. O candidato aprovado neste Processo Seletivo que ndo assumir o Regime de Trabalho
de Tempo Integral de até 40 horas semanais, no inicio do segundo semestre de 2024,
independente do motivo, serd mantido no Regime de Trabalho de Horista.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduacao.

Art. 21. Este Edital sera disponibilizado no site https://sistemas.pucgoias.edu.br/concursos/ -
“Processo Seletivo Docente Interno”.
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Goiéania, 6 de maio de 2024.

Vg kot Rowcdi—
Prof@. Olga Izilda Ronchi

Reitora

6.- N /“. ?' oA 6’““
Prof? Sonia Margarida Gomes Sousa

Pro-Reitora de Graduagdo

Cientes:

Prof? Helenisa Maria Gomes de Oliveira Neto

Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional
C‘\.ugwn\gr -;-'*'L”

Profe. Graciele Pinheiro Teles

Coordenadora da Diretoria de Recurso Humanos
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EDITAL n2 23/2024 - Prograd
ANEXO |
PROCESSO SELETVO INTERNO DOCENTE PARA O REGIME DE TEMPO INTEGRAL (até 40 horas) —
TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO LATTES PARA
PROFESSOR(A) COLABORADOR(A) 2 - DOUTOR

NOME DO(A) CANDIDATO(A) NOTA

1. TEMPO DE CONTRATO INDETERMINADO NA PUC GOIAS — REGIME DE TEMPO - HORISTA
(MAXIMO 10 PONTOS)

ITENS DESCRICAO MAXIMO PONTOS
1.1 TEMPO DE CONTRATO INDETERMINADO NA PUC GOIAS

HORISTA (maximo 10 pontos)

Tempo efetivo no Quadro Permanente de Professores da PUC Goids 10

(0,5 ponto por ano completo)

SUBTOTAL 10

2. ATUAGAO PROFISSIONAL NA PUC GOIAS (MAXIMO 66 PONTOS)

2.1 EXPERIENCIA ACADEMICA (mdximo 32 pontos)

2.1.1 DE ENSINO (Mdximo 24 pontos)

Ensino na graduacdo (0,5 ponto por semestre, inclusive 2024/1)

Orientagdo de Monitoria (0,1 ponto por semestre)

Orientacdo de Monografia ou TCC/Graduacdo (0,2 ponto por orientagdo)

Orientacgdo de Iniciagdo Cientifica (0,25 ponto por orientagao)

Orientacdo de Monografia ou TCC/Curso de Especializacdo Lato Sensu
(0,25 ponto por orientagdo) (0,25 ponto por orientagdo)

2.1.2 DE PESQUISA E EXTENSAO (Mdximo 8 pontos)

Participacdo, nos ultimos trés anos, em projeto institucional de pesquisa 1

registrado no SIGEP (0,25 pontos por projeto)

Coordenacdo de Projeto de Pesquisa, nos ultimos trés anos registrada 4

no SIGEP (1,0 por Projeto)

Participagdao em programa institucional de extensdo registrado na Proex 2

(0,25 ponto por semestre, inclusive em 2024/1)

Curso de extensdo (0,2 ponto por curso) 1
2.2 GESTAO EDUCACIONAL NA PUC GOIAS-SGC (Mdximo 34 pontos)

Coordenagao em Proé-Reitoria (3 pontos por semestre)

Assessoria em Pro-Reitoria (2 pontos por semestre)

Diregdo de Escola (4 pontos por semestre)

Coordenacdo de Curso de Graduagdo (3 pontos por semestre)

ITENS | DESCRICAO MAXIMO PONTOS
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Coordenacdo de Rede/Grupo de Pesquisa (1 ponto por semestre,
inclusive 2024/1)

Coordenacdo de Programas e Projetos de Extensdo (0,5 ponto por
semestre, inclusive 2024/1)

Coordenacdo em Comissdes designadas pelo dirigente mdximo,
Conselhos ou Camaras dos Orgdos Colegiados (1 ponto por semestre)

Membro de Banca Examinadora de Selecdao Docente (0,5 ponto por
participacao)

Membro de Nucleo Docente Estruturante do Curso (0,5 ponto
por semestre)

Coordenacdo de Area, Laboratério, Clinica Académica, Setor de
Producdo e afins (0,5 ponto por semestre)

Coordenacdo de Estagio, Coordenacdo de TCC (1,0 ponto por semestre)

Membro do Nucleo de Apoio Pedagégico da Escola (0,5 ponto por
semestre)

Representacdo da PUC Goids em drgdos externos, por designacdo do
Reitor(a) (0,5 ponto por semestre)

SUBTOTAL 66
3. ATUACAO PROFISSIONAL FORA DA PUC GOIAS (Maximo 4 pontos)
3.1 Cada ano completo de atividade na drea de conhecimento e da formacao
profissional (Bacharelado — 0,5 ponto por ano)
3.2 Cada ano completo de atividade na drea de conhecimento e da formacao
profissional (Licenciatura — 0,5 por ano)
SUBTOTAL 4
4. PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA, ARTIiSTICA E CULTURAL NO PERIODO DE 2021 - 2024 (MAXIMO 20
PONTOS)
4.1 PRODUCOES CIENTIFICAS

Artigos publicados em periddicos Qualis Al (6 pontos por artigo) sem
limite maximo

Artigos publicados em periddicos Qualis A2 (5 pontos por artigo) sem
limite maximo

Artigos publicados em periddicos Qualis A3 (4 pontos por artigo)

Artigos publicados em periddicos Qualis A4 (3 pontos por artigo)

Artigos publicados em periddicos Qualis B1 (2 pontos por artigo)

Artigos publicados em periddicos Qualis B2 (1 ponto por artigo)

Artigos publicados em periddicos Qualis B3 (0,7 ponto por artigo)

Artigos publicados em periddicos Qualis B4 (0,5 pontos por artigo)

Artigos publicados em periddicos Qualis B5 (0,25 ponto por artigo)

NINIW>_|P>

Texto em jornal ou-revista (0,1 ponto por texto)

ITENS

DESCRIGCAO

MAXIMO

PONTOS
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N

i
Capitulo de Livro (2 pontos por capitulo) 6
Trabalho (completo) publicado em Anais em evento Internacional, 4
Nacional, Regional, Local (1 ponto por artigo)
Trabalho (resumo expandido) publicado em Anais em evento 2
Internacional, Nacional, Regional, Local (0,7 pontos por resumo)
Trabalho (resumo) publicado em Anais em evento Internacional, 2
Nacional, Regional, Local (0,5 pontos por resumo)
Apresentagdo de Trabalho em Congresso, Simpdsio, Seminario, 3
Encontro/Outro Internacional, Nacional, Regional, Local (0,5 pontos por
apresentacao)

e PRODUCOES TECNICAS, ARTISTICAS E CULTURAIS

Palestras/conferéncias como convidado (1 ponto por evento) 4
Membro de Conselhos Editoriais (1 ponto por ano) 4
Membro de Bancas Examinadoras de Trabalhos Cientificos 2

a) Monografia/outros — Especializa¢do (0,25) por Banca

b) TCC/outros — Graduacdo (0,1) por Banca

Membro de comissdes organizadoras de Eventos (Nacionais, 2
internacionais, regionais e institucionais (0,5 pontos por evento)

Producdo publicada de material didatico-pedagdgico ou técnico derivado 4
das atividades fim da Universidade (0,25 ponto por produto)

Produto técnico com patente (multimidia, software, projeto, piloto,
protdtipo, modelo, portfdlio, obras reais) (5 pontos por produto) sem
limite maximo

Produto técnico sem patente (multimidia, software, projeto, piloto, 6
protdtipo, modelo, portfdlio, obras reais) (3 pontos por produto)

Criacdo e manutencdo de websites, blogs e redes sociais de carater 2
cientifico (0,5 pontos por website)

Artes Visuais (Animagdo, computacdo grafica, desenho, escultura, filme, 6

fotografia, ilustracdo, pintura, programacdo visual, video, webart) (2
pontos por produto)

Artes Cénicas (Audiovisual, circense, coreografica, performatica, teatral) 6
(2 pontos por produto)
Musica (Composicdo, apresentacgdo da propria composicdo, arranjo, 6

audiovisual, interpretacao, publicagdo de partituras, registro
fonografico, trilha sonora) (2 pontos por produto)

Trabalho técnico (Consultoria cientifica, traducdo, Parecer para 4
periodicos e Agéncias de Fomento, elaboragdo de projeto) (0,25 pontos
por trabalho)

SUBTOTAL 20

100
TOTAL

EDITAL n° 23/2024 — Prograd
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PROCESSO SELETIVO INTERNO DOCENTE
PARA O MAGISTERIO SUPERIOR - ENSINO PRESENCIAL
PROFESSOR(A) COLABORADOR(A) 2 - DOUTOR

ANEXO 11

TERMO DE INTERESSE E DISPONIBILIDADE

Eu, , matricula funcional n°
, lotado(a) na Escola , Curso de

, manifesto o meu interesse e declaro ter
disponibilidade de tempo para assumir o Regime de Trabalho de Tempo Integral de até 40
quarenta horas semanais de trabalho, na categoria de Professor(a) Colaborador(a) 2, nos
turnos de funcionamento e de acordo com as necessidades da Pontificia Universidade
Catdlica de Goias, mantida pela Sociedade Goiana de Cultura, a partir do 2° semestre letivo
de 2024, e nos semestres vindouros, caso seja aprovado no Processo Seletivo Interno
regulado pelo Edital n°® 23/2024 — Prograd.

Goiania, de de 2024.

assinatura por extenso do(a) professor(a)

10
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EDITAL n° 23/2024 — Prograd
PROCESSO SELETIVO INTERNO DOCENTE
PARA O MAGISTERIO SUPERIOR - ENSINO PRESENCIAL
PROFESSOR(A) COLABORADOR(A) 2 - DOUTOR

ANEXO 111
DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES
E AUTENTICIDADES DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, , inscrito(a)
no CPF/MF sob o n° , declaro para fins de
direito e sob as penas do art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que as
informagbes e 0s documentos apresentados por mim para inscricdo ao
Processo Seletivo Interno Docente para Professor(a) Colaborador(a) 2,
Tempo Integral, sdo verdadeiros e auténticos.

E por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente

Goiania, de de 2024.

assinatura por extenso

11
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PROCESSO SELETIVO INTERNO DOCENTE
PARA O MAGISTERIO SUPERIOR - ENSINO PRESENCIAL
PROFESSOR(A) COLABORADOR(A) 2 - DOUTOR
TEMPO INTEGRAL

EDITAL n° 23/2024 — Prograd
RESULTADO

FINAL DO PROCESSO SELETIVO

ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS E DA SAUDE - ECISS

1. CURSO ENFERMAGEM

N° Candidatos

1 | VANUSA CLAUDETE ANASTACIO USIER LEITE

2. CURSO NUTRICAO

Ne Candidatos

1 | ALINE ALVES BRASILEIRO

3. CURSO PSICOLOGIA

Ne Candidatos

MARGARETH REGINA GOMES VERISSIMO DE
FARIA

1

ESCOLA DE CIENCIAS MEDICAS E DA VIDA - ECMV

1. CURSO MEDICINA

Ne Candidatos

1 RENATA DE BASTOS ASCENCO SOARES

2. CURSO MEDICINA VETERINARIA

Ne Candidatos

1 MARIA IVETE DE MOURA
2 MARLOS CASTANHEIRA

3. CURSO ODONTOLOGIA

Ne Candidatos

1 KAROLINA KELLEN MATIAS
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ESCOLA DE DIREITO, NEGOCIOS E COMUNICACAO - EDNC

1.

CURSO DIREITO

Ne Candidatos

1 CAROLINE REGINA DOS SANTOS

2 CLODOALDO MOREIRA DOS SANTOS JUNIOR
EUFROSINA SARAIVA SILVA

4 LUIZ ANTONIO DA SILVA JUNIOR

ESCOLA POLITECNICA E ARTES

1

2.

CURSO AGRONOMIA

NO

Candidatos

1

MARTHA NASCIMENTO CASTRO

CURSO DESIGN

NO

Candidatos

1

GENILDA DA SILVA ALEXANDRIA SOUSA
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PROCESSO SELETIVO INTERNO DOCENTE
PARA O MAGISTERIO SUPERIOR - ENSINO PRESENCIAL
PROFESSOR(A) COLABORADOR(A) 1 — MESTRE
TEMPO INTEGRAL

EDITAL n° 22/2024 — Prograd

RESULTADO
FINAL DO PROCESSO SELETIVO

ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS E DA SAUDE - ECISS

1. CURSO FISIOTERAPIA

Ne Candidatos

1 | LARISSA MARIANA VELOSO DE OLIVEIRA

ESCOLA DE CIENCIAS MEDICAS E DA VIDA - ECMV

1. CURSO MEDICINA

Ne Candidatos

1 | LORENNA ROCHA LOBO E SILVA MAMEDE

ESCOLA DE DIREITO, NEGOCIOS E COMUNICACAO - EDNC

1. CURSO DIREITO

Ne Candidatos

1 | ANA FLAVIA MORI LIMA CESARIO ROSA
2 | LARISSA MACHADO ELIAS DE OLIVEIRA

2. CURSO JORNALISMO

Ne Candidatos

1 | ANTONIO CARLOS BORGES CUNHA

3.  CURSO PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Ne° Candidatos

1 | LUCIANA FERREIRA SERENINI PRADO
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PROCESSO SELETIVO INTERNO DOCENTE
PARA O MAGISTERIO SUPERIOR - ENSINO PRESENCIAL
PROFESSOR(A) COLABORADOR(A) 1 - ESPECIALISTA OU MESTRE
TEMPO PARCIAL

EDITAL n° 24/2024 — Prograd
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS E DA SAUDE - ECISS

1. CURSO ENFERMAGEM

Ne Candidatos

1 | GLENDA BATISTA DE ALMEIDA ANDRADE

2 | ISABELA SILVA LEVINDO DE SIQUEIRA

3 | LEILA MARCIA PEREIRA DE FARIA

4 | REGINALDO MARTINS DA SILVA

5 | SILVIA ROSA DE SOUZA TOLEDO

6 | VIVIANE LEONEL CASSIMIRO MEIRELES

2. CURSO NUTRICAO
Ne Candidatos

AIDA BRUNA QUILICI CAMOZZI
ALINE DE CASSIA OLIVEIRA CASTRO
ANGELITA EVARISTO BARBOSA PONTES

CARLA CAROLINA BATISTA MACHADO

MARTA ISABEL VALENTE AUGUSTO MORAES
CAMPOS NUNES ANDRADE

6 | THAISA BORGES ROCHA

AW | IN| -

3. CURSO PSICOLOGIA

Ne Candidatos

1 | ANA CANDIDA CARDOSO CANTARELLI

2 | CAROLINA CARDODO DE SOUZA

3 | LETICIA NUNES ROCHA

4 | MARA RUBIA VENANCIO VIEIRA




MARINA DE MORAES E PRADO MORABI

OTILIA AIDA MONTEIRO LOTH

THYAGO DO VALE ROSA

ESCOLA DE CIENCIAS MEDICAS E DA VIDA - ECMV

CURSO CIENCIAS BIOLOGICAS - MODALIDADE MEDICA

NO

Candidatos

BARBARA MARIOTTO BORDIN DOURADO

FLAVIA MARTINS NASCENTE

FLAVIANE CRISTINA DA COSTA LIMA

JULIANA DE OLIVEIRA ROSA LOPES

KARLA CARVALHO MIRANDA

KERLITA KYARELI GONCALVES DE CARVALHO

MAURO MEIRA DE MESQUITA

O |IN|oO|O B |W|IN|EF

PERICLES LOPES DOURADO

CURSO CIENCIAS BIOLOGICAS (BACHARELADO)

NO

Candidatos

1

NATHALIE MARTELLI DE PAULA

CURSO FARMACIA

NO

Candidatos

1

VANILCE VILMAR BERNARDES

CURSO MEDICINA

NO

Candidatos

CASSIA SILVA DE MIRANDA GODOY

JULIENY AVELINA DE ASSUNCAO

LAZIENY AVELINA DE ASSUNCAO

LEONARDO MAMEDE

LUIZ HENRIQUE FERNANDES MUSMANNO

MARCIA CRISTINA DE ANDRADE BORGES

MARLY XAVIER DOS SANTOS

O IN|O|O |~ [W|IN]|F

REJANE DE CARVALHO SANTIAGO
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Av. Universitaria, 1069, Setor Universitario
Caixa Postal 86 - CEP 74.605-010
Goidnia - Goids - Brasil



Pontificia Universidade Catdlica de Goias

Av. Universitaria, 1069, Setor Universitario
Caixa Postal 86 - CEP 74.605-010
Goidnia - Goids - Brasil

ESCOLA DE DIREITO, NEGOCIOS E COMUNICACAO - EDNC

1.

2.

CURSO DIREITO

N° Candidatos

1 | ALEXANDRE FRANCISCO DE AZEVEDO

2 | ANA MARIA DE SOUSA DUARTE

3 | ANDRE LUIZ AIDAR ALVES

4 | CARLOS HENRIQUE REIS ROCAHEL

5 | CASSIANO ANTONIO LEMOS PELIZ JUNIOR

6 | DEBORA DE OLIVEIRA LARA RASSI

7 | DJALMA TAVARES DE GOUVEIA NETO

8 | EVELYN CINTRA ARAUJO

9 | FERNANDO GOMES RODRIGUES

10 | FRANCISLENE PEREIRA DA SILVA

11 | GODAMEYR ALVES PEREIRA DE CAVARES

12 | GOIACY CAMPOS DOS SATNOS DUNCK

13 | HELIO CAPEL GALHARDO FILHO

14 | INACIO BELINA FILHO

15 | JOSE ALUISIO E ARAUJO JUNIOR

16 | JOSE EDUARDO BARBIERI

17 | JOSE HUMBERTO ABRAO MEIRELES

18 |JULIO ANDERSON ALVES BUENO

19 | KARLA BEATRIZ NASCIMENTO PIRES

20 | KENIA CRISTINA F. DE DEUS LUCENA

51 | LARISSA PRISCILLA PASSOS JUNQUEIRA
REIS BAREATO

22 | MARCELO BAREATO

23 | MARIA AUGUSTA FERNANDES JUSTINIANO

54 | MILLENE BALDY DE SANTANNA BRAGA
GIFFORD

o5 | PAMORA MARIZ SILVA DE FIGUEIREDO
CORDEIRO

26 | PAULA RAMOS NORA DE SANTIS

27 | ROBERTA CRISTINA DE MORAIS SIQUEIRA

CURSO JORNALISMO

NO

Candidatos

1

MARIA CAROLINA GILIOLLI GOOS




Pontificia Universidade Catdlica de Goias

Av. Univérsitéria, 1069, Setor Universitario
Caixa Postal 86 - CEP 74.605-010
Goidnia - Goids - Brasil

3. CURSO: PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Ne Candidatos

1 ALVARO DE MELO FILHO

ESCOLA DE FORMACAO DE PROFESSORES E HUMANIDADES - EFPH

1. CURSO ARQUEOLOGIA

Ne Candidatos

1 CRISTIANE LORIZA DANTAS

2. CURSO EDUAGAO FISICA - BACHARELADO E LICENCIATURA

Ne Candidatos

1 ANDREA CINTIA DA SILVA

2 ISAIAS MOREIRA FERRAZ JUNIOR

3 LUIZA DE MARILAC RIBEIRO CARDOSO
4 RAFAEL FELIPE DE MORAES

3. CURSO LETRAS - PORTUGUES - INGLES

Ne Candidatos

1 SARA DE CASTRO CANDIDO
2 ZILDA MISSENO PIRES SANTOS

4. CURSO PEDAGOGIA

Ne Candidatos

FREDERICO DOURADO RODRIGUES
MORAIS

2 RAQUIA RABELO ROGERI

ESCOLA POLITECNICA E ARTES

2. CURSO ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Ne Candidatos

ANA FLAVIA MARINHO DE LIMA
GARROTE

2 RAFAEL LEAL MARTINS




Pontificia Universidade Catdlica de Goias

Av. Universitaria, 1069, Setor Universitrio
Caixa Postal 86 - CEP 74.605-010
Goidnia - Goias - Brasil

3. CURSO ARQUITETURA E URBANISMO

Ne Candidatos

1 ADRIANA DE OLIVEIRA BERNARDI
2 ISABELA PAIVA GOMES FERRANTE

4. CURSO CIENCIAS DA COMPUTACAO

Ne Candidatos

1 ANIBAL SANTOS JUKEMURA
2 FABRICIO SCHLAG

5. CURSO CIENCIAS AERONAUTICAS

Ne Candidatos

1 SALMEN CHAQUIP BUKZEM

6. CURSO DESIGN

Ne Candidatos

1 JOAO PAULO DE MORAIS ALVES

7. CURSO ENGENHARIA CIVIL

Ne Candidatos

1 TATIANA RENATA PEREIRA JUCA

8. CURSO ENGENHARIA DA COMPUTAGAO

Ne Candidatos

1 GUSTAVO SIQUEIRA VINHAL
2 LUDMILLA REIS PINHEIRO DOS SANTOS
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ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS E DA SAUDE - ECISS

1. CURSO ENFERMAGEM

N° Candidatos

1 | ELISANGELA EURIPEDES RESENDE GUIMARAES

2 | LAIDILCE TELES ZATTA SANTOS

3 | MARIUSA GOMES BORGES PRIMO

4 | PAULA CANDIDA DA SILVA DIAS

5 | RAYANA GOMES DE OLIVEIRA LORETO

6 | SIMONE VIEIRA TOLEDO GUADAGNIN

7 | THAIS DE ARVELOS SALGADO

8 | ZILAH CANDIDA PEREIRA DAS NEVES

2. CURSO FISIOTERAPIA

N° Candidatos

1 | ALEX CARRER BORGES DIAS

2 | LUCIANA CARVALHO SILVEIRA

3.  CURSO NUTRICAO

Ne Candidatos

1 | LARISSA SILVA BARBOSA

2 | VANESSA RORIZ FERREIRA DE ABREU




Pontificia Universidade Catdlica de Goias

Av. Univérsitéria, 1069, Setor Universitario
Caixa Postal 86 - CEP 74.605-010
Goidnia - Goids - Brasil

4. CURSO PSICOLOGIA

Ne Candidatos

1 | ANALICE SOUSA ARRUDA VINHAL DE CARVALHO

2 | ANDREA BATISTA MAGALHAES

3 | DANIELA CRISTINA CAMPOS

4 | JULIA DA PAIXAO OLIVEIRA MELLO E PARGEON

5 | KATYA ALEXANDRINA MATOS BARRETO MOTTA

6 | LUCIANA NOVAIS DE OLIVEIRA BRITO

7 | LUCIENE CAMPOS FALCAO SILVEIRA

ESCOLA DE CIENCIAS MEDICAS E DA VIDA - ECMV

1. CURSO CIENCIAS BIOLOGICAS - MODALIDADE MEDICA

N° Candidatos
1 | ANDREA ALVES RIBEIRO

2 | CRISTIENE COSTA CARNEIRO
3 | FRANK SOUSA CASTRO

4 | IASMIM RIBEIRO DA COSTA

5 | RAFAEL SOUTO

2. CURSO CIENCIAS BIOLOGICAS - BIOLOGIA (BACHARELADO)

N° Candidatos

1 | MATHEUS GODOY PIRES

3. CURSO FARMACIA

Ne Candidatos

1 | SUZANA FERREIRA ALVES

4.CURSO MEDICINA

N° Candidatos

GLEYDSON FERREIRA DE MELO
JAQUELINE LUVISOTTO MARINHO

LUIZ DE PAULA SILVEIRA JUNIOR
ROSENEIDE APARECIDA CONDE

TALISSA DE MORAES TAVARES MIRANDA
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Pontificia Universidade Catdlica de Goias

Av. Univérsitéria, 1069, Setor Universitario
Caixa Postal 86 - CEP 74.605-010
Goidnia - Goids - Brasil

ESCOLA DE DIREITO, NEGOCIOS E COMUNICACAO - EDNC

1. CURSO DIREITO

N° Candidatos

1 |EDWIGES CONCEIGAO CARVALHO CORREA
2 | FREDERICO ALVES DA SILVA

3 | ISAC CARDOSO DAS NEVES

4 | WALERIO MAGALHAES BANDEIRA

2. CURSO PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Ne Candidatos

1 |PATRICIA QUITERO ROSENZWEG

ESCOLA DE FORMACAO DE PROFESSORES E HUMANIDADES - EFPH

1. CURSO EDUCAGAO FiSICA - BACHARELADO E LICENCIATURA

Ne Candidatos

1 | THIAGO CAMARGO IWAMOTO

2. CURSO GEOGRAFIA

Ne Candidatos

1 NICALI BLEYER FERREIRA DOS SANTOS

3. CURSO PEDAGOGIA

Ne Candidatos

1 LILIANE BARROS DE ALMEIDA

ESCOLA POLITECNICA E ARTES

1. CURSO ARQUITETURA E URBANISMO

Ne° Candidatos

1 |LEONIDAS ALBANO DA SILVA JUNIOR
2 | MARIA ESTER DE SOUZA
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2. CURSO CIENCIA DA COMPUTAGAO

Ne Candidatos

1 | CARMEN CECILIA CENTENO

3. CURSO ENGENHARIA CIVIL

Ne Candidatos

1 | LUIZ ALVARO DE OLIVEIRA JUNIOR




TERMO DE DEPOIMENTO

As 11h 0lmin, do dia 04 /09/2024, em videoconferéncia por meio da plataforma Google Meet, o (a)
professor (a) HELAINE DA MOTA SANTOS RESPLANDES, CPF 932.947.191-91, professora,
formada em engenharia ambiental ¢ mestre em Engenharia do Meio Ambiente, lotada na Escola
Politécnica (Engenharia e Artes) da Pontificia Universidade Catblica de Goias, admitida, por meio de
concurso, em 13/02/2008, na presenga da Auditora Fiscal do Trabalho Sharena Andrade Gomes Ledo,
CIF 35308-6, depois de questionado (a) e compromissado (a) a dizer a verdade, respondeu que: 1) foi
contatada como horista assistente | e continua com essa mesma classificagdo; 2) sua carga horéria, por
ser horista, sempre dependeu da quantidade de turmas disponiveis, tendo variado de 18 horas a 40 horas
semanais; 3) em janeiro de 2022 sua carga hordria ficou zerada e até hoje continua zerada, nunca mais
recebeu nenhuma turma; 4) nunca recebeu nenhum telefonema, nunca foi comunicada pela parte
administrativa que estaria sem carga horéria. Os professores foram chamados pela reitoria, no final de
2020, para serem informados que o curso de Engenharia Ambiental seria extinto. Os professores
apresentaram algumas propostas na tentativa de manterem o curso, mas a decisdo final da Universidade
foi pela extingdo; 5) até os alunos que ainda ndo haviam formado no curso de Engenharia Ambiental,
pegou algumas turmas; 7) “quando as Gltimas turmas formaram, eu entreguei duas cartas para a equipe
de RH da Universidade me colocando & disposigdo para ministrar aulas em outros cursos que tinham
relagdo com a minha formagdo, mas ndo tive resposta de nenhuma das duas cartas. Entrei em contato
também com coordenadores de outros cursos, Biologia, Engenharia Agronémica, mas também ndo
consegui nenhuma carga hordria” (sic); 8) estd desde 2022 sem carga horaria nenhuma, sem salério ¢
com a carteira assinada; 9) sente que ¢ uma falta de respeito da Universidade ndo entrar em contato,
manter a carteira assinada sem fornecer carga horaria nenhuma por tanto tempo e n3o dar nenhuma
satisfagdo. O fato de estar com a carteira assinada dificulta outras contratagdes, tentou ser contratada em
6rgios ambientais, mas cles entendem que, como ja tem outro vinculo na carteira, ela nao esta disponivel
para trabalhar com exclusividade; 10) no primeiro més em que ficou sem saldrio e com contas a pagar
teve crise de ansiedade ¢ comegou a sc tratar com psiquiatra e cardiologista, porque deu arritmia
também. Passou a tomar medicagio controlada para ansiedade ¢ para o coragdo; 11) a renda principal
da casa era a dela; 12) mora com dois filhos e o esposo, teve que tirar os filhos da escola particular e
colocar na publica; os filhos tém problemas sérios de salide, motivo pelo qual ndo cancelou o plano de
saude, mas sempre esta com as faturas em atraso e precisa ficar negociando; 13) até hoje estd sem renda,
apesar de estar com a carteira assinada pela PUC/GO; 14) em 2013 passou no concurso da Agéncia
Estadual de Meio Ambiente e, como a PUC/GO havia oferecido mais 20 horas, perfazendo 40 horas
semanais no total, para coordenar o programa de extensdo em meio ambiente, ela ndo assumiu o cargo
publico. Ficou de 2013 a 2018 fazendo 40 horas semanais ¢ recebendo em tomo de RS 10.000,00 bruto
por més; 15) de 2019 em diante sua carga horaria foi reduzindo até ficar zerada em 2020, o que perpetua
até hoje.

E o depoimento.

Goiania, 04/09/2024.
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TERMO DE DEPOIMENTO

As 10h 31min, do dia 04 /09/2024, em videoconferéncia por meio da plataforma Google Meet,
0 (a) professor (a) LARA RUBIA LOPES DE SOUSA, CPF 862.157.791-72, professora
ergonomia e seguranca do trabalho, TCC 1 e 2, metodologia cientifica e tecnoldgica lotada na
Escola Politécnica (Engenharia e Artes) da Pontificia Universidade Catdlica de Goids,
admitida, por meio de concurso, em 05/02/2014, na presenca da Auditora Fiscal do Trabalho
Sharena Andrade Gomes Ledo, CIF 35308-6, depois de questionado (a) e compromissado (2) a
dizer a verdade, respondeu que: 1) foi contatada como horista assistente | e continua com essa
mesma classificacdo; 2) sua carga horaria sempre variou bastante, mas nunca tinha ficado
zerada; 3) em 2021 sua carga horéria ficou zerada e até hoje continua zerada, nunca mais
recebeu nenhuma turma; 4) no final do ano era de praxe que o professor fosse & coordenagéo,
com horéario agendado, para receber sua carga horaria do semestre posterior, porém, em 2021,
o0 coordenador Ihe mandou mensagem, horas antes da reunido, dizendo que ela ndo precisava ir
porque ele ndo tinha nada a lhe oferecer. Desde entdo encontra-se sem nenhuma turma; 5) ndo
tinha nenhuma outra fonte de renda, o impacto em sua vida foi muito ruim, especialmente
porque tem um filho crianca que faz quimioterapia h4 1 ano; 6) o pai de seu filho é quem tem
Ihes dado suporte financeiro; 7) ja trabalhava na PUC/GO como professora convidada desde
antes de 2014, se sentiu mal tanto emocional como mentalmente com a indiferenca da
Universidade, que ndo tem nem visto a sua presenca como integrante da Universidade, “como
se a gente ndo fosse nada mesmo” (sic); 8) era melhor ter mandado embora, mas ficar
escanteada e sem renda, com a carteira assinada, mas sem salario, paralisa a vida; 9) a
Universidade ndo faz nada, deixa professores com a carga zerada e sem salario com a carteira
assinada; 10) hoje esta estudando para concurso para ter sua propria fonte de renda novamente,
porque sua prioridade é poder continuar tendo condicdes de cuidar do seu filho.

E o depoimento.
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TERMO DE DEPOIMENTO

As 09h 3 1min, do dia 04 /09/2024, em videoconferéncia por meio da plataforma Google Meet,

o (a) professor (a) RAUL OLIVEIRA NUNES, CPF 251.949.501-44, professor lotado na

Escola Politéenica (Engenharia ¢ Artes) da Pontificia Universidade Catdlica de Goids, admitido

em 03/1987, por meio de concurso, na presenga da Auditora Fiscal do Trabalho Sharena

Andrade Gomes Ledo, CIF 35308-6, depois de questionado (a) ¢ compromissado (a) a dizer a

verdade, respondeu que: 1) foi efetivado por concurso em 03/1987, no primeiro semestre do

primeiro ano ndo pegou a carga completa, jé no segundo semestre ja passou para 40 horas,

alguns anos depois foi reclassificado como Tempo Integral; 2) teve 40 horas desde o segundo

semestre de 1987 até 2021, no ano de 2022 sua carga foi zerada, “‘simplesmente ndo me deram

carga hordria, ndo me avisaram nada, foi uma situagdo muito constrangedora” (sic); 3) até

2021 as cargas hordrias do departamento de Fisica eram distribuidas pelos proprios

professores, em 2022/1 a reitoria criou uma resolugdo que definiu que essa distribuigdo de

carga horédria seria feita pela propria reitoria. Foi realizada uma reunido entre os professores

da Fisica, reitoria e a diretora Escola Politécnica para distribuir a carga horaria de 2022/1,
ocasidao em que ficou sem nenhuma carga horéria, os professores que ficaram com a carga
horéria zerada tentaram conversar com a diretora e com a representante da reitoria, mas nao

obtiveram nenhuma atengdo; 4) desde essa data nunca foi procurado pela reitoria, nunca mais
lhe foi distribuida nenhuma carga hordria, ndo lhe mandaram embora, simplesmente é
mantido sem carga horéria e sem receber nenhum comunicado, sem receber salario algum; 5)
a PUC/GO contratou para esse semestre dois professores para o departamento de Fisica
(Clebes André da Silva e Lilian Rodrigues Rios) de fora da universidade como horistas, sendo
que ele, como professor efetivo contratado em Tempo Integral estd sem receber nenhuma
carga horéria desde 2022; 6) “antes de eu ficar sem a carga horaria foram 33 anos trabalhando,
ajudei a formar a Universidade, tenho muito respeito pela Universidade, acho que a
administrag@o é que ndo esta sendo justa” (sic); 7) havia a praxe no departamento de Fisica de
o grupo de professores eleger o coordenador, mais ou menos em 2016 o coordenador
Anderson Silva foi escolhido pela reitoria ¢ mais ou menos em 2019 a prépria reitoria pediu
para que os professores fizessem uma elei¢do para a escolha do coordenador, foi feita a eleigao
e foi escolhido o professor Dr. Anténio Newton, porém a reitoria ndo o aceitou e manteve o
Anderson Silva como coordenador; 8) eu ¢ o professor Hudson passamos a ter carga horaria
zerada sem nenhuma explicagdo, outros professores tiveram suas cargas reduzidas, ao passo
que foram contratados outros professores; 9) até 2021 a distribuigdo de carga horiria nunca
tinha sido zerada nem reduzida; 10) “foram 33 anos trabalhando na Universidade, meus filhos
e minha esposa sempre me viram levantar cedo e ir trabalhar na Universidade, foi muito
dificil falar pra eles que eu ndo ia mais levantar cedo para JIr trabalhar, eu demorei pra ter
coragem de falar para eles” (sic); 11) demorou para organizar suas finangas, pois a esposa teve
que arcar com a maioria das despesas, perder a renda da Universidade foi muito impactante,
pois tinha seus compromissos financeiros, ndo conseguiu pagar védrias dividas, na época
pagava um financiamento de carro, teve que reduzir muto o padriio de vida para poder se
reorganizar financeiramente, pois a maior fonte de renda da familia vinha da Universidade;
12) passou por um momento muito ruim, acha que comegou a entrar em depressio, procurou
inclusive, atendimento psicolégico na prépria Universidade, foi atendido na primeira vez, na
segunda vez que procurou atendimento psicolégico na Universidade j& ndo conseguiu marcar e
ndo procurou mais, desistiu; 13) desde que ficon com carga zerada passou a ndo ter mais
acesso a nenhum sistema da Universidade, No semestre anterior teve um problema de
comunicagio com um aluno que enviou o trabalho por e-mail em vez de enviar na plataforma
Teams, o aluno ficou sem nota ¢ foi reprovado. O aluno precisou abrir um processo \
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para que seu trabalho fosse corrigido por ele (como professor) justamente porque cle estava
banido dos sistemas, demorou cerca de trés meses para que a diretora do departamento liberasse
0 acesso ao sistema para que ele pudesse langar a nota do aluno. Esse episodio foi muito
constrangedor tanto para ele quanto para o aluno; 14) propés uma agdo judicial em face da
Universidade em razio dessa situagio referente a carga zerada depois de 33 anos de casa, pediu
para ser reenquadrado e ter seus saldrios e beneficios trabalhistas recompostos. Ja teve seu
direito reconhecido em primeira ¢ segunda instincias ¢ no TST, atualmente o processo esta no
STF (nimero do processo: 0010472-81.2021.5.18.0007)
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TERMO DE DEPOIMENTO

As 08h 42min, do dia 04 /09/2024, em videoconferéncia por meio da plataforma Google Meet, o (a)
professor (a) RENATO RESENDE BORGES, CPF 146.350.438-19, professor de matemaética,
estatistica e pesquisa operacional da Pontificia Universidade Cat6lica de Goids, admitido em
01/09/1999, foi admitido nessa data como professor convidado e, cerca de seis meses depois, fez o
concurso e foi admitido como professor efetivo (horista, 4 horas semanais), na presenca da Auditora
Fiscal do Trabalho Sharena Andrade Gomes Ledo, CIF 35308-6, depois de questionado (a) e
compromissado (a) a dizer a verdade, respondeu que: 1) quando foi efetivado por concurso foi
contratado sob o regime de Tempo Parcial 4 horas, mas em 2005 passou para o regime de Tempo Integral
40 horas; 2) de 2005 a 2019 vinha pegando 40 horas, mas em 2019/1 (primeiro semestre) teve uma
reducdo de carga horaria para alguns meses 20 horas e outros 30 horas; 3) no segundo semestre de 2019
a carga horéria normalizou; 4) nunca quis nenhuma reducdo, todas que sofreu foi contra sua vontade; 5)
nunca assinou nenhum documento concordando com a reducdo e nenhum documento que ndo tivesse
40 horas semanais; 6) em 2021 foi comunicado que teria somente duas turmas (8 horas) no préximo
semestre (2022/1); 7) a partir dessa data a carga horaria reduziu muito (4 a 8 horas semanais), teve
semestre que teve apenas uma turma reduzindo drasticamente seu salario; 8) a diretora da escola
Politécnica, onde ministra aulas (apesar de estar lotado na escola de Direito, Negdcios e Comunicacao
— EDNC) tentou tirar a disciplina de Pesquisa Operacional (que ele ministra), que possui cédigo ADM
(e que ela tentou mudar o codigo para o da escola Politécnica), da grade do curso de Ciéncias
Aeronauticas, teve um processo em que a clpula vasculhou sua vida funcional e chegaram a conclusdo
gue ele desempenhava um excelente papel e tinha étimas avaliacBes, de modo que a disciplina
permaneceu com o codigo ADM e sob sua responsabilidade como professor; 9) desde entdo tem
recebido menos carga horéria, nunca mais recebeu 40 horas; 10) apesar das alegacfes de ndo haver
matéria, tem sido preterido, inclusive por professores horistas que aderiram ao novo plano de cargos e
salarios (ao qual ele ndo se interessou em aderir) na distribuicdo de matérias essencialmente ligadas a
matematica; 11) surgiu uma disciplina de fundamentos de computacao, cujo contetido programatico era
de matematica (teoria dos conjuntos, funcdes, sequéncias numeéricas etc), um professor o indicou para a
diretora da Escola Politécnica e, apesar de ter um professor efetivo em tempo integral disponivel e com
carga horéria (na pratica) bem menor do que a definida para o seu regime de contratacdo, a diretora
escolheu convidar um professor horista e de fora da instituicdo para ministrar a disciplina; 12) ele e sua
méae de 83 anos tinham um plano de satde bom nacional, teve que cortar porque ndo consegue mais
pagar; 13) atualmente sua esposa tem arcado com a maior parte das despesas da casa; 14) “sai de uma
remuneragdo de em torno 13.000,00 bruto para cerca de 2.500,00 bruto. A pessoa se sente totalmente
inatil, impotente, vocé comeca a se questionar, sera que eu tomei uma decisdo errada |4 atras em escolher
a carreira de professor?” (sic); 15) tem percebido que os professores horistas que migraram para 0 hovo
estatuto tem sido priorizado.

E o depoimento.

Goiania, 04/09/2024.
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TERMO DE DEPOIMENTO

As 14h 48min, do dia 05/09/2024, em videoconferéncia por meio da plataforma Google Meet,
0 (a) professor (a) RODRIGO MARIANO DA SILCA, CPF 532.879.831-72, professor,
formado em biologia e direito, lotado na Escola de Ciéncias Médicas e da Vida da Pontificia
Universidade Catoélica de Goias, admitido em 01/04/1996, na presenca da Auditora Fiscal do
Trabalho Sharena Andrade Gomes Ledo, CIF 35308-6, depois de questionado (a) e
compromissado (a) a dizer a verdade, respondeu que: 1) foi contratado, inicialmente, sob o
regime Tempo Continuo | 20 horas, o contrato, que era a prazo determinado, foi sendo renovado
até que em 01/01/1998 o seu contrato de trabalho foi alterado para prazo indeterminado, tendo
sido mantido o regime de trabalho Tempo Continuo | (20 horas); 2) embora sua contratacéo na
CTPS tivesse sido sob o regime de Tempo Continuo com carga horaria de 20 horas, de 2013 a
2019/2 trabalhou com carga horéria de 40 horas regularmente; 3) atualmente estd com 8 horas
semanais e nos dois semestres anteriores estava com 6 horas semanais; 4) quando sua carga
horaria comecou a ser reduzida, em 2021/1, a universidade fez banco de horas, Ihe concedeu
carga horaria de 12 horas semanais e langcava duas horas semanais como crédito no banco de
horas para 0 semestre seguinte e pagava apenas 10 horas semanais. Acreditava o professor que
receberia o seu salario mensal tradicional referente a 20 horas, mas descobriu, quando recebeu
o0 primeiro saléario depois dessa redugdo, que, na PUC/GO, quando a carga horéria é 10h ou
menos semanais o professor € pago como horista, de modo que passou a receber apenas pelas
10 horas e ndo pelo més de 20 horas conforme seu regime de trabalho, ndo recebendo o que a
universidade denomina ‘horas correlatas’ e ‘horas atividade’; 5) seu salario em 07/2020 era
14.193,98, de setembro 2020 até janeiro de 2021 ficou no patamar de cerca 4.300,00; 6) em
2022/1 voltou a fazer 40h recebendo 14.400,00, em 2022/2 recebeu carga horaria de 30 horas,
tendo passado a receber cerca de 11.000,00/més; 7) em 2023/1 Ihe foi dada uma carga horéaria
de 9h semanais passando a receber 3.800,00, em 2023/2 Ihe foi distribuida uma carga horaria
de 8h semanais; 8) em 2024/1 recebeu carga horaria de 6h semanais e em 2024/2, 6 horas
semanais; 9) no periodo em que recebeu 40h semanais (2013 a 2019) vinha descrito no
documento denominado DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA DOCENTE, documento
que todos os professores assinam em todo inicio de semestre, que seu regime de trabalho se
enquadrava na categoria “Tempo Integral”; 11) a distribuicdo de carga horaria fica a critério
dos coordenadores de cada curso, de modo que ndo ha critérios objetivos a nortearem essa
distribuicdo, apesar de haver um ato normativo da universidade que regulamenta a distribuicdo
da carga horaria, o subjetivismo dos coordenadores ainda prevalece quando se refere a
distribuicdo de turmas que poderiam ser distribuidas para professores, como ele, que estejam
lotados na mesma escola (no caso Escola de Ciéncias Médicas e da Vida) mas que ndo sejam
do mesmo curso em que se graduou (ex: ele poderia pegar turmas na zootecnia, veterinaria,
biomedicina, farméacia, odontologia, enfermagem, mas a universidade sé disponibiliza no curso
de biologia) 12) ele teve que ir até os coordenadores de varios cursos da Escola de Ciéncias
Médicas e da Vida, a qual integra, para pedir turma, mas somente conseguiu pouquissimas
vezes turmas nesses cursos (muito esporadicamente); 13) o impacto da reducéo salarial e dessa
oscilacdo impactou muito sua vida financeira e psicoldgica, ndo tem conseguido ficar na sala
dos professores, pois a sala dos professores esta cheia de professores convidados, com contratos
temporarios, enquanto os da casa ficam sem carga horaria; 14) passou a ter transtornos de
depressdo e ansiedade, esta em tratamento psiquiatrico e tomando medicacdo controlada, teve
um afastamento, de 30 dias, para tratamento de satude em razdo dos transtornos psiquiatricos
em marco de 2024; 15) sua renda é o sustento da esposa e do filho estudante de 18 anos; 16)
seu unico trabalho formal é na PUC/GO, se vé obrigado a fazer bicos (venda de péo de queijo,



broa, rosca) para complementar a renda da familia na tentativa de minimizar os danos
financeiros que vem sofrendo; 17) se formou em direito e esta, desde entdo, tentando pegar
alguma disciplina no curso de direito, também sem sucesso; 18) recentemente a PUC/GO
alterou o Regulamento da Carreira Docente e foi convidado e dado um prazo, junto com todos
0s outros professores, a assinar a migragéo para o novo Regulamento da Carreira Docente. 19)
escolheu ndo assinar a referida migragéo; 20) esta em curso uma reclamacao trabalhista de sua
autoria em face da universidade e, no tribunal, decidiu-se que a universidade deve pagar-lhe
salario de mensalista 40 horas; 21) o nimero de seu processo na justica do trabalho é 0010874-
82.20233.5.18.0011; 22) em 24/02/2021, quando havia conseguido pegar uma turma no curso
de veterinaria, constatou que a turma estava com mais de 20 alunos, decidiu dividir os alunos
para ministrar as aulas presenciais. A coordenadora do curso ficou sabendo e determinou, de
forma grosseira, na frente dos alunos e funcionarios (no corredor) que a turma ndo fosse
dividida e ameacou na frente de todos que iria tirar carga horaria dele naquele mesmo semestre.
Nesse mesmo momento, a coordenadora o acusou de estar fazendo um abaixo assinado com 0s
alunos como se ele estivesse manipulando os alunos a se posicionarem contra as aulas
presenciais. Uma semana depois voltou para o online. No préximo retorno ao presencial o
depoente pediu para ndo ministrar mais essa matéria em razdo do fato que ocorreu com a
coordenadora. Desde entdo ndao pegou mais disciplina na veterinaria.

E o0 depoimento.

Goiania, 05/09/2024.
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TERMO DE DEPOIMENTO

As 11:11min, do dia 04/09/2224, em videoconferéncia por meio da plataforma Google Meet,
o (a) professor (a) da Pontificia Universidade Catdlica de Goias Hudson Rodrigues de Novais,
na presenca da Auditora Fiscal do Trabalho Suzana Rodrigues, CIF 03410-0, depois de
questionado (a) e compromissado (a) a dizer a verdade, respondeu que: que no comego de
setembro de 1987, inicou seus trabalhos na PUC, por meio de concurso; que acha que 0
cencurso foi para contrato horista; mas que sempre, desde o primeiro semestre, trabalhou
com a carga horaria maxima de 40 horas, isso até 2020; que no inicio de 2021 foi suprimida
toda sua carga horaria, ficando com zero de carga hordria; que permance com zero de carga
horaria desde entdo e que tentou conversar com a Universidade mas ndo Ihe deram resposta;
que chegou a recorrer judicialmente e o processo judicial hoje aguarda julgamento no TST;
que a decisdo de primeira instancia lhe foi favoravel mas que perdeu em segunda instancia
mas entende que a decisdo foi muito estranha (pois houve outros processos idénticos
julgados de forma diferente); que fez pedidos por escrito 8 PUC demonstrando a sua
disponibilidade e interesse para qualquer servigo e ndo obteve qualquer resposta; que a PUC
se recusa a mandar embora o docente e assim, o mesmo fica sem poder realizar o acerto,
receber FGTS, dentre outros prejuizos pois continua no quadro da Universidade como
docente; que estd tendo problemas pessoais gerados pela auséncia de salario e teve que
buscar nutros trabalhos, mesmo apds tantos anos de dedicagdo a Instituicdo, mas sempre se
mostrando disponivel para ocupar trabalhos junto a PUC; que apés sair da sala de aula por
ausencia de concess3o de aulas para ministrar, teve problemas neuroldgicos, se afastou pelo
INSS por alguns meses e, em segunda instancia, o desembargador queria que ele devolvesse
o valer :ccebido; que no meio de sua licenga médica a PUC informou que o professor tinha
pedido afastamento tempordrio (informou no e-social) o que ndo é verdade; que o professor
estava com atestado médico de afastamento e com dirieito ao devido afastamento por
doenca; que comegou os problemas de salide no final de 2020, que se agravou no comego de
2021; que até final de 2020 a distribuicdo de carga horéaria priorizava os professores antigos e
isso mudou; os antigos que tinham sé especilizagdo ficaram sem aulas; que distribuiram cargas
horarias para os horistas em detrimento dos docentes em tempo integral; que por volta de
1995, se tornou docente em tempo integral, com 40 horas, o que foi cumprido até 2020; que
ndo foi chamado para assinar nenhum documento de reducdo de carga horario e ndo foi
chamado sequer para explicar o porqué da redugdo; que o professor horista seria o Gltimo a
“pegar” turmas para aulas mascoma mudanga em 2021, teve conhecimento de pelo menos
'ns 3 professores horistas ocupando “aulas” que o presente docente poderia ministrar; que
entrou no Departamento de Matematica e Fisica mas que este foi incorporado a Escola
Politécrira; que estd se sente no “limbo” e nao sabe nem em qual escola estd; que ficou de
licenga médica apenas no primeiro semestre de 2021, retornando no segundo semestre mas
sem ter sido disponibolizadc aulas para ministrar pela Universidade; que a instituigao proibiu
zte 3 entrada no estacionamento (seu nome ndo consta na lista de docentes); que nao foi
chamado para assinar qualquer termo de rescisao; que uma vez tentou conversar (reuniao
virtual) com uma pessoa da reitoria (Helenisia), que ficou de dar resposta e nunca deu
qualquer satisfagdo sobre esses problemas com a distribuigdo de carga horaria; que sabe de
um outro professor chamado Raul, que também teve supressdo total da carga hordria; que
sua formagdo é fisica e engenheiro civil e que ministrava aulas nessas areas; que antes a PUC
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40 estdo dificultando essa pratica; que perdeu aos sistemas da Universidade,
E o depoimento.,
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TERMO DE DEPOIMENTO

As 10:06 min, do dia 04/09/2024, em videoconferéncia por meio da plataforma Google Meet,
o (a) professor (a) da Pontificia Universidade Catdlica de Goias , na Eduardo Sugizaki, presenga
da Auditora Fiscal do Trabalho Suzana Rodrigues , CIF 03410-0, depois de questionado (a) e
compromissado (a) a dizer a verdade, respondeu que: que foi contratado na Universidade em
marco de 1998, por meio de concurso; que desde o comeco do contrato, Ihe foi concedida
carga horaria de 40 horas (sendo sala de aula e pesquisa); que quando assumiu, teria sido
emitida uma portaria que estipularia sua carga horaria em 4 horas mas efetivamente ja fazia
40 horas; que um ano depois, aproximadamente, emitiram outra portaria reconhecendo sua
condi¢do de professor tempo integral (40 horas); que na carteira de trabalho desde o comego
do contrato, esta registrada sua carga horaria como 40 horas; que, pelo estatudo, tem direito
a licenga para realizar pds graduagao stricto sensu mas nunca lhe concederam esta licenga e,
portanto, resolveu ir por conta propria em 2010, para a Franca, fazer seu Doutorado; que a
PUC ndo |Ihe concedeu qualquer ajuda e ndo pagou qualquer valor de salario nesse periodo
(2010 e 2011) mas ndo chegou a ser desligado (ficou apenas sem carga horaria); que em 2012,
retornou aos trabalhos na Universidade ja com o a conclusdo do Doutorado; que a PUC o
escalou para ministrar aulas de pds graducdo (apesar da PUC ndo ter auxiliado em nada o
professor para essa conquista); que o professor de pds graduacdo precisa ministrar 5
matérias diferentes para completar as 40 horas (sendo que na Federal o professor na mesma
funcdo ministra apenas 1 devido a complexidade e trabalho); que a Instituicdo garantiu a
carga horaria de 01 matéria para pesquisa, dentre essas cinco matérias; que pelo estatudo
hoje teria direito a progressdo ao cargo de professor titular, pois ja tem Doutorado mas
continua no cargo de professor adjunto; que em 2024 |he foi ofertado pela Universidade,
uma carga horaria de apenas 20 horas, sendo pesquisa e sala de aula; que chegou a estar
com carga horaria de aproximadamente 8 horas em semestres anteriores; que foi admitido
no inicio, no Departamento de Filosofia e Teologia da PUC, departamento este
posteriormente apropriado pela Escola de Humanidades; que a Coordenagao do curso de
Filosofia realizou uma reunido ha um tempo atras (ndo sabe precisar quando exatamente),
com os docentes, para informa-los que teriam que reduzir a carga horaria pois ndo haveria
como disponibilizar matérias a todos os professores; e que, se ndo aceitassem essa reducao,
teriam que demitir alguns professores; que a Coordencdo do curso de Filosofia ndo cumpre a
propria portaria emitida pela Universidade, de distribui¢cdo de carga horaria dos docentes pois
fornece aulas para professores mais jovens (horistas), em detrimento dos docentes em tempo
integral e mais antigos; que muito colegas aceitaram a redugao, por receio e por compaixao
de professores que “poderiam ser mandados embora” ou que poderiam ficar “sem carga
horaria”; que cada Departamento faz a distribuicdo de uma forma e no caso do Departamento
de Filosofia, os docentes sdo apenas informados de qual serd sua carga horaria a ser realizada
no semestre, nao sendo aberta oportunidade de escolha ou compreensdo dos critérios; que
a distribuicdo dos horarios ndo é feita de uma forma publica e transparente (que no
Departamento do Direito ja viu publicagdo no mural, por exemplo); que ndo foi chamado a
assinar o documento de migragao para o novo regime pois é sindicalista, sabe dos seus
direitos, inclusive dos direitos adquiridos, como ndao poder ser mandado embora sem
justificativa; que ja estd com carga horaria reduzida desde que voltou do Doutorado; que
para ter um indice de produtividade de professor de pds graduacdo, ndo consegue ocupar



outros trabalhos; que tem um compromisso com a PUC de dedicacdo, mesmo que isso lhe
cause prejuizos financeiros pois acredita na importancia de seu trabalho; que isso trouxe
grande impacto prejudicial em sua saide mental, emocial e familiar; que os professores novos,
com contratos mais precarizados, estdo ascendendo aos cargos de Coordenacdao, em
pretericdo aos professores mais antigos , produzindo um impacto ruim; que ndo deixam os
docentes antigos ocuparem cargos de comando pois eles ndo vao concordar com essa nova
politica da Universidade (s6 os novos docentes aceitam); que quando entrou, os
Coordenadores eram eleitos pela sua “base” e hoje ndo é mais assim, sendo escolhidos de
forma proposital a manter a nova “gestdao”; que ndo assinou nenhuma documento migrando
de regime de trabalho; que todo semestre se sente tenso sem saber qual serd sua carga
hordria do proximo semestre; que ndo ha explicacdo de como por exemplo, sdo fornecidas 4
horas de “ensino” para alguns professores e apenas 2 horas para outros professores, ou seja,
ndo ha uma transparéncia na distribuicdo de carga horaria, ficando a cargo da Coordenacao;
gue ndo ha real abertura para que cada docente possa demonstrar seus interesses, conforme
opgoes existente e com demonstragao de critérios claros e justos para distribui¢cdo, ndo sendo
possivel compreender sequer quais foram os critérios utilizados na distribuicao; que sente
estar sendo tratado com humilhacdo diante de toda essa situacdo pois € um docente com
muita producdo e que auxilia a Universidade no cumprimento de suas metas, mas nao se
sente valorizado, ouvido e respeitado; que todo semestre precisa negociar sua carga horaria
e isso o colocou numa situacdo de vulnerabilidade; que houve situacdes em que Universidade
lancou horas “em divida” ( situacdo em que a Universidade entende que o docente deveria
ter ministrado alguma aula ou atividade, mas nado |he é informado sobre o que se trata
deixando o professor confuso); isso aconteceu, por exemplo, na seguinte situacdo: no
primeiro semestre de 2024, aceitou substituir uma professora em 2 horas, ja no decorrer do
semestre mas, a Universidade, sem informar o presente docente, lhe retirou 1 hora de sua
carga horaria ja em curso, no semestre em questdo, referente a atividade de editor de revista
e, ainda, lancou 1 divida de 1 hora, de forma que ndo houve qualquer mudanca em seu salario
ao agregar as duas horas iniciais, que surgiu (depois que o semestre ja tinha se iniciado); que
ndo assinou nenhum documento de reducdo de carga horaria; que a PUC vem demonstrando
arbitrariedade em suas posturas e que, quando solicitou seu espelho de carga hordria nesse
segundo semestre de 2024, resolveram lhe conceder 1 hora (em virtude do questionamento
do problema ocorrido no semestre anterior).

E o depoimento.

Goiania, 04/09/2024.
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TERMO DE DEPOIMENTO

As 09:07min, do dia 04/09/2024, em videoconferéncia por meio da plataforma Google Meet, o
(a) professor (a) da Pontificia Universidade Catdlica de Goids Ernesto Camelo de Castro, CPF
424.917.201-59, na presenca da Auditora Fiscal do Trabalho Suzana Rodrigues, CIF 3410-0,
depois de questionado (a) e compromissado (a) a dizer a verdade, respondeu: que foi admitido
em 1989, no més de agosto, mas a principio, foi contrato por meio de dois contratos
temporarios (de um ano cada); que por volta de 1991 foi aprovado em concurso e contratado
em regime de tempo integral; que varios docentes, inclusive o depoente, foram informados e
chamados a assinarem o termo de migracao para o novo regime do corpo docente de 2024, sob
pena de entrarem no “regime de extincdo”, que seria receber atribuicdo de carga horaria sem
preferéncia nenhuma (conforme nota que ja existe sobre essa distribuicdo); que todos os
professores sao lotados em Escolas, mas este depoente estd lotado no IGPA (Instituto Goiano de
Pré Histdoria e Antropologia), que ndo pertence a nenhuma Escola hoje e que ele estd
praticamente extinto (pois sé tinha um curso de Arqueologia que foi migrado para uma Escola);
gue o depoente completava sua carga horaria de 40 horas com aulas ministradas em outros
cursos como Engenharia, dentre outros; que desde 2018 tenta fazer a troca de sua lota¢do do
IGPA para ir para um departamento/Escola que tenha op&es de carga horaria para oferecer ao
docente; que tenta buscar junto a PUC esta mudanca para ndo ter que ficar pedindo a outros
departamentos, oportunidades de horas aula, como professor convidado; que até o final de 2018
teve 40 horas fornecidas de trabalho; em 2019 no primeiro semestre a carga horaria foi reduzida
para 20 horas pois o depoente ndo “conseguiu aula” para ministrar (segundo alegacdes da
faculdade) mas ele entende que haviam sim disciplina que poderia ministrar; que retornaram
suas horas para 40 horas no final do primeiro semestre em 2019 mas, no segundo semestre deste
mesmo ano, até o primeiro semestre de 2020, teve sua carga de hordria reduzida novamente
para 20 horas (sendo sala de aula e atividades administrativas e correlatas); que a partir do
segundo semestre de 2020, Ihe foi concedido apenas 8 horas de sala de aula, sendo excluidas as
horas de atividades correlatas e administrativas; que inclusive as duas horas que tinha para
participacdes de reunides foram retiradas (atividades administrativas); no ano de 2021 chegou a
estar com apenas 4 horas aula; que teve semestres (ndo se lembra qual) em que ficou sem
nenhuma aula para ministrar mas |he foi concedido o Reia (Regime Especial para
Acompanhamento), programa para acompanhamento de alunos que precisavam fazer a
disciplina mas nao havia turmas, isto para que o depoente nao ficasse totalmente sem horas
disponiveis; que no primeiro semestre de 2024 lhe foi concedida uma carga hordria de apenas
5 horas, sendo 02 turmas de pratica em regime de acompanhamento e 05 turmas tedricas em
regime de acompanhamento (todos no formato do Reia); que o professor em tempo integral no
regime antigo teria direito a 20 horas de sala de aula e outras 20 horas, para atividades
administrativas ou correlatas (preparacdo, pesquisa, etc.); que ndo assinou o contrato de
migragao para o novo regime do corpo docente; que o professor passou a ter que pesquisar as
disciplinas que poderiam ministrar nos outros departamentos (e iria como professor convidado
para aquele departarmento pois ndo era lotado nele) e, assim, precisaria ir atrds dos
coordenadores de outros departamentos e pedir que lhe fossem concedidas as aulas; que
precisam explicar ao coorendador do outro curos que tem preferencia, caso percebessem que as
horas haviam sido concedidas a um professor de outro regime, tipo temporario ou horista; que
o professor entdo precisa fazer um trabalho investigativo para tentar “encontrar” matérias que



pudesse ministrar, mesmo com dificuldades de acesso a sistemas, em uma total falta de respeito;
gue o ambiente de trabalho esta terrivel; que com a diminuicdo consideravel do salario, se sentiu
forcado a procurar outro emprego; que por 32 anos trabalhou em dedicacdo integral a
Universidade e agora ndo esta mais sendo possivel se manter sé como professor pesquisador;
gue antes de 2024, por diversas vezes foram convidados a assinar um pedido de reducdo de
carga horaria mas este docente nunca assinou; que os professores nao tiveram oportunidade de
discutir ou eleborar o novo estatudo mas foram chamados apenas para assinar a adesdo ao
mesmo; que teve que alugar a sua prdpria casa para compensar diminuicdo da renda; que j3a
trabalhou de Uber pela dificuldade financeira; que se sente frustrado com a situacao e que trouxe
impactos negativos em sua salide mental e familiar/pessoal; que todo semestre tem que assinar
um documento de ciéncia de carga hordria reduzida (ndo de concordancia ou mudanca de
regime); que sabe de varios coordenadores sofrem a pressdo dos professores e dos superiores,
pelo cargo que ocupam e pela responsabilidade que assumem de distribuicdo das cargas
horarias; que os seu salario tem se reduzido conforme lista abaixo:

Semestre /Caraga horaria /Salario Bruto

2018 2 40 horas RS 13.846,86

2019 1 20 horas RS 6.915,86

2019 1 maio 40 horas RS 13.846,86

2019 2 20 horas RS 7.495,80 média de ocilacbes inexplicadas
2020 1 20 horas R$ 7.322,82

2020 2 8 horas RS 3.094,12

2021 1 4 horas RS 1.768,07

2021 2 6 horas RS 2.672,35

2022 1 8 horas RS 3.563,13

2022 2 6 horas RS 2.235,62 média de ocila¢bes inexplicadas
2023 1 4 horas RS 1.876,04

2023 2 4 horas RS 1.889,54 RS 2.834,31

2023 2 set 6 horas RS 2.834

E o depoimento.
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EMENTA

RECURSO ORDINARIO. RITO SUMARISSIMO. SENTENCA MANTIDA
PELOS PROPRIOS FUNDAMENTOS. CERTIDAO DE JULGAMENTO.
SUBSTITUICAO DO ACORDAO. Tratando-se de recurso ordinério proveniente
de reclamagdo sujeita ao procedimento sumarissimo, caso a sentenca seja
confirmada pelos préprios fundamentos, a certidéo de julgamento, registrando tal
circunstancia, servira de acordao, conforme entendimento extraido do artigo 895,
parégrafo 1°, inciso 1V, daCLT.

RELATORIO

Dispensado o relatério, nos termos do art. 852-1 daCLT.
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VOTO

ADMISSIBILIDADE

O recurso ordinério interposto pela reclamada € adequado, tempestivo e contém
regular representagdo processual. Preparo comprovado sob I1Ds. 1805d97 e bdad1c3. Logo, conhego.

N&o conheco do pedido de majoracdo dos honorérios sucumbenciais formulado
pelo autor em sede de contrarrazdes, por inadequacdo daviaeleita.

MERITO

ASSEDIO MORAL. REDUGCAO DA CARGA HORARIA. DANOSMORAIS

Insurge-se a reclamada contra sua condenacdo em R$5.000,00 de indenizac&o por
assédio mora e em R$10.000,00 de indenizacdo por danos morais em virtude da ilegalidade da reducéo
de carga horéria e do salario do reclamante.

Afirma que "néo restou comprovado qualquer assédio moral sofrido e tampouco
reducéo salarial a fim de punir o autor, e tampouco abalo sofrido pelo recorrido, e tanto € que trabalhou
na recorrente até sua dispensa, e se caso tivesse sofrido abalo na esfera moral, por certo que tinha sido
objeto de rescisdo indireta anterior, o que ndo ocorreu.” (1D. dacOcl8 - Pég. 3).

Sustenta que "as declaracfes do preposto ndo se traduzem em confissdo, muito
menos atrai a veracidade das informagdes trazidas pelo recorrido nainicial, assim ndo ha que se falar em
aplicacdo do art. 483, 8§ 1°da CLT." (ID. dac0c18 - P&g. 4).
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Argui que "ainda que as testemunhas ouvidas a convite do recorrido néo tenha a
nitida intencdo em favorecer o autor, por certo € que ndo fizeram provas especificas sobre os fatos
indicados na inicial, e data maxima vénia, o dano moral deve ser cabalmente comprovado, ndo sendo
permitido sua presuncdo.” (ID. dacOcl18 - Pég. 5).

Assevera que "a reducdo da carga horéria do professor em virtude de diminuicéo
do nimero de alunos ndo constitui alteracdo contratual, vez que ndo implica redugdo do valor da hora-
aula", nos termos da OJ 244 da SBDI do Colendo TST.

Requer sgja excluida a condenagéo ao pagamento da quantia total de R$15.000,00
e, subsidiariamente, sua reducdo para ndo mais que R$500,00 por cada dano.

Sem razdo.

Bem analisando o contexto probatdrio dos autos, vejo que a i. sentenga prolatada
apreciou-o de forma acurada e precisa, ndo tendo os argumentos recursais o condéo de infirmar os
fundamentos adotados pelo d. julgador singular, razéo pela qual mantenho ar. sentenca por seus préprios
fundamentos, adotando-os como razéo de decidir, em atencdo ao principio da economia e celeridade
processua e amparado pelo artigo 895, 8 1°, inciso IV, daCLT.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Conheco do recurso da reclamada e, no mérito, nego-lhe provimento, mantendo a
r. sentenca por seus préprios fundamentos, nos termos do art. 895, 8§ 1°, inciso 1V, daCLT.

E como voto.
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ACORDAO

ISTO POSTO, acordam os membros da 12 Turma do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo ordinéria, por unanimidade, conhecer do recurso para, no
meérito, negar-lhe provimento, confirmando ar. sentenca pelos proprios fundamentos, nos termos do voto

do relator. Presente na sesséo mista (presencial e telepresencial) pela recorrente/reclamada a Dra. Patricia
Miranda Centeno.

Participaram do julgamento os Excelentissimos Desembargadores
WELINGTON LUIS PEIXOTO (Presidente), GENTIL PIO DE OLIVEIRA e IARA TEIXEIRA RIOS.
Impedido de participar do julgamento o Excelentissimo Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO
ROSA (art. 145, § 1°, CPC). Acompanhou a sessdo de julgamento o d. representante do Ministério
Publico do Trabalho.

(Goiénia, 15 de junho de 2022 - sessd0 mista - presencial e telepresencial)

WELINGTON LUISPEIXOTO
Desembargador Relator
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Aviso de Crédito

! )
Nome

pUC -

GOIAS

Fonte Pagadora: SCCIEDADE GOIANA DE CULTURA

CNPJ. 01.587.€0500001-71

Rendimentos Descontos
SALARIO 5.103.00 INSS EE4.05
ANUENIO 51030 IRRF 615,46
ATIVID EXTRA CLASSE S67.00 APUC 50,58
UNIMED APUC 71053
EMPREST. SANTANOER 211938
Reteréno Total Total Descontos Totad Liquido Depésso FGTS
062024 6.130,30 4.180.00 2.000,30 45442
Impresso As 110772024 1304
Chave de Acesso Pibico 2F1F49.7TED3.451A.A088. 2423540087688

Acesse em MID Vaistemds pucgoRs edu befcontracheque-2

E Aviso de Crédito

7171111
L

GOIAS Fonte Pagadora: SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA CNPJ: 01.587 609/0001-71
Rendimentos Descontos

SALARIO 753800 INSS 90885
ANUENIO 79380 IRRF 1.042.10
ANTREAJ.COMPENSAVEL 23430 APUC 5058
FERIAS MENSAL 47045 FALTA HORA 131053
173 FERIAS MENSAL 156,82 UNIMED APUC 105484
FERIAS MENSAL-DIF 202,16 EMPREST. SANTANDER 211938
173 FERIAS MENSAL-DIF 8738 DESC. ADIANT. FERIAS 27855

Referénc: Total Total Descontos Total Liquido Depésito FGTS

0872024 982291 681083 3.112,08 658,99

Impresso as 12/09/2024 09:26

Chave de acesco Pibico

Acesse em hitps i ? DucPOs edu br =)



DEMONSTRACAO DE REDUCAO DO VALOR DA HORA-AULA BASE — docentes que
migraram de regime de trabalho e para o novo Estatuto de Carreira Docente em 2024/2,
mediante processos seletivos (Editais n® 22, 23, 25 e 25)
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NOTAEXPUCATIVA  AS HORAS DE ENSING £
OEX YCREDITOS v 200 HORAS D ENSINGY)

Acima, distribui¢@o de carga horaria (18h semanais de aula mais 2 horas atividade, totalizando 20h), referente ao primeiro semestre de 2024,

a docente X (identidade preservada).
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GO|AS Fonte Pagadors: SCCIEDADE GOIANA DE CULTURA CNPJY, 01,587 £050001. 71
Rendimentos Descontos
SALARIC $.103.00 1455 884,05
ANUERIO £1030 IRRF 815,46
ATIVID EXTRA CLASSE S87.00 APUC 50,58
UNIMED APUC 71053

EMPREST. SANTANOER 2119338

Rederdne Total Total Desconton Totad Liquido Depdsto FGTS
062024 6.180,30 4.180.00 2.000,30 45442

Impresso ds 11072024 1304
Chave de Acesso Pibiico DA2F 1F45. 7803451 A A0B88- 243340087688

Ace3se om MDD .Caistends pucgoRs edu brfcontracheque-2

Contracheque, referente a competéncia 06/2024, mostrando que o salario base nesse més foi 5.103,00.

Para calcular o valor do salario do professor, com o repouso, o(a) professor(a) devera
multiplicar o nimero de horas-aula semanais por 5,25 (quatro semanas e meia + 1/6 x 4,5



referente ao DSR) e multiplicar o resultado pelo valor hora recebido, obtendo dessa maneira
o salario mensal.

No caso do paradigma acima, temos:

Sabemos que o salario basico do nosso paradigma, em 2024/1 (06/2024) foi de RS
5.103,00. Portanto, para encontrar o valor da hora-aula, usaremos a férmula Salario = (N°
Horas semanais x 5,25) x Valor da hora aula:

20 horas semanaisx5,25=105 horas mensais

R$5.103,00 / 105 horas = R$48.60 por hora-aula base

Vejamos o valor da hora-aula desse mesmo docente em 2024/2.
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Acima, distribui¢do de carga horaria 35h/semana, referente ao segundo semestre de 2024, a docente X (identidade preservada).
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GO'AS Fonte Pagadora: SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA CNPJ: 01.587 6090001-.71
‘Rendimentos Descontos
SALARIO 7.938,00 INSS 903,85
ANUENIO 79380 IRRF 104210
ANTREAJCOMPENSAVEL 23430 APUC 5058
FERIAS MENSAL 47045 FALTA HORA 1.310,53
173 FERIAS MENSAL 156,82 UNIMED APUC 1.094 84
FERIAS MENSAL-DIF 202,16 EMPREST. SANTANDER 211838
173 FERIAS MENSAL-DIF 87,38 DESC. ADIANT. FERIAS 27855
Rafering Total Total Descontos Total Liquido Depésito FGTS
0872024 982291 681083 311208 688,69

Impresso as 12/09/2024 09:26
Chave ce acesco puvico
Acesse em hitps pucpoas ecu 2

Contracheque, referente a competéncia 06/2024, mostrando que o salario base nesse més foi 7.938,00.



Calculo para 2024/2:

35 horas semanais x 5,25 =183,75 horas mensais

Sabemos que o salario basico mensal em 2024/2 (08/2024) foi de R$ 7.938,00.
Encontremos o valor da hora-aula:

R$7.938,00 / 183,75 horas ~ R$43.21 por hora-aula base

Vejamos outro exemplo de reducdo do valor da hora-aula base:

O (a) docente Y (identidade preservada) enquanto ainda como horista e com titulo de
mestrado completo, recebeu, em 10/2020, salario base de R$

Diante de varios relatos de redugdo do valor da hora-aula e do obstaculo proporcionado
pela PUC/GO configurado na ndo apresentagao de documentos, a auditoria fiscal do trabalho
valeu-se de alguns documentos (contracheques e Distribuicdo de Carga Horaria Docente e
resultados dos processos seletivos que selecionaram docentes para migrarem, a partir do
segundo semestre de 2024, de horistas para um dos regimes de trabalho mensalistas, regidos
pelos Editais 22, 23, 24 e 25) apresentados pela APUC, SINDIPRO e alguns docentes
entrevistados, para apurar se houve redu¢do no valor da hora-aula base dos docentes que
migraram de regime de trabalho e, consequentemente, passaram a ter seus contratos regidos
pelo novo Estatuto de Carreira Docente.

Os célculos salariais na PUC/GO, assim como em toda grande institui¢ao, sdo realizados
por meio de sistemas que utilizam parametros padronizados.

Conforme demonstrado pelos célculos do paradigma acima, a hora-aula base dos
docentes aprovados nos processos seletivos de 2024 sofreu reducao, afetando a integralidade
salarial deles. Essa constatagdo evidencia a necessidade de uma revisdo dos métodos de
calculo adotados e uma maior transparéncia na apresentacdo dos documentos relacionados a
remuneragdo dos docentes.



A
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS
Ref.: Solicitagdo de Licenga ndo-remunerada.

Goidnia, 10 de agosto de 2020.

Eu, Lazaro Luiz Mendonga Borges, professor horista auxiliar -1,
admitido em 05/02/2014, matricula n°® 17.629, vem expor e requerer o seguinte:

No dia 15/06/2020, data em que estava agendada minha
distribuigfio de carga horaria para o semestre 2020-2, no horério estipulado, eu adentrei a
reunido telepresencial na plataforma Microsoft Teams, momento em que recebi uma
ligagdo da Coordenadora do Curso de Direito, Professora Neire Divina Mendonga
dizendo que ndo havia mais turmas disponiveis para mim, nfio obstante eu ter
disponibilidade em diversos dias e hordrios para as disciplinas nas quais eu obtive
aprovagéo quando-de processo seletivo de 2014.

Nessa ocasidio, a Coordenadora apresentou-me a sugestio de

ingressar com pedido de licenga ndo-remunerada para o semestre 2020-2.

Assim sendo, ndo restando alternativa, venho através desta

solicitar que me seja concedida licenga ndo remunerada referente ao semestre 2020-2.

Reitero que estou & disposigio desta Instituigio caso surjam,

ainda neste semestre de 2020-2, novas turmas na minha 4rea de atuago.

Termos em que,

Pego deferimento!

Ppofessor Lazaro’Luiz Mendonga Borges
Matricula 17.629
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PORTARIA N° 0296/2020-GR/PRODIN

O Reitor da Pontificia Universidade
Catoélica de Goids, no uso de suas
atribuiches estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO

os pareceres contidos no Processo DRH-01-2020-332.

RESOLVE

Art. 1°- Conceder, a pedido, por prazo DETERMINADG, de 10 de agosto de 2020 a 31
de dezembro de 2020, LICENGCA NAO REMUNERADA ao funcionario
LAZARO LUIZ MENDONCA BORGES, matricula n. 17629, admitido em
05/02/2014, portador da identidade n°® 2015858 SPTC/GO, inscrita(a) no CPF
n°® 613296141-00, Professor Horista Auxiliar [<{2014), lctado na
PROGRAD/Escola de Direito e Relagdes Internacionais/Curso de Direito.

Art.2° - Findo o periodo acima estabelecido @ ndo havendo Prorrogacdo da Licenca
ndo Remunerada o funcionario devera apresentar-se a PROGRAD/Escola de
Direito e Relagdes Internacionais/Curso de Direito para assuméncia de
suas atividades. O ndo comparecimento no prazo improrrogéavel de trinta (30)
dias implicara no automético abandono de emprego previsto artigo 482, alinea
“i”"daCLT.

Art. 3° - Revogam-se todas as disposi¢bes em contrario.
Art. 4° - Registre-se. Cientifique-se.

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS, em Goiénia, aos vinte e
oito dias do més de agosto do ano de dois mil g-vinte.

DR
P Wolmir Therezio Amado

REITOR DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE GOIAS



A
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS
Ref.: Solicitagéo de Licenga niio-remunerada.

Goiénia, 1° de setembro de 2021.

Eu, Lézaro Luiz Mendonga Borges, professor horista auxiliar — I,
admitido em 05/02/2014, matricula n° 17.629, vem expor e requerer o seguinte:

No dia 24/06/2021, data em que estava agendada minha distribuigio de
carga horéria para o semestre 2021-2, no horério estipulado, eu adentrei 4 Sala dos Professores —
Campus V. A Coordenadora do Curso de Direito, Professora Neire Divina Mendonga disse que
nfio havia mais turmas disponiveis para mim, néo obstante eu ter disponibilidade em diversos dias
e hordrios para as disciplinas nas quais eu obtive aprovagéio quando do processo seletivo de 2014,

Nessa ocasifio, a Coordenadora sugeriu que eu aguardasse o inicio do
semestre, j que o periodo de matriculas se estenderia até o dltimo dia de agosto/2021, e que
haveria a possibilidade de surgir novas turmas.

Todavia, na data de hoje, 1°/09/2021, em contato com a Coordenadora

do Curso por WhatsApp, ela me informou que néo ha turmas disponiveis para mim neste semestre
de 2021-2.

Assim sendo, ndo restando alternativa, venho através desta solicitar que
me seja concedida licenga ndo remunerada referente ao semestre 2021-2.

Reitero, por fim, que estou a disposigio desta Institui¢do caso surjam,
ainda neste semestre de 2021-2, novas turmas na minha érea de atuagdo.

Termos em que,

Pego deferimento!

%Emo Borl Mot
ofessor Ldzaro LL: Mendonca Borge’?, ‘6"(57 ‘

Matricula 17.629
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PORTARIA N° 0446/2021-GR/PRODIN

A Reitora da Pontificia Universidade
Catolica de Goidas, no uso de suas
atribuigbes estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO

0s pareceres contidos no Processo DRH-01-2020-332.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder, a pedido, por prazo DETERMINADO, de 12 de agosto de 2021 a 31
de dezembro de 2021, LICENCA NAO REMUNERADA ao funcionario
LAZARO LUIZ MENDONGA BORGES, matricula n. 17629, admitido em
05/02/2014, portador da identidade n® 2015858 SPTC/GO, inscrito(a) no CPF
n® 613296141-00, Professor Horista Auxiliar 1-(2014), lotado na
PROGRAD/Escola de Direito, Negécios e Comunicagéo/Curso de Direito.

Art.2° - Findo o periodo acima estabelecido e n&o havendo Prorrogacéio da Licenca

nao remunerada o funcionario devera apresentar-se a PROGRAD/Escola de
Direito, Negécios e Comunicacdo/Curso de Direito para assuméncia de
suas atividades. O n&c comparecimento no prazo improrrogével de trinta (30)
dias imgl'mré no automatico abandono de emprego previsto artigo 482, alinea
“i"daCLT.

Art. 3° - Revogam-se todas as disposigbes em contrario.
Art. 4° - Registre-se. Cientifique-se.

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS, em Goiénia, aos
dezessete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um.

s a al
HELENISA MARIA  Asinadode forma deialpor

GOMESDE O NETQ.5967 7910144
Dados: 2021.10,15 10:08:20

NETO:59877910144 Lyon

Prof”. Olga lzilda Ronchi
REITORA DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE GOIAS




A

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS
Ref.: Solicitagdo de Licenga ndo-remunerada.

Goiénia, 04 de margo de 2022,

Eu, Lazaro Luiz Mendonga Borges, professor horista auxiliar — I,

admitido em 05/02/2014, matricula n°® 17.629, vem expor ¢ requerer o seguinte:

A Coordenadora do Curso de Direito, Professora Neire Divina
Mendonga acabou de me informar nesta data que néio ha novamente turmas disponiveis para mim,
ndo obstante eu ter disponibilidade em diversos dias e horérios para as disciplinas nas quais eu
obtive aprovagdo quando do processo seletivo de 2014,

A Coordenadora havia sugerido eu aguardasse o inicio do semestre, ji
que o periodo de matriculas se estenderia até o més de margo/2022, e que haveria a possibilidade

de surgir novas turmas.

Todavia, na data de hoje, 04/03/2022, em contato com a Coordenadora
do Curso por WhatsApp, ela me informou que néo hé turmas disponiveis para mim neste semestre
de 2022-1.

Assim sendo, niio restando alternativa, venho através desta solicitar que
me seja concedida licenga ndo remunerada referente ao semestre 2022-1, porém, que esta tenha

duracdo até a antevéspera da data a ser designada para a distribuicdo da carga horiria para o
semestre 2022-2.,

Reitero, por fim, que estou & disposigdo desta Institui¢#o caso surjam,

ainda neste semestre de 2021-2, novas turmas na minha drea de atuagéo,

Termos em que,

Pego deferimento!

% Vt_mg_‘_
Profefsor Lizaro Luiz Mendonga Borges o2

Matricula 17.629
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PORTARIA N° 0219/2022-GR/PRODIN

A Reitora da Pontificia Universidade
Catélica de Goids, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO

0s pareceres contidos no Processo DRH-01-2020-332.

RESOLVE

Art. 1°- Conceder, a pedido, por prazo DETERMINADO, de 01 de margo de 2022 a 31
de julho de 2022, LICENGA NAO REMUNERADA ao funcionario LAZARO
LUIZ MENDONGCA BORGES, matricula n. 17629, admitido em 05/02/2014,
portador da identidade n° 2015858 SPTC/GO, inscrito(a) no CPF n°
613296141-00, Professor Horista  Auxiliar  1-(2014), lotado na
PROGRAD/Escola de Direito, Neg6cios e Comunicagio/Curso de Direito.

Art.2° - Findo o periodo acima estabelecido e ndo havendo Prorrogacéo da Licenca
ndo Remunerada o funcionario deveré apresentar-se a PROGRAD/Escola de
Direito, Negécios e Comunicagéio/Curso de Direito para assuméncia de
suas atividades. O ndo comparecimento no prazo improrrogavel de frinta (30)
dias implicara no automatico abandono de emprego previsto artigo 482, alinea
“i"daCLT.

Art. 3° - Revogam-se todas as disposigbes em contrario.

Art. 4° - Registre-se. Cientifique-se.

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS, em Goiania, aos vinte e
nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois.

| Assinado de forma digital por HELENISA
HELENISA MARIA GOMES,‘?MARM GOMES DE O NET0:59877910144
DE O NETO:59877910144" Dados: 2022.05.09 09:34:30 -03'00"
Prof*, Olga lIzilda Ronchi
REITORA DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE GOIAS

W #55(62)39461000 I reftoria@pucgoiasedubr D www pudgoas.edu by



~-

T

T

™

e T L ORI T | L i

p—

B AT

2T Sk b R MR W R it 1) T b £

A i
|
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS |

Ref.: Solicitagdo de Licenga ndo-remunerada,

Goifnia, 29 de setembro de 2022,

Eu, Lizaro Luiz Mendonga Borges, professor horista auxiliar — I,

admitido em 05/02/2014, matricula n® 17.629, vem expor e requerer o seguinte:

A Diretora da Escola de Direito do Curso de Direito, Negécios e
Comunicagio, Profa. Ma. Ana Flavia Mori Lima Cesério Rosa me informou neste més que néo
hd novamente turmas disponiveis para mim, nfio obstante eu ter disponibilidade em diversos dias

¢ horarios para as disciplinas nas quais eu oblive aprova¢iio quando do processo seletivo de 2014.

Assim sendo, nfo restando alternativa, venho através desta solicitar que

me seja concedida licenga nio remunerada referente ao semestre 2022-2.

Reitero, por fim, que estou  disposigdo desta Instituiciio caso surjam,

ainda neste semestre de 2022-2, novas turmas na minha 4rea de atuagio.

Termos em que,

Pego deferimento!

Pro r Ldzaro Luiz Mendonca Borges
Matricula 17.629

Zoze) < 232
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o C Pontificia Universidade Catdlica de Goii/
PU Pontifical Catholic University of Goias
Av. Universitdria, 1049, Setor Universitdrio

a3 GOIAS Caixa Postal 86 - CEP 74.605-010

Goidnia - Goids - Brasil

PORTARIA N° 0514/2022-GR/PRODIN

A Reitora da Pontificia Universidade
Catélica de Goids, no uso de suas
atribuigdes estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO

0s pareceres contidos no Processo DRH-01-2020-332.

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar, a pedido, por prazo DETERMINADO, de 01 de agosto de 2022 a 31
de dezembro de 2022, a LICENGA NAQO REMUNERADA do funcionario
LAZARO LUIZ MENDONCA BORGES, matricula n. 17.629, admitido em
05/02/2014, portador da identidade n°® 2015858 SPTC/GO, inscrito(a) no CPF
n® 613296141-00, Professor Horista Auxiliar | (2014), lotado na PROGRAD/
PROGRAD/Escola de Direito, Negécios e Comunicagdo/Curso de Direito.

Art.2° - Findo o periodo acima estabelecido e ndo havendo Prorrogacdo da Licenca
ndo Remunerada o funcionario devera apresentar-se a PROGRAD/Escola de
Direito, Negécios e Comunicagdo/Curso de Direito para assuméncia de
suas atividades. O ndo comparecimento no prazo improrrogavel de trinta (30)
dias implicaré no automatico abandono de emprego previsto artigo 482, alinea
“i" da CLT.

Art. 3° - Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

Art. 4° - Registre-se. Cientifique-se.

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS, em Goiania, aos dez
dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.

Ausinada deforra dighal
HELENISA MARIA  fenece detorma disol o

GOMESDE O NETDSA3775101 44
NEFO:SQB??QIO']“ m}mun.ﬂn:&w
Prof™. Olga Izilda Ronchi
REITORA DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE GOIAS
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Secdo de Administracio de Recursos Humanos PUC Goias

Ref.: Solicitagdo de Antecipagdo do Retorno da minha Licenga /
Inclusdo na distribuig¢iio de carga hordria 2023/1.

Goiénia, 1° de dezembro de 2022.

Eu, Lazaro Luiz Mendonga Borges, professor horista auxiliar - I,

admitido em 05/02/2014, matricula n° 17.629, vem expor e requerer o seguinte:

Conforme consta da Portaria n° 0514/2022-GR/PRODIN, minha
licen¢a se encerra dia 31/12/2022.

E ainda pelo que consta da referida Portaria, findo o perfodo da
licenca, eu devo me apresentar 4 PROGRAD/Escola de Direito, Negécios e

Comunicag@o/Curso de Direito para assuméncia de minhas atividades.

De modo a possibilitar minha inclusfo na lista para atribuigio da
carga horéria 2023/1, venho requerer a Antecipagfo do Retorno da minha Licenga e estou
me apresentando 8 PROGRAD/Escola de Direito, Negdcios ¢ Comunicagéo/Curso de
Direito para assuméncia de minhas atividades, requerendo também a minha incluséo no

Cronograma de Distribui¢éo da Carga Hordria referente ao periodo 2023/1.
Desde j4 agradeco a atengdo!

Termos em que,

Pego deferimento!

,@.:i Mo = S
ofessor Lazaro Luiz Mendon;a Borges

Matricula 17.629
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICADEGOIAS
Aos cuidados do DHR

Ref.: Solicitagdo de Licenga niio-remunerada.

Goiania, 28 de margo de 2023.

Eu, Lazaro Luiz Mendonga Borges, professor horista auxiliar — 1,
admitido em 05/02/2014, matricula n® 17.629, vem expor € requerer o seguinte:

Tive a informagio neste més de que novamente ndo hd turmas
disponiveis para mim, nfo obstante eu ter disponibilidade em diversos dias e horarios para as

disciplinas nas quais eu obtive aprovagdo quando do processo seletivo de 2014.

Assim sendo, ndo restando alternativa, venho através desta solicitar que
me seja concedida licenga ndo remunerada referente ao semestre 2023-1.

Na semana passada eu néo estava conseguindo fazer o “login” junto ao
PUC SOL (conforme “prints” anexos), de modo que s6 estou conseguindo enviar esta solicitagdo

através de meu e-mail institucional nesta data.

Reitero, por fim, que estou a disposi¢do desta Instituigdio caso surjam,

ainda neste semestre de 2023-1, novas turmas na minha drea de atuacao.

Termos em que,

Pego deferimento!

e e
ifessor Lazaro’Luiz Mendonga Borges

Matricula 17.629

soq..
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7 Pontificia Universidade Catélica de Goids
PUC Pontifical Catholic University.of Golas . . |
Av. Universitdria, 1069, Setor Universitdrio
GO| S Caixa Postal 86 - CEP 74.605-010 ;
= Goiénia=Golds - Brasil

PORTARIA N° 0186/2023-GR/PRODIN

A Reitora da Pontificia Universidade i
Catdlica de Goias, no uso de suas
atribuigdes estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO ,
os pareceres contidos no Processo DRH-01-2020-332. k)
RESOLVE 5

Art. 1°- Prorrogar, a pedido, por prazo DETERMINADO, de 01 de janeiro de 2023 a 31 |
de julho de 2023, a LICENGA NAO REMUNERADA do funciondrio LAZARO -
LUIZ MBGDGNGA BORGES, matricula n. 17.629, admitido em 05/02/2014; =
portador da identidade n°® 2015858 SPTC/GO, inscrito(@) no CPF n® 1% &
613296141-00, Professor Horista Auxiliar | (2014), lotado na. PROGRAD/
PROGRAD/Escola de Direito, Negécios e Comunicag@o/Curso de Direito.

Art.2° . Findo o periodo acima estabelecido e ndo havendo Prorrogacéo da Licenca
néo Remunerada o funciondrio deverd apresentar-se a PROGRAD/Escola de
Direito, Negb6cios e Comunicagéio/Curso de Direito para assuméncia de
suas aiividades. O néio comparecimento no prazo improrrogével de trinta (30) .
dias argpllcaré no automético abandono de emprego previsto artigo 482, alinea . © ¢
“I"da CLT

Art. 3° - Revogam-se todas as disposigbes em contrério.
Art. 4° - Registre-se. Cientifique-se.

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS, em Goidnia, aos dez = "
dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés. e =
HELENISA MARIA GOMES Assinado de forma digital por HELENISA

“ MARIA GOMES DE O NETO:59877910144

DE O NETO:59877910144 Dados: 2023.05.11 16:08:11 -03'00'

Prof*. Olga Izilda Ronchi
REITORA DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE GOIAS

3 +55[62)39461000 (%) reitoria@pucgolas.edubr S wwwpucgolas.edu.br
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Secretaria de Inspecéo do Trabalho N® Proc.-14152119700202423
e
suro oe ineragho e zz.aozeaa-0 | [N
ORGAO REGIONAL:
UORG: 015.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GO CIF: 03410-0
Enderecgo: AV. 85, N.© 887 CEP: 74.080-010
Bairro: SETOR SUL Municipio: GOIANIA UF: GO
AUTUADO:
Nome/Razéo Social: SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA
Inscrigdo: CNPJ:01.587.609/0001-71 CNAE: 8531-7/00 N° Trabalhadores (total): 2306 Local: 2306

Endereco: AV.PRIMEIRA AVENIDA, 656 - SETOR UNIVERSITARIO - GOIANIA/GO CEP: 74605-020

Nome de Fantasia: PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS - SGC
Porte Econdmico: Outros Natureza Juridica: Outros

EMENTA (N°/Descri¢ao): 001168-1

Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecdao do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.

HISTORICO:

Trata-se de Auditoria Fiscal Trabalhista mista, iIniciada no dia 16 de agosto de
2024, na empresa supracitada, tendo sido emitida NAD — Notificacdo para
Apresentacao de Documentos, por meio do DET (Domicilio Eletronico Trabalhista),
para que fossem encaminhados por meio desse mesmo sistema, documentos
trabalhistas, a exemplo de: plano de cargos e salarios dos docentes, folhas de
pagamento analiticas, recibos de pagamento de salario, arquivos de jornada,
planilhas em excel com dados dos docentes ativos permanentes da instituicéo,
dentre outros, conforme anexo.

A NAD foi entregue pessoalmente no dia 16 de agosto de 2024, no entanto apo6s
consulta ao portal do DET, observamos que ndo Tforam apresentados
quaisquer dos documentos solicitados. A empresa encaminhou e-mail no dia 29
de agosto, solicitando dilacdo de prazo. No entanto, considerando que nédo foi
apresentada NENHUMA documentacéo, apesar do prazo concedido de 14 dias, prazo
suficiente e, inclusive acima da média dos prazos em geral concedidos, a
Universidade incorreu na infracdo supracitada de deixar de apresentar documentos
sujeitos a Fiscalizacdo do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT.
Assim, foi lavrado o presente Auto de Infracdo na sede da Superintendéncia
Regional do Trabalho em Goias, portanto, lavrado no local da inspecdo dos
documentos para Tfins do art. 629, 81°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e paragrafo Unico do art. 4° da Portaria 667/2021, por se tratar
de procedimento de fiscalizacdo mista (houve solicitacéo de documentos
digitais), nos termos do Decreto N° 4.552/2002, artigo 30, 830, tendo em vista
a necessidade de pesquisa e uso de sistemas informatizados do MTP.

CAPITULACAO:

Art. 630, § 4°, da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

BASE LEGAL PARA PENALIDADE:

Art. 630, 8 6° da CLT c/c Anexos Il e Ill, da Portaria MTP 66772021, alterada
pela Portaria MTE 66/2024

ELEMENTOS DE CONVICGAO:

| notificacdo para apresentacdo de documentos, pesquisa em sistemas oficiais

DOCUMENTO ANEXADO:

|1 - Arquivo CamScanner 16-08-2024 11.11 (2).pdf (NAD)

CIF-AFT emitente: 03410-0 Documento gerado na versdo n°® 117 de 12/08/2024 por 03410-0 (Mat.1446193).



Folha n© 2/2 AUTO DE INFRAGAO N° 22.802.448-0

Nesta data lavrei e protocolizei de forma eletrbnica o presente auto de
infracdo, composto por 2 folhas.

Local: GOIANIA/GO Data: 06/09/2024

SUZANA RODRIGUES
Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 034100
**** Documento assinado eletronicamente ****

Verséo: 117

Cdod.Autenticacédo: 08005C1BAC2BEO55F24FAD93EA4D2377-3
CIF-AFT emitente: 03410-0 Documento gerado na versdo n°® 117 de 12/08/2024 por 03410-0 (Mat.1446193).
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Secretaria de Inspecéo do Trabalho

N° Proc.:14152151050202419
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ORGAO REGIONAL:
UORG: 015.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GO CIF: 03410-0
Enderecgo: AV. 85, N.© 887 CEP: 74.080-010
Bairro: SETOR SUL Municipio: GOIANIA UF: GO
AUTUADO:
Nome/Razéo Social: SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA
Inscricdo: CNPJ:01.587.609/0001-71 CNAE: 8531-7/00 N° Trabalhadores (total): 2306 Local: 2306

Endereco: AV.PRIMEIRA AVENIDA, 656 - SETOR UNIVERSITARIO - GOIANIA/GO CEP: 74605-020

Nome de Fantasia: PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS - SGC
Porte Econdmico: Outros Natureza Juridica: Outros

EMENTA (N°/Descri¢ao): 001168-1

Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecdao do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.

HISTORICO:

Trata-se de Auditoria Fiscal Trabalhista mista, iIniciada no dia 16 de agosto de
2024, na empresa supracitada, tendo sido emitida NAD — Notificacdo para
Apresentacao de Documentos, por meio do DET (Domicilio Eletronico Trabalhista),
para que fossem encaminhados por meio desse mesmo sistema, documentos
trabalhistas, a exemplo de: plano de cargos e salarios dos docentes, folhas de
pagamento analiticas, recibos de pagamento de salario, arquivos de jornada,
planilhas em excel com dados dos docentes ativos permanentes da instituicéo,
dentre outros, conforme anexo.

A NAD foi entregue pessoalmente no dia 06 de setembro de 2024, no entanto
apos consulta ao portal do DET, observamos que ndo fToram apresentados
quaisquer dos documentos solicitados. A empresa encaminhou e-mail no dia
2370972024, solicitando dilacdo de prazo. No entanto, considerando que néao foi
apresentada NENHUMA documentacéo, apesar do prazo concedido de 17 dias, prazo
suficiente e, inclusive acima da média dos prazos em geral concedidos, e
considerando que se trata da segunda notificacdo enviada a Universidade sem
qualquer resposta ou envio de documentos (a primeira notificacdo fol enviada em
agosto e foi lavrado o Auto de Infracdo correspondente por falta de cumprimento
da obrigacdo), a Universidade incorreu na infracdo supracitada de deixar de
apresentar documentos sujeitos a fiscalizacdo do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.

Assim, foi lavrado o presente Auto de Infracdo na sede da Superintendéncia
Regional do Trabalho em Goias, portanto, lavrado no local da inspecdo dos
documentos para Tfins do art. 629, 81°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e paragrafo Unico do art. 4° da Portaria 667/2021, por se tratar
de procedimento de fiscalizacdo mista (houve solicitacéo de documentos
digitais), nos termos do Decreto N° 4.552/2002, artigo 30, 830, tendo em vista
a necessidade de pesquisa e uso de sistemas informatizados do MTP.

CAPITULACAO:

Art. 630, § 4°, da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

BASE LEGAL PARA PENALIDADE:

Art. 630, 8 6° da CLT c/c Anexos Il e Ill, da Portaria MTP 66772021, alterada
pela Portaria MTE 66/2024

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

notificacdo para apresentacdo de documentos, pesquisa em sistemas oficiais

DOCUMENTOS ANEXADOS:

1 - Arquivo CamScanner 16-08-2024 11.11 (2).pdf (NAD)
2 - Arquivo CamScanner 06-09-2024 11.25 (2).pdf (Segunda NAD)

CIF-AFT emitente: 03410-0 Documento gerado na versdo n°® 117 de 12/08/2024 por 03410-0 (Mat.1446193).



Folha n© 2/2 AUTO DE INFRAGCAO N° 22.831.050-4

Nesta data lavrei e protocolizei de forma eletrbnica o presente auto de
infracdo, composto por 2 folhas.

Local: GOIANIA/GO Data: 08/10/2024

SUZANA RODRIGUES
Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 034100
**** Documento assinado eletronicamente ****

Verséo: 117

Cdod.Autenticacédo: 62CDF1EFFB65492D3441C9C1635D2F20-3
CIF-AFT emitente: 03410-0 Documento gerado na versdo n°® 117 de 12/08/2024 por 03410-0 (Mat.1446193).
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Secretaria de Inspecéo do Trabalho

N© Proc.:14152188872202447
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ORGAO REGIONAL:
UORG: 015.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE GOIAS CIF: 35308-6
Enderecgo: AV. 85, N.© 887 CEP: 74.080-010
Bairro: SETOR SUL Municipio: GOIANIA UF: GO
AUTUADO:
Nome/Razéo Social: SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA
Inscricdo: CNPJ:01.587.609/0001-71 CNAE: 8531-7/00 N° Trabalhadores (total):2322 Local: 2322

Endereco: AV.PRIMEIRA AVENIDA, 656 - SETOR UNIVERSITARIO - GOIANIA/GO CEP: 74605-020

Nome de Fantasia:
Porte Econbmico: Outros Natureza Juridica: Outros

EMENTA (N°/Descri¢ao): 001398-6

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

HISTORICO:

Trata-se de auditoria fiscal trabalhista desenvolvida na Pontificia
Universidade Catélica de Goias (PUC/GO), cujo inicio se deu em 16 de agosto de

2024, em curso até a presente data, motivada por dendncias de graves
irregularidades na relacdo de trabalho dos docentes contratados sob o regime de
tempo integral (40 horas) e tempo continuo (30 horas). As dendncias

inicialmente recebidas indicavam a possivel préatica de assédio moral, alteracao
unilateral de contratos de trabalho em prejuizo a docentes e nao pagamento
integral de salarios.

Constatou-se que a PUC/GO deixou de pagar integralmente salarios a que
docentes por ela contratados tinham direito em razdo de duas situaches
verificadas distintas. S&o elas:

1) REDUCAO DO VALOR DA HORA-AULA BASE — docentes que migraram de
regime de trabalho e, consequentemente, passaram a terem suas carreiras regidas

pelo novo Estatuto de Carreira Docente em 2024/2, mediante processos
seletivos (Editais n® 22, 23, 25 e 25):

Os processos seletivos promovidos pela PUC/GO no primeiro semestre de
2024, regidos pelos Editais 22, 23, 24 e 25, visaram a transicdo de docentes
horistas para regimes de trabalho mensalistas (Tempo Integral - TI ou Tempo
Parcial - TP).

0 objetivo principal foi reorganizar o quadro docente, conforme o novo
Regulamento da Carreira Docente (RCD), aprovado pela Resolucdo n© 1/2024, de
modo que a ades&o formal ao novo RCD foi requisito obrigatoério para
participacdo nos certames. 0Os candidatos tiveram que apresentar a comprovacao
dessa adesdo no momento da inscricéo.

Outro ponto importante a ser mencionado é que os candidatos deveriam
necessariamente ser docentes horistas iIntegrantes do quadro permanente da PUC
Goias de forma ininterrupta desde 02/01/2021. Portanto, ap6és a migragao, o0s
docentes passariam a ocupar melhores posicdes na Tila de prioridade de
distribuicdo de carga horaria.

Nesse contexto, alguns docentes que cumpriam oS requisitos optaram por
participar dos certames. Porém, muitos, ao receberem o salario de agosto/
desconfiaram de reducdo do valor da hora-aula e buscaram, por diversas vias,
elucidar suas duvidas. Ndo obtendo explicacdes satisfatdorias da universidade,
buscaram amparo em suas entidades representativas e na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego denunciado o fato.

A presente auditoria fiscal, ja em curso quando desta nova dendncia,
diante do obstaculo imposto pela PUC/GO devido a nao apresentacéao de
documentos, utilizou alguns documentos (contracheques, Distribuicdo de Carga
Horaria Docente e resultados dos processos seletivos - Editais 22, 23, 24 e 25)
apresentados pela APUC, SINDIPRO e por alguns docentes entrevistados, para
apurar se houve reducdo no valor da hora-aula base dos docentes que migraram de
regime de trabalho e, consequentemente, passaram a ter seus contratos regidos

CIF-AFT emitente: 35308-6 Documento gerado na versdo n°® 123 de 29/10/2024 por 35308-6 (Mat.1584827).
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pelo novo Estatuto de Carreira Docente.

Ndo ha informacdo sobre o valor da hora-aula dos docentes nos
contracheques, nem nas folhas de pagamento (acessadas pelo e-Social), tampouco
na aba "dados contratuais'™ do e-social. Essa auséncia compromete a
transparéncia na relacdo de trabalho entre a PUC/GO e 0s professores,
dificultando a verificacdo do correto cumprimento das normas trabalhistas e
salariais. Além disso, impacta a atuacdo de 6rgaos publicos que dependem dos
dados do e-Social, como o Ministério do Trabalho, para fiscalizacdo das
relacBes empregaticias.

Diante dessa falta de clareza, que tem gerado muitas duavidas nos
docentes sobre a composicdo de seus salarios, as auditoras buscaram informacdes
para subsidiar seus calculos.

Conforme o arquivo "'Demonstrativo de calculo', anexo a este auto de

infracdo, o valor da hora-aula base dos docentes horistas que participaram do
concurso realizado em 2024 e migraram de regime de trabalho (de horista para
mensalista) foi reduzido, refletindo no calculo tanto do salario base quanto de
outras verbas salariais e trabalhistas, como anuénio, DSR, férias, 13°, FGTS
etc.
Os calculos salariais na PUC/GO, assim como em toda grande instituicdo, sao
realizados por meio de sistemas que utilizam parametros padronizados, de modo
que a analise de calculo uma amostra pode servir de parametro para outros
docentes que estejam em situacdo semelhante.

Vejamos, como exemplo, o calculo de um 2) docente (identidade
preservada para evitar possivel retaliacdo) aprovado (a) no PROCESSO SELETIVO
INTERNO DOCENTE PARA O MAGISTERIO SUPERIOR - ENSINO PRESENCIAL PROFESSOR(A)

COLABORADOR(A) 1 — ESPECIALISTA OU MESTRE TEMPO PARCIAL EDITAL n© 24/2024, que
viabilizou a migracdo de professores do regime horista para o regime Tempo
Parcial (TP, mensalista):

Sabemos que o salario basico do nosso paradigma, em 2024/1 (06/2024)
foi de R$ 5.103,00 (vide print do contracheque dele no arquivo Demonstrativo de
Calculo em anexo) e que recebeu carga horaria de 20h/semana em 2024/1.

Portanto, para encontrar o valor da hora-aula, usaremos a Toérmula
Salario = (N© Horas semanais x 5,25) x Valor da hora aula:

R$5.103,00 / 105 horas = R$48,60 por hora-aula base

Esse mesmo docente, apds ter sido aprovado no concurso e migrado para o
regime TP, recebeu 35 horas em 2024/2 e passou a receber salario-base de
7.938,00 (vide print do contracheque e da distribuicdo de carga horaria para
2024/2 no arquivo Demonstrativo de Calculo em anexo).

Assim sendo, facamos o calculo da hora-aula para 2024/2:

35 horas semanais x 5,25 =183,75 horas mensais

Sabemos que o salario basico mensal em 2024/2 (08/2024) foi de R$
7.938,00.

Encontremos o valor da hora-aula: R$7.938,00 / 183,75 horas R$43,21 por
hora-aula base

As auditoras fiscais do trabalho fizeram consultas ao e-social (mais
especificamente as folhas de pagamento), por meio do sistema SISFGTS, e
baixaram uma planilha com os salarios de todos os docentes desde maio de 2021 a
agosto de 2024. Posteriormente, buscaram comparar as remuneracdes dos docentes
aprovados anteriores e posteriores ao concurso a fim de verificar se esse mesmo
padrao de reducdo se repetia. Porém, ndo foi possivel fazer os calculos da
hora-aula de uma amostra maior, em virtude do fato de a PUC/GO n&o ter
apresentado os documentos, solicitados em NAD por duas vezes, referente a
distribuicdo das cargas horéarias. Assim, limitaram-se aos calculos do paradigma
aqui mencionado.

Conforme demonstrado pelos calculos do paradigma acima, a hora-aula
base dos docentes aprovados nos processos seletivos de 2024 sofreu reducéo,
afetando a integralidade salarial deles. Essa constatacéo evidencia a
necessidade de uma revisdao dos métodos de calculo adotados e uma maior
transparéncia na apresentacado dos documentos relacionados a remuneracao dos
docentes.

Ademais, em entrevista, ha casos de docentes que relataram reducao
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salarial apos terem sido aprovado no processo seletivo, vejamos alguns relatos,
ipisis litteris: (sigilo da identidade preservado - entrevista mantido sob
posse das auditoras):

""passeil de Horista para Tempo Parcial Doutor. Houve reducdo de R$
1.320,00 no meu salario, a reducdo salarial ndo estava prevista no Edital do
Processo Seletivo Docente 2024." (sic).

"No semestre de 2020/2, atuava com carga horaria de 40 horas na
modalidade horista e recebia, liquido, o valor de R$ 9.190,20.... Atualmente,
em 2024, mantenho a mesma carga horaria de 40 horas, sob um novo regime de
trabalho, porém com titulacdo de Doutorado, e meu rendimento Iiquido foi
reduzido para R$ 8.933,46..." (sic).

2) REDUCAO E OU SUPRESSAO DE CARGA HORARIA ABAIXO DO LIMITE
ESTABELECIDO PARA O REGIME DE TRABALHO (TI, 40h; TP, 30h, TC, 20, Horista,
8h) COM A PROPORCIONAL REDUCAO E OU SUPRESSAO SALARIAL

A PUC/GO suprimiu a carga horaria de professores contratados sob os
regimes de trabalho Tempo Integral e/ou Tempo parcial, bem como suprimiu a zero
a jornada de alguns professores horistas, sempre com a proporcional reducéo
e/ou supressao salarial.

Ocorre que os regimes de trabalho Tl e TP, aplicados aos contratos de
trabalho firmados pela universidade sob a égide dos normativos internos
anteriores a 2024, sdo regulados pelo Art. 29, do Regulamento da Carreira
Docente de 2014, e pelo Art. 31, do Regulamento da Carreira Docente de 2004
(alterado pela Resolucédo 972014 — CEPEA); bem como pelo Estatuto da Carreira
Docente de 1985.

Todos esses regulamentos estabelecem jornada fixa de 40 horas para os
contratados sob o regime Tl e 30 ou 20 horas para os contratados sob o0 regime
TP. O Regulamento de 2024 inovou ao dizer que para tais regimes a carga horaria
passa a ser de ATE 40, 30 ou 20 horas respectivamente. (Regulamentos em anexo).

A titulo de exemplo, vejamos o que dispfe o Art. 29, do Estatuto da
Carreira docente de 2014:

“"Art. 29. Os professores serdao contratados sob um dos regimes de
dedicacdo semanal:

I — Regime de tempo integral (T1) destinado ao docente que assume
atividades integradas de ensino, pesquisa e/ou extensao, com dedicacéo
obrigatoria de 40 (quarenta) horas semanais de presenca efetiva na Unidade
Académico-Administrativa em que estiver lotado, ou que esteja a disposicdo da
Universidade;

Il — Regime de tempo parcial ou continuo (TC2) destinado ao docente que
assume atividades integradas de ensino, pesquisa e/ou extensdo, com dedicacao
obrigatoria de 30 (trinta) horas semanais de presenca efetiva na Unidade
Académico-Administrativa em que estiver lotado, ou que esteja a disposicdo da
Universidade;

11l — Regime de tempo parcial ou continuo (TCl1l) destinado ao docente
que assume atividades integradas de ensino, pesquisa e/ou extensdo, com
dedicacdo obrigatoéoria de 20 (vinte) horas semanais de presenca efetiva na
Unidade Académico-Administrativa em que estiver lotado, ou que esteja a
disposicédo da Universidade;

IV — Regime de hora-aula (Horista), destinado ao docente que assume
atividades de ensino e orientacdo académica, com dedicacdo de até 40 (quarenta)
horas semanails, de acordo com regulamentacdo aprovada pelo CEPEA e respeitado o
disposto no Art. 318 da Consolidacdo das Leis do Trabalho."

De acordo com as normativas internas expedidas pela PUC/GO (que séo a
base legal de formacdo de seus contratos de trabalho), no regime de Tempo
Integral (Tl), o docente se obriga prestar uma jornada de trabalho fixa e
invariavel de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, preservando-se ao menos
metade desse tempo para estudos, pesquisa, atividades de extensdo, planejamento
e avaliacdo, e tem o direito a receber seu salario mensal com base nessa
[jornada.

No regime de Tempo Parcial (TC), o docente se obriga prestar uma
[Jornada de trabalho fixa e invariavel de 20 ou 30 horas semanais (TC1 e TC2),
nelas preservando-se pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento,
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avaliacdo e orientacdo de alunos, e tem o direito a receber seu salario mensal
com base nessa jornada.

Ja os professores horistas, contratados exclusivamente para ministrar
aulas, sao contratados com carga horaria minima, por tempo indeterminado, de 4
horas, podendo chegar a carga total a 40 horas. Sua carga horaria semanal
minima fixada em seu contrato de trabalho e na portaria de sua nomeacao.

Ou seja, por forca das proprias normativas internas da PUC/GO, em
especial o Regulamento da Carreira docente, que estabelece a jornada Tfixa dos
regimes de tempo integral e parcial (Art. 29), nota-se que a reducdo e/ou
supressdo de carga horaria dos docentes contratados sob os regimes de trabalho
Tl e/ou TP para niveis inferiores aos determinados para cada um desses regimes
de trabalho, com a respectiva reducdo e/ou supressdo salarial, se mostra
incompativel com os contratos de trabalho dessas modalidades.

A remuneracdo dos docentes contratados sob os regimes Tempo Integral e
Tempo Parcial é fixa, de modo que a reducdo e/ou supressdo salarial para
niveis menores do que o legalmente previsto para seus regimes configura nao
pagamento integral de salario, em infracdo ao art. 459 da CLT.

Os tribunais trabalhistas tém reconhecido que a injustificada reducéo
ou zeragem da carga horaria de professores mensalistas em regime de Tempo
Integral é ilegal, mesmo que o contrato preveja flexibilidades na atribuicdo de
aulas.

O entendimento tem sido de que a diminuicdo injustificada e unilateral da carga
horaria em prejuizo do professor fere o principio da irredutibilidade salarial
no caso de professores cujo regime de trabalho ndo seja horista, salvo em casos
excepcionais devidamente acordados entre as partes.

A titulo de exemplo, menciona-se a deciséo do TST no PROCESSO Ne
TST-RR-1485-75.2011.5.09.0001 é mencionado o seguinte:

"...a reducado injustificada do numero de aulas, além de infringir os
principios da irredutibilidade salarial e da vedacdo de alteracdo unilateral
das condicbes de trabalho, gera prejuizo aos direitos de personalidade do
empregado, traduzido na anglstia e na inseguranca que experimentou em razdo da
privacdo dos meios de sua subsisténcia, ao permanecer vinculado ao contrato de
trabalho sem usufruir da remuneracdo inicialmente contratada.

Neste sentido sdo os seguintes precedentes desta Corte:

RECURSO DE REVISTA. PROFESSOR. DIFERENCAS SALARIAIS. REDUCAO DA CARGA HORARIA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

A reducdo da carga horaria do professor, sem a comprovacao da
diminuicdo do numero de alunos, constitui ato lesivo ao empregado, passivel de
indenizagdo por danos morais. Ao reduzir o numero de aulas, sem comprovar a
diminuicdo do numero de alunos, além de violar os principios da
irredutibilidade salarial e da vedacdo de alteracdo unilateral das condicfes de
trabalho, gera dano moral passivel de indenizacgédo,"

Analisando os dados extraidos por meio de pesquisas do SISFGTS, a
Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que de 2022 até outubro/2024 a PUC/GO
admitiu 199 novos professores, de modo que houve um acréscimo de cerca de 15%
em seu quadro de docentes, considerando que, conforme a pesquisa, 0 numero
total de docentes ativos em 10/2024 era de 1.321.

Essa expansdo do quadro de docentes, combinada com a reducdo ou zeragem
de carga horaria de professores nos regimes de Tl e TP, é claramente
incoerente. A situacdo ndo apenas contraria as diretrizes da
Resolucdao 001/2020, como também parece descompassada com o aumento do numero de
docentes contratados em concomitncia com a reducdo e ou zeragem de carga
horaria a docentes Tl e/ou TP.

Esclareca-se que, em 2024, a PUC/GO elaborou um novo estatuto para a
carreira docente, alterando a disposicdo anterior, passando a prever uma carga
horaria de "até 40 horas semanais' para professores contratados sob o regime de
tempo integral e de até 30h e/ou 20h para as duas modalidades de regime de
Tempo Continuo e Tempo Parcial respectivamente.

Ap6s essa alteracao, a Universidade, disponibilizou aos professores que
haviam sido contratados sob o estatuto antigo a migracdo, mediante a opcao
formal pelo novo estatuto, sendo que muitos optaram por ndo o assinar o Termo
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de Migracéo.

A Universidade realizou processos seletivos (Editais n© 22, 23, 24 e 25
de 2024), como ja mencionado, que tinha como requisito para a participacdao do
docente sua migracdo para o novo Regime de Carreira Docente de 2024 e como
consequéncia a migracdo do regime horista para um dos regimes mensalistas (T1,
TP) que tiveram, no novo Estatuto, suas jornadas, antes fixas, flexibilizadas,
pois o novo regulamento estabelece uma faixa de carga horaria para cada tipo de
regime (Tl até 40h,nos demais estatutos era carga horaria fixa de 40h; TP de 12
a 40 horas semanais, 0s estatutos anteriores previam carga horaria Tfixa de
30h).

Como consequéncia, a Universidade tem reduzido a carga horaria e,
proporcionalmente, os salarios de diversos docentes contratados como
mensalistas nos regimes de Tempo Integral (40 horas), Tempo Continuo (30 horas)
e/ou Tempo Parcial (20 horas), tratando-os como se fossem horistas.

Em caso de extincdo de ou reducdo de alunos em algum curso, em vez de
simplesmente ndo distribuir mais carga horaria ao docente do quadro, uma
possivel saida seria o remanejamento dos professores vinculados a esse curso
para outras Escolas ou cursos da Instituicdo que oferecam disciplinas afins a
sua formacdo, saida essa, inclusive, que varios professores, por iniciativa
propria, buscam a cada comeco de semestre.

Vejamos as situacdes constatadas pela fiscalizacao de
reducbes/supressdes de carga horaria com as proporcionais reducdes/supressoes
salariais (alguns dos docentes mencionados foram minuciosamente interrogados,
nesses casos o0s Termos de Depoimentos estdo em anexo. Outras situacfes foram
verificadas exclusivamente por meio de pesquisas no e-social e no CAGED):

1) RENATO RESENDE BORGES, CPF 146.350.438-19, professor de
matematica, estatistica e pesquisa operacional da Pontificia Universidade
Catolica de Goias, admitido em 01/09/1999, em 2005 passou para o regime de
Tempo Integral 40 horas. Em 2021 foi comunicado que teria somente duas turmas
(8 horas) no proximo semestre (2022/1). Desde entdo a carga horaria a
ele distribuida reduziu muito (4 a 8 horas semanais) e, com isso, seu
salario reduziu proporcionalmente. Consta do e-social que ele foi contratado
para 40 horas com salario base de R$ 10.734,00, porém recebeu o vencimento
basico em agosto no valor de 2024 R$ 5722,92; 2) HELAINE DA MOTA SANTOS

RESPLANDES, CPF 932.947.191-91, professora horista assistente I,
formada em engenharia ambiental e mestre em Engenharia do Meio Ambiente,
lotada na Escola Politécnica (Engenharia e Artes) da Pontificia Universidade
Catélica de Goias, admitida, por meio de concurso, em 13/02/2008,
entrevistada durante a auditoria, esta sem nenhuma carga horaria desde 2022
e, conforme consulta no e-social, fol contratada para cumprir 4 horas
semanais mediante salario base de R$ 7.635,60, mas ndo apareceu na folha de
pagamento de agosto de 2024. Ressalte-se que, embora conste do e-social a
informacdo de que esta de licenca, ela, de fato, esta a disposicao aguardando
carga horaria; 3) LARA RUBIA LOPES DE SOUSA, CPF 862.157.791-72, professora
ergonomia e seguranca do trabalho, TCC 1 e 2, metodologia cientifica e
tecnologica lotada na Escola Politécnica (Engenharia e Artes) da Pontificia
Universidade Catélica de Goias, admitida em 05/02/2014, horista assistente I,
estd com carga horaria zerada e sem receber salario algum desde 2021. Conforme
informacdo do e-social, foi contratada para 04 horas semanais mediante
salario base mensal de R$ 4.835,88, porém ndo consta da folha de pagamento de
agosto de 2024. Ressalte-se que, embora conste do e-social a informacdo de
que esta de licenca, ela, de fato, estd a disposicdao aguardando carga horaria;
4) RAUL OLIVEIRA NUNES, CPF 251.949.501-44, professor lotado na Escola
Politécnica (Engenharia e Artes) da Pontificia Universidade Catélica de Goias,
admitido em marco/1987, sob o regime de trabalho Tempo Integral, esta sem
nenhuma carga horaria e sem nenhum salario desde 2022. Conforme informacdo do
e-social, foi contratado para 40 horas semanais mediante salario base mensal de
R$ 8.518,46, porém ndo consta da folha de pagamento de agosto de 2024.
Ressalte-se que, embora conste do e-social a informacdo de que esta de licencga,
ele, de fato, esta a disposicdo aguardando carga horaria; 5) RODRIGO MARIANO DA
SILVA, CPF 532.879.831-72, admitido em 01/04/1996, professor, formado em
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biologia e direito, mestre, lotado na Escola de Ciéncias Médicas e da Vida da
Pontificia Universidade Catolica de Goias, admitido em 01/04/1996. Segundo
informou em entrevista, estad sob o regime de trabalho Tempo Continuo I (20
horas), atualmente esta com 8 horas semanais e nos dois semestres anteriores
estava com 6 horas semanais (houve a proporcional reducdo salarial). Enm
consulta ao e-social, obteve-se a informacdo de que foi contratado para 04
horas semanais mediante salario base de R$ 10.734,00 e de que em agosto de 2024
recebeu vencimento basico de 4292,19, tendo seu salario base contratual sido
reduzido em cerca de 60%; 6) Ernesto Camelo de Castro, CPF 424_.917.201-59,
professore, doutor, admitido em 01 de agosto de 1989 por meio de contratos
temporarios e aprovado em concurso em 1991, a partir do segundo semestre de
2020 foi-lhe concedidas apenas 8 horas de sala de aula, sendo excluidas as
horas de atividades correlatas e administrativas e no ano de 2021 chegou a
estar com apenas 4 horas aula. Conforme consulta ao e-social, Tfoi contratado
para 04 horas semanais mediante salario base de R$ 5.734,00 e em agosto de 2024
recebeu vencimento base de R$ 5365,24, tendo seu salario base sofrido reducao
de 50%; 7) Eduardo Sugizaki, CPF 588.487.629-72, admitido em 02/03/1998,
encontra-se sob o regime de Tempo Integral ha mais de 20 anos, em 2024 lhe foi
ofertado pela Universidade, uma carga horéaria de 20 horas. Conforme consulta ao
e-social, foi contratado para 40 horas semanais mediante salario base de R$
5.632,94, porém em 10/2023 recebeu R$ 3.374,18 de vencimento basico; 8) Hudson
Rodrigues de Novais, CPF 323.512.321-00, admitido em 01/09/1987, contratado
para uma jornada de 40 horas semanais (conforme informacbes do e-social),
consta do e-social que esta de licenca ndo remunerada, mas, em depoimento, O
docente deixa claro que esta a espera de carga horaria, em seu relato disse que
a Coordenacdo do curso de Filosofia realizou uma reunido para iInformar os
docentes sobre a necessidade de reduzir a carga horaria, sob risco de demissdes
caso nado aceitassem. Ainda, relatou que a Coordenacdo descumpre a portaria da
Universidade sobre a distribuicdo de carga horaria, priorizando professores
[jovens (horistas) em detrimento dos mais antigos e de tempo integral. Ademais,
a auditoria fiscal constatou que ha no e-social a informacdo de que ele esta de
licenca ndo remunerada, mas, na verdade, ele esta disponivel aguardando carga
horaria (vide relatdrio em anexo, que detalha outras situacbdes de professores
com informacdo de Licenca Nado Remunerada no e-social); 9) Marddbnio Pereira da
Silva, CPF 323.347.881-04, conforme informacbes do e-social: admitido em
02/03/1998, professor adjunto I, contratado para cumprir jornada de 40 horas
semanais, salario base R$ 10.734,00, teve seu salario reduzido
consideravelmente no primeiro semestre de 2022, pois em outubro de 2021 recebeu
um vencimento basico bruto (referente a 30 dias) de R$ 11.278,21 mais anuénio
de R$ 2.706,77, somando uma remuneragao bruta de R$ 13.974,98; porém, em
outubro de 2022, recebeu um vencimento basico bruto (referente a 30 dias) de R$
9.304,52 mais anuénio de R$ 2.326,13, somando uma remuneracdo bruta de R$
11.630,65, tendo havido uma reducdo salarial de cerca de 16%; 10) Maria
Esperanca Fernandes Carneiro, professora, doutora, admitida em 23/04/1982 para
cumprir 40 horas semanais mediante salario base de R$ 15.794,96, recebeu em
agosto de 2024 R$ 11.082,65 (conforme consulta ao e-social); 11) Guelber
Caetano Chaves, professor horista contratado para, no minimo, 4 horas, admitido
em 05/02/2014, ndo migrou para o novo Estatuto de Carreira Docente (ndo consta
seu nome em nenhum dos resultados dos processos seletivos), ndo recebeu nenhum
salario em agosto, setembro e outubro/2024.

Ressalte-se que: 1) HA casos de docentes aqui mencionados que se
enquadram em ambas as situagcOes mencionada, tendo sido mantido seu nome uma
Unica vez na lista de empregados deste auto de infragcdo; 2) Os docentes
constante da lista de empregados deste auto de infracdo ndo mencionados na
situacdo 2 sdo os que se enquadram exclusivamente na situacdo 1; 3) Foram
lavrados os autos dois autos de infracdo (22.802.448-0 e 22.831.050-4) por nao
apresentacdo de documentos, o que configurou EMBARACO A FISCALIZACAO; 4) nio
foi possivel verificar a adequada progressao dos docentes na carreira em razao
da auséncia de documentos suficientes; 5) outros possiveis casos de docentes
mensalistas com carga horaria e salario reduzidos drasticamente e/ou zerados
podem existir, esta auditoria fol realizada apenas com base em uma amostra de
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documentos apresentada por terceiros e/ou extraidos de acbes judiciais, bem

como de dados consultados no e-social por meilo de CPF de docentes
aleatoriamente selecionados (amostragem aleatdéria simples); 5) A auditoria,
iniciada presencialmente e concluida online, incluiu analise documental,

pesquisas em sistemas, entrevistas via Teams e agbes na SRT/GO, caracterizando
uma Fiscalizacdo mista conforme o Decreto n® 4.552/2002. O Auto de Infragédo foi
lavrado com base na CLT e na Portaria MTP n® 667/2021, durante a inspecao dos
dados e documentos. Ressalta-se que sua elaboracdo exige o uso do Sistema
Auditor, exclusivo da Inspecdo do Trabalho, em equipamento com Windows e acesso
a internet; 6) Foi anexado a este auto de infracdo o relatorio de fiscalizacéo,
que detalha todo o processo de auditoria, as situacdes encontradas, as analises
feitas e traz, como anexos, documentos que serviram de elementos de conviccdo a
auditoria fiscal.

"Lavrado no local da inspecao, conforme paragrafo Unico do art. 4° da Portaria
667/2021."

CAPITULACAO:

Art. 459, 8 1°, da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

BASE LEGAL PARA PENALIDADE:

Art. 4°© da Lei 7.855/89 c/c Anexo 1, da Portaria MTP 667/2021, alterada pela
Portaria MTE 66/2024

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Entrevistas com trabalhadores, pesquisas em banco de dados oficiais (e-social,
RAIS e CAGED) por meio do sistema SISFGTS, folhas de pagamento analiticas,
alguns holerites apresentados por empregados (frise-se que a autuada descumpriu
integralmente as duas NotificacOes para Apresentacdo de Documentos).

DOCUMENTO ANEXADO:

1 - Arquivo RELATORIO_COM_ANEXOS.pdf (RELATORIO DE FISCALIZAGAO COM DOCUMENTOS
QUE SERVIRAM DE ELEMENTO DE CONVICGAO)

TRABALHADORES ALCANGCADOS PELA INFRACAO:

Iip Trabalhador CPF Admisséo
1 ADRIANA DE OLIVEIRA BERNARDI 59024267153 05/08/2015
2 AIDA BRUNA QUILICI CAMOZZI 79710280163 05/02/2014
3 ALEX CARRER BORGES DIAS 71600949134 06/08/2018
4 ALEXANDRE FRANCISCO DE AZEVEDO 80324231172 05/02/2014
5 ALINE ALVES BRASILEIRO 22066803863 05/02/2014
6 ALINE DE CASSIA OLIVEIRA CASTRO 93784520197 13/08/2020
7 ALVARO DE MELO FILHO 69264317104 06/08/2012
8 ANA CANDIDA CARDOSO CANTARELLI 01910944122 01/10/2015
9 ANA FLAVIA MARINHO DE LIMA GARROTE 81167571134 11/02/2014
10 ANA FLAVIA MORI LIMA CESARIO ROSA 79932983187 06/08/2009
11 ANA MARIA DE SOUSA DUARTE 35006544104 05/02/2014
12 ANALICE DE SOUSA ARRUDA VINHAL DE CARVALHO 50707248191 05/08/2015
13 ANDRE LUIZ AIDAR ALVES 01303026600 08/02/2014
14 ANDREA ALVES RIBEIRO 85636169191 05/02/2014
15 ANDREA BATISTA MAGALHAES 57616760104 29/11/1993
16 ANDREA CINTIA DA SILVA 47980486153 06/08/2008
17 ANGELITA EVARISTO BARBOSA PONTES 56592302100 12/02/2007
18 ANIBAL SANTOS JUKEMURA 77821491187 05/09/2009
19 ANTONIO CARLOS BORGES CUNHA 50033980187 07/08/2006
20 BARBARA MARIOTTO BORDIN DOURADO 94815208115 05/02/2014
21 CARLA CAROLINA BATISTA MACHADO 78514177168 08/02/2014
22 CARLOS HENRIQUE REIS ROCHAEL 43932150104 06/08/2009
23 CARMEN CECILIA CENTENO DA SILVA 68923937134 05/02/2014
24 CAROLINA CARDOSO DE SOUZA 72358351172 01/10/2015
25 CAROLINE REGINA DOS SANTOS 90048318191 10/02/2010
26 CASSIA SILVA DE MIRANDA GODOY 59007273191 06/02/2018
27 CASSIANO ANTONIO LEMOS PELIZ JUNIOR 92717446168 18/02/2014
28 CLODOALDO MOREIRA DOS SANTOS JUNIOR 69190062515 11/02/2009
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29 CRISTIANE LORIZA DANTAS 94187592172 05/02/2014
30 CRISTIENE COSTA CARNEIRO 02659161194 04/02/2015
31 DANIELA CRISTINA CAMPOS

32 DEBORA DE OLIVEIRA LARA RASSI 41339495104 01/02/2010
33 DJALMA TAVARES DE GOUVEIA NETO 70562156100 05/02/2014
34 EDUARDO SUGIZAKI 58848762972 02/03/1998
35 EDWIGES CONCEICAO CARVALHO CORREA 30489148115 02/04/2014
36 ELISANGELA EURIPEDES RESENDE GUIMARAES 56549296153 05/03/2004
37 ERNESTO CAMELO DE CASTRO 42491720159 01/08/1989
38 EUFROSINA SARAIVA SILVA 13719513149 01/09/2010
39 EVELYN CINTRA ARAUJO 87000431172 01/08/2011
40 FABRICIO SCHLAG 77586085153 01/03/2014
41 FERNANDO GOMES RODRIGUES 63427168115 11/02/2014
42 FLAVIA MARTINS NASCENTE 81667663100 09/02/2009
43 FLAVIANE CRISTINA DA COSTA LIMA 91815126191 05/02/2014
44 FRANCISLENE PEREIRA DA SILVA 64346820182 08/02/2014
45 FRANK SOUSA CASTRO 79724850110 09/08/2004
46 FREDERICO ALVES DA SILVA 93668198187 10/02/2010
a7 FREDERICO DOURADO RODRIGUES MORAIS 00127421556 01/03/2014
48 GENILDA DA SILVA ALEXANDRIA SOUSA 97576700149 06/08/2012
49 GLENDA BATISTA DE ALMEIDA ANDRADE 83379134104 05/02/2014
50 GLEYDSON FERREIRA DE MELO 00277461197 18/03/2014
51 GODAMEYR ALVES PEREIRA DE CALVARES 64105504134 05/02/2014
52 GOIACY CAMPOS DOS SANTOS DUNCK 27179109304 05/02/2014
53 GUELBER CAETANO CHAVES 83060332134 05/02/2014
54 GUSTAVO SIQUEIRA VINHAL 01892600170 05/02/2014
55 HELAINE DA MOTA SANTOS RESPLANDES 93294719191 13/02/2008
56 HELIO CAPEL GALHARDO FILHO 44079630182 05/02/2014
57 HUDSON RODRIGUES DE NOVAIS 32351232100 01/09/1987
58 IASMIM RIBEIRO DA COSTA 89302206149 01/12/2010
59 INACIO BELINA FILHO 87182173115 09/08/2010
60 ISABELA PAIVA GOMES FERRANTE 00558340199 01/09/2014
61 ISABELA SILVA LEVINDO DE SIQUEIRA 04024750119 30/09/2019
62 ISAC CARDOSO DAS NEVES 80469272104 01/09/2010
63 ISAIAS MOREIRA FERRAZ JUNIOR 52157881115 01/09/2008
64 JAQUELINE LUVISOTTO MARINHO 21465417842 05/02/2014
65 JOAO PAULO DE MORAIS ALVES 00676898173 05/02/2014
66 JOSE ALUISIO E ARAUJO JUNIOR 85655945134 05/02/2014
67 JOSE EDUARDO BARBIERI 21661918867 11/02/2009
68 JOSE HUMBERTO ABRAO MEIRELES 72170980172 06/08/2009
69 JULIA DA PAIXAO OLIVEIRA MELLO E PARGEON 43889298168 13/02/2014
70 JULIANA DE OLIVEIRA ROSA LOPES 95394672172 05/02/2014
71 JULIENY AVELINA DE ASSUNCAO 91350018104 07/08/2006
72 JULIO ANDERSON ALVES BUENO 86159038168 05/02/2014
73 KARLA BEATRIZ NASCIMENTO PIRES 30761921168 06/08/2008
74 KARLA CARVALHO MIRANDA 83186840104 01/02/2013
75 KAROLINA KELLEN MATIAS 52179010125 09/02/2004
76 KATYA ALEXANDRINA MATOS BARRETO MOTTA 36114111168 11/02/2014
i KENIA CRISTINA FERREIRA DE DEUS LUCENA 93628650178 05/02/2014
78 KERLITA KYARELY GONCALVES DE CARVALHO 83427066134 10/02/2010
79 LAIDILCE TELES ZATTA SANTOS 00563953101 01/03/2011
80 LARA RUBIA LOPES DE SOUSA 86215779172 05/02/2014
81 LARISSA MACHADO ELIAS DE OLIVEIRA 87809060104 11/02/2009
82 LARISSA MARIANA VELOSO DE OLIVEIRA 88149307168 01/03/2005
83 LARISSA PRISCILLA PASSOS JUNQUEIRA REIS BAREATO 25470335852 08/08/2012
84 LARISSA SEABRA TOSCHI 78460735168 02/03/1998
85 LARISSA SILVA BARBOSA 90746376120 01/04/2009
86 LAZIENY AVELINA DE ASSUNCAO 77735862172 05/02/2010
87 LEILA MARCIA PEREIRA DE FARIA 82204454168 05/02/2014
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88 LEONARDO MAMEDE 76918033115 01/08/2010
89 LEONIDAS ALBANO DA SILVA JUNIOR 90634560182 05/02/2014
90 LETICIA NUNES ROCHA 00216799163 04/02/2015
91 LILIANE BARROS DE ALMEIDA CARDOSO 57640823153 01/02/2013
92 LORENNA ROCHA LOBO E SILVA MAMEDE 85498769172 14/03/2001
93 LUCIANA CARVALHO SILVEIRA 99969785168 16/03/2018
94 LUCIANA FERREIRA SERENINI PRADO 48642703172 05/02/2014
95 LUCIANA NOVAIS DE OLIVEIRA BRITO 00543910164 16/01/2003
96 LUCIENE CAMPOS FALCAO SILVEIRA 84249145115 05/02/2014
97 LUIZ ALVARO DE OLIVEIRA JUNIOR 99983133172 05/08/2013
98 LUIZ ANTONIO DA SILVA JUNIOR 18455019859 05/02/2014
99 LUIZ DE PAULA SILVEIRA JUNIOR 48576980134 07/08/2006
100 LUIZ HENRIQUE FERNANDES MUSMANNO 00313445770 01/09/2009
101 LUIZA DE MARILAC RIBEIRO CARDOSO 34840753172 21/03/2014
102 MARA RUBIA VENANCIO VIEIRA 70828776172 11/02/2014
103 MARCELO BAREATO 13888669863 01/08/2011
104 MARCIA CRISTINA DE ANDRADE BORGES 07283027726 08/02/2014
105 MARDONIO PEREIRA DA SILVA 32334788104 02/03/1998
106 MARGARETH REGINA GOMES VERISSIMO DE FARIA 89131207120 08/02/2014
107 MARIA AUGUSTA FERNANDES JUSTINIANO 31082661104 05/02/2014
108 MARIA CAROLINA GILIOLLI GOOS 31314085883 08/02/2014
109 MARIA ESPERANCA FERNANDES CARNEIRO 31104061104 23/04/1982
110 MARIA ESTER DE SOUZA 42753210144 11/02/2014
111 MARIA IVETE DE MOURA 78986893134 04/02/2015
112 MARINA DE MORAES E PRADO MORABI 00757655190 01/04/2015
113 MARIUSA GOMES BORGES 21950989100 09/08/2004
114 MARLOS CASTANHEIRA 71451757115 05/02/2014
115 MARLY XAVIER DOS SANTOS 77059913149 05/02/2014
116 MARTA ISABEL VALENTE AUGUSTO MORAES CAMPOS NUNES A 01657165175 06/08/2018
117 MARTHA NASCIMENTO CASTRO 28733516839 05/02/2014
118 MATHEUS GODOY PIRES 12638488852 05/02/2014
119 MAURO MEIRA DE MESQUITA 36030481134 17/10/1990
120 MILLENE BALDY DE SANTANNA BRAGA GIFFORD 62424688168 06/08/2008
121 NATHALIE MARTELLI DE PAULA 01867007177 05/02/2014
122 NICALI BLEYER FERREIRA DOS SANTOS 90723929149 05/02/2014
123 OTILIA AIDA MONTEIRO LOTH 69653690191 04/08/2014
124 PAMORA MARIZ SILVA DE FIGUEIREDO CORDEIRO 62422464149 01/02/2010
125 PATRICIA QUITERO ROSENZWEIG 64832635115 03/01/2006
126 PAULA CANDIDA DA SILVA DIAS 00617900108 04/02/2015
127 PAULA RAMOS NORA DE SANTIS 59952490100 03/02/2014
128 PERICLES LOPES DOURADO 90551567104 05/02/2014
129 RAFAEL FELIPE DE MORAES 95942980144 06/02/2014
130 RAFAEL LEAL MARTINS 89407105172 05/02/2014
131 RAFAEL SOUTO 86401092149 05/02/2014
132 RAQUIA RABELO ROGERI 84812893100 05/08/2014
133 RAUL OLIVEIRA NUNES 25194950144 01/03/1987
134 RAYANA GOMES OLIVEIRA LORETO 02359341197 12/02/2019
135 REGINALDO MARTINS DA SILVA 85672599168 13/09/2018
136 REJANE DE CARVALHO SANTIAGO 84637323134 08/02/2014
137 RENATA DE BASTOS ASCENCO SOARES 58961666134 08/08/2005
138 RENATO RESENDE BORGES 14635043819 01/09/1999
139 ROBERTA CRISTINA DE MORAIS SIQUEIRA 59018305120 06/08/2012
140 RODRIGO MARIANO DA SILVA 53287983172 01/04/1996
141 ROSENEIDE APARECIDA CONDE 06782716828 01/08/2012
142 SALMEN CHAQUIP BUKZEM 32599986672 05/02/2014
143 SARA DE CASTRO CANDIDO 95050639115 16/08/2014
144 SILVIA ROSA DE SOUZA TOLEDO 47078812115 08/02/2014
145 SIMONE VIEIRA TOLEDO GUADAGNIN 38739054187 01/08/2007
146 SUZANA FERREIRA ALVES 00911487158 05/02/2014
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147 TALISSA DE MORAES TAVARES MIRANDA 78860539153 01/08/2012
148 TATIANA RENATA PEREIRA JUCA 56978430200 05/02/2014
149 THAIS DE ARVELOS SALGADO 02711792102 25/09/2019
150 THAISA BORGES ROCHA 30942639847 01/03/2009
151 THIAGO CAMARGO IWAMOTO 00762076178 08/02/2014
152 THYAGO DO VALE ROSA 93418787134 12/02/2014
153 VANESSA RORIZ FERREIRA DE ABREU 03148585127 06/08/2018
154 VANILCE VILMAR BERNARDES 79928846120 08/08/2014
155 VANUSA CLAUDETE ANASTACIO USIER LEITE 77893220600 19/05/2008
156 VIVIANE LEONEL CASSIMIRO MEIRELES 93483120149 01/03/2005
157 WALERIO MAGALHAES BANDEIRA 58593411134 05/02/2014
158 ZILAH CANDIDA PEREIRA DAS NEVES 81116950120 13/02/2006
159 ZILDA MISSENO PIRES SANTOS 56101619168 04/08/2014

Nesta data lavrei e protocolizei de forma eletrbnica o presente auto de
infracdo, composto por 10 folhas.

Local: GOIANIA/GO Data: 04/12/2024

SHARENA ANDRADE GOMES VIDAL
Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 353086
**** Documento assinado eletronicamente ****

Verséo: 123
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ORGAO REGIONAL:
UORG: 015.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE GOIAS CIF: 35308-6
Enderecgo: AV. 85, N.© 887 CEP: 74.080-010
Bairro: SETOR SUL Municipio: GOIANIA UF: GO
AUTUADO:
Nome/Razéo Social: SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA
Inscricdo: CNPJ:01.587.609/0001-71 CNAE: 8531-7/00 N° Trabalhadores (total):2322 Local: 2322

Endereco: AV.PRIMEIRA AVENIDA, 656 - SETOR UNIVERSITARIO - GOIANIA/GO CEP: 74605-020

Nome de Fantasia:
Porte Econbmico: Outros Natureza Juridica: Outros

EMENTA (N°/Descri¢ao): 001737-0

Adotar qualquer pratica discriminatéria e limitativa de acesso ao trabalho ou a
sua manutencdo.

HISTORICO:

Trata-se de auditoria fiscal trabalhista desenvolvida na Pontificia
Universidade Catélica de Goias (PUC/GO), cujo inicio se deu em 16 de agosto de

2024, em curso até a presente data, motivada por dendncias de graves
irregularidades na relacdo de trabalho dos docentes contratados sob o regime de
tempo integral (40 horas) e tempo continuo (30 horas). As dendncias

inicialmente recebidas indicavam a possivel préatica de assédio moral, alteracao
unilateral de contratos de trabalho em prejuizo a docentes e nao pagamento
integral de salarios.

A auditoria fiscal do trabalho, durante o processo fiscalizatoério,
concluiu pela ocorréncia de pratica discriminatoria, conforme se explica
abaixo.

No primeiro semestre de 2024, a Pontificia Universidade Catélica de
Goias (PUC/GO) realizou processos seletivos regidos pelos Editais n© 22, 23, 24
e 25/2024. O objetivo era permitir que professores horistas, caso aprovados,
pudessem migrar para regimes de trabalho de Tempo Integral ou Tempo Parcial,
aderindo formalmente ao novo Regime da Carreira Docente de 2024. Contudo, ao
longo de auditorias e entrevistas com docentes, foram 1identificadas praticas
que configuram discriminagcdao, em violacdo a Lei n© 9.029/95, que proibe atos
discriminatérios no ambiente de trabalho.

Os processos seletivos excluiam expressamente 0os professores em
licencas, incluindo Licenca Maternidade e Licenca Nado Remunerada para Interesse
Particular, conforme estipulado no art. 7°, 1, do Edital n® 22/2024.

A exclusdo de mulheres em licenca maternidade dos processos seletivos
realizados pela Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUC/GO), conforme
previsto no art. 7°, I, do Edital n® 22/2024, configura discriminacdo ilicita e
violacdo de diversos preceitos legais e constitucionails, especialmente no que
tange a Lei n©® 9.029/95, a Constituicdo Federal e a Convencdo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres (CEDAW),
ratificada pelo Brasil.

A Lei n® 9.029/95 proibe praticas discriminatdrias no acesso ao emprego
e na manutencdo da relacdo de trabalho, incluindo aquelas baseadas em sexo,
estado de gravidez e condicdes familiares.

Ao excluir mulheres em licenca maternidade do certame, a Universidade criou um
obstaculo injustificado para que as trabalhadoras pudessem concorrer a um
regime de trabalho prioritario quanto a distribuicdo de carga horaria em razao
de sua condicdo de género e do exercicio de direitos legalmente assegurados,
como o afastamento para cuidados com o0 recém-nascido.

Essa exclusdo, resulta em discriminacdo, pois restringiu as mulheres em
Licenca Maternidade a oportunidade de migrarem para um regime de trabalho
prioritario quanto a distribuicdo de carga horaria (Tl e/ou TP).

Além disso, a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 5°, caput e inciso 1,
estabelece o principio da igualdade, determinando que homens e mulheres séao
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iguais em direitos e obrigacdes. No mesmo sentido, o art. 7°, inciso XVIII,
assegura a mulher a licenca maternidade como garantia de protecdo a maternidade
e a infancia.

Ao vedar a participacdo de mulheres em licenca maternidade no processo
seletivo, a PUC/GO viola esse principio constitucional, criando uma
diferenciacdo entre trabalhadoras com base em sua condicéo familiar e
bioldgica, que é incompativel com os valores do Estado Democréatico de Direito.

A exclusdo de mulheres em licenca maternidade também fere compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, como a CEDAW, que exige a adocédo de
medidas para eliminar discriminacdes que prejudiquem a igualdade de
oportunidades no trabalho. O Comité da CEDAW, em reiteradas ocasifes, condenou
praticas que penalizam as mulheres por exercerem direitos relacionados a
maternidade, entendendo que tails atos consolidam desigualdades estruturais de
género.

Ainda, ao excluir do processo seletivo docentes em Licenca por
Interesse particular vetou a participacdo de docentes que estavam com carga
horaria zerada e cujos contratos de trabalho no e-social estavam com o
equivocado registro de afastamento sob a rubrica 'Licenca N&o Remunerada',
conforme minuciosamente detalhado no tépico anterior (vide mais detalhes no
Relatoério de Fiscalizagdo, item 111.2.3) Anadlise das entrevistas combinada com
analise das informacBes do e-social.).

Informa-se, para os devidos fins, que: 1) A maior remuneracdo paga em
0872024 pela PUC/GO foi de R$ 36.793,25 (composta pelas rubricas salario base -
11.954,90, anuénio - 3.945,12, ant. reajust. compensavel - 418,42, grat.
repres. funcdo - 20.474,81); 2) Trata-se de infracdo que prejudica uma
coletividade de empregados, motivo pelo qual ndo se mencionou, a titulo de
exemplo, um empregado prejudicado; 3)Foram lavrados os autos dois autos de
infracdo (22.802.448-0 e 22.831.050-4) por nado apresentacdo de documentos, o0

que configurou EMBARACO A FISCALIZACAO; 4) A auditoria, iniciada
presencialmente e concluida online, incluiu anadlise documental, pesquisas em
sistemas, entrevistas via Teams e acdes ha SRT/GO, caracterizando uma

Ffiscalizacdo mista conforme o Decreto n® 4.552/2002. O Auto de Infragcdo foi
lavrado com base na CLT e na Portaria MTP n® 667/2021, durante a inspecao dos
dados e documentos. Ressalta-se que sua elaboracdo exige o uso do Sistema
Auditor, exclusivo da Inspecdo do Trabalho, em equipamento com Windows e acesso
a internet; 5) Foi anexado a este auto de infracdo o relatorio de fiscalizacéo,
que detalha todo o processo de auditoria, as situacdes encontradas, as analises
feitas e traz, como anexos, documentos que serviram de elementos de conviccdo a
auditoria fiscal.

“"Lavrado no local da inspecao, conforme paragrafo Unico do art. 4° da Portaria
667/2021."

CAPITULACAO:

|Art. 1° da Lei n® 9.029/1995.

BASE LEGAL PARA PENALIDADE:

|Art- 3°, 1 da Lei 9.029/95

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Editais n@ 22, 23, 24 e 25/2024 referentes aos processos seletivos promovidos
pela PUC/GO no primeiro semestre de 2024; entrevista com docentes e dirigentes
da APUC e do SINDIPRO, consulta ao e-social.

DOCUMENTO ANEXADO:

1 - Arquivo RELATORIO_COM_ANEXOS.pdf (RELATORIO DE FISCALIZAGAO COM DOCUMENTOS
ANEXOS QUE SERVIRAM DE ELEMENTOS DE CONVICGAO)
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Nesta data lavrei e protocolizei de forma eletrbnica o presente auto de
infracdo, composto por 3 folhas.

Local: GOIANIA/GO Data: 04/12/2024

SHARENA ANDRADE GOMES VIDAL
Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 353086
**** Documento assinado eletronicamente ****

Verséo: 123

Cdod.Autenticacéo: 98566C71092B8D8E8462A40EFA839E38-3
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ORGAO REGIONAL:
UORG: 015.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GO CIF: 03410-0
Enderecgo: AV. 85, N.© 887 CEP: 74.080-010
Bairro: SETOR SUL Municipio: GOIANIA UF: GO
AUTUADO:
Nome/Razéo Social: SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA
Inscricdo: CNPJ:01.587.609/0001-71 CNAE: 8531-7/00 N° Trabalhadores (total): 2306 Local: 2306

Endereco: AV.PRIMEIRA AVENIDA, 656 - SETOR UNIVERSITARIO - GOIANIA/GO CEP: 74605-020

Nome de Fantasia: PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS - SGC
Porte Econdmico: Outros Natureza Juridica: Outros

EMENTA (N°/Descri¢ao): 001146-0

Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacado do
recibo.

HISTORICO:

Trata-se de Auditoria Fiscal Trabalhista mista, iniciada no dia 16 de
agosto de 2024, na empresa supracitada, tendo sido emitida algumas NAD -
Notificacdo para Apresentacdo de Documentos, por meio do DET (Domicilio
Eletrénico Trabalhista), para que fossem encaminhados por meio desse mesmo
sistema, documentos trabalhistas, a exemplo de: plano de cargos e salarios dos
docentes, folhas de pagamento analiticas, recibos de pagamento de saléario,
arquivos de jornada, planilhas em excel com dados dos docentes ativos
permanentes da instituicdo, dentre outros, conforme anexo. A empresa nao
apresentou os documentos solicitados, o que resultou na lavratura de autos de
infracdo (Duas NADs deixaram de ser cumpridas).

1)DO RELATORIO FISCAL

FOI ELABORADO UM RELATORIO FISCAL COM TODAS AS INFORMAGCOES RELEVANTES

SOBRE A AUDITORIA FISCAL TRABALHISTA REALIZADA NA PUC. PORTANTO, O REFERIDO
RELATORIO ESTA ANEXADO A ESTE AUTO E FAZ PARTE INTEGRANTE, COMO FUNDAMENTAGAO
TEORICA, DE TODOS OS AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS DURANTE ESSA AGCAO FISCAL,
INCLUSIVE DO PRESENTE AUTO DE INFRAGAO. NESTE RELATORIO SAO ANEXADOS DOCUMENTOS
E PRINTS DE DOCUMENTOS QUE CORROBORAM COM O FATOS AQUI RELATADOS.

2) DA INFRACAO

A empresa autuada incorreu na infracdo supracitada, ao permitir o

pagamento de salario complessivo aos professores visto que NAO ha informacao
sobre o valor da hora-aula dos docentes nos contracheques, nem nas folhas de
pagamento (acessadas pelo E-Social), tampouco na aba "dados contratuais'™ do E-
social. Essa auséncia compromete a transparéncia na relacdo de trabalho entre a
PUC/GO e os professores, dificultando a verificacdo do correto cumprimento das
normas trabalhistas e salariais. Além disso, impacta a atuagdo de Orgaos
publicos que dependem dos dados do E-Social, como o Ministério do Trabalho, para
fiscalizacdo das relacbes empregaticias.

Diante dessa falta de clareza, que tem gerado muitas ddvidas nos

docentes sobre a composicdo de seus salarios, as auditoras buscaram informacdes
para subsidiar seus calculos.

De fato, a postura da PUC de ignorar as NotificacOes Fiscails emitidas e

ndo apresentar os documentos, associadas ao fato de emitir contracheques com
dados Importantes que nédo estdo claros, como valor da hora aula e do DSR
(Descanso Semanal Remunerado) dificultou muito o trabalho fiscal e, com certeza
traz prejuizo aos trabalhadores que nado possuem clareza quando aos valores que
recebem. Foi inclusive lavrado Auto de Infracdo especifico, por diminuicdo do
valor da hora aula paga a alguns professores sem justificativa e amparo legal, o
que s6 foi descoberto pelo trabalho de auditoria, mesmo diante das dificuldades
supracitadas. E os professores ndo sabem o que tem direito, quanto recebem e nem
podem compreender quando o salario é reduzido (valor da hora aula) pois nao lhes
sdo apresentados com clareza, os valores exatos que tem direito a receber.

0 pagamento do Descanso Semanal Remunerado englobado no valor das horas
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aulas, também configura pagamento de salario complessivo, conforme entendimento
jurisprudencial (Sumula 91 TST). Inclusive, em pesquisa aos sistemas SISFGTS e

E-SOCIAL, hé& rubricas diversas nas folhas de pagamento da PUC mas, de um total

de de 221 rubricas, nao ha rubricas para Descanco Semanal Remunerado e valor de
hora aula.

Quando o empregador efetua pagamento de forma complessiva, ou seja, sem
clareza em todas as rubricas e valores, esta sim efetuando o pagamento sem a
devida formalizacdo de recibo. O recibo emitido estad obscuro, com auséncia de
informacdes importantes e trazem prejuizos ao trabalhador e a fiscalizacdo.

Assim, foi lavrado o presente Auto de Infracao na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias, portanto, lavrado no local da
inspecdo dos documentos para fins do art. 629, 81°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e paragrafo Unico do art. 4°© da Portaria 667/2021, por se tratar de
procedimento de Fiscalizacdo mista (houve solicitacdo de documentos digitais),
nos termos do Decreto N° 4.552/2002, artigo 30, 830, tendo em vista a
necessidade de pesquisa e uso de sistemas informatizados do MTP.

CAPITULACAO:

|Art. 464 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

BASE LEGAL PARA PENALIDADE:

Art. 510 da CLT c/c Anexo 1, da Portaria MTP 667/2021, alterada pela Portaria
MTE 66/2024

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

| notificacdo para apresentacdo de documentos, pesquisa em sistemas oficiais

DOCUMENTOS ANEXADOS:

1 - Arquivo CamScanner 16-08-2024 11.11 (2).pdf (NAD)

2 - Arquivo notificacao-2MQH1IWIOFHWIH.pdf (NAD PUC concessdo de licencas)

4 - Arquivo Folhas de pagamento.pdf (Folha de pagamento)

5 - Arquivo ilovepdf _merged (1)_compressed (2).pdf (Relatério de acao fiscal e
documentos correlatos)

Nesta data lavrei e protocolizei de forma eletrbnica o presente auto de
infracdo, composto por 2 folhas.

Local: GOIANIA/GO Data: 04/12/2024

SUZANA RODRIGUES
Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 034100
**** Documento assinado eletronicamente ****

Verséo: 123

Cod.Autenticagdo: B8593646276182E9CFFOD8B213FD0107-3
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ORGAO REGIONAL:
UORG: 015.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GO CIF: 03410-0
Enderecgo: AV. 85, N.© 887 CEP: 74.080-010
Bairro: SETOR SUL Municipio: GOIANIA UF: GO
AUTUADO:
Nome/Razéo Social: SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA
Inscricdo: CNPJ:01.587.609/0001-71 CNAE: 8531-7/00 N° Trabalhadores (total): 2306 Local: 2306

Endereco: AV.PRIMEIRA AVENIDA, 656 - SETOR UNIVERSITARIO - GOIANIA/GO CEP: 74605-020

Nome de Fantasia: PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS - SGC
Porte Econdmico: Outros Natureza Juridica: Outros

EMENTA (N°/Descri¢ao): 101114-6

Deixar a organizacdo de adotar as medidas previstas no subitem 1.4.1.1 da
NR-01, além de outras que entenderem necessarias, com vistas a prevengcdo e ao
combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no éambito do

trabalho.

HISTORICO:

Trata-se de Auditoria Fiscal Trabalhista mista, iniciada no dia 16 de
agosto de 2024, na empresa supracitada, tendo sido emitida algumas NAD -
Notificacdo para Apresentacdo de Documentos, por meio do DET (Domicilio
Eletrénico Trabalhista), para que fossem encaminhados por meio desse mesmo
sistema, documentos trabalhistas, a exemplo de: plano de cargos e salarios dos
docentes, folhas de pagamento analiticas, recibos de pagamento de salario,
arquivos de jornada, planilhas em excel com dados dos docentes ativos
permanentes da instituicdo, dentre outros, conforme anexo.

A empresa néo apresentou os documentos solicitados em duas

Notificacbes, o que resultou na lavratura de autos de infracdo. Apenas os
documentos de uma terceira Notificacdo enviada, solicitando documentos
especificos sobre licenca de professores, foi encaminhada. Mas deixou de
apresentar todo o0 restante de documentos necessarios a auditoria
trabalhista solicitados. 1)DO RELATORIO FISCAL FOI ELABORADO UM

RELATORIO FISCAL COM TODAS AS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A AUDITORIA FISCAL
TRABALHISTA REALIZADA NA PUC. PORTANTO, O REFERIDO RELATORIO ESTA ANEXADO A
ESTE AUTO E FAZ PARTE INTEGRANTE, COMO FUNDAMENTACAO TEORICA, DE TODOS 0S
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS DURANTE ESSA ACAO FISCAL, INCLUSIVE DO PRESENTE
AUTO DE INFRACAO. NESTE RELATORIO SAO ANEXADOS DOCUMENTOS E PRINTS DE DOCUMENTOS
QUE CORROBORAM COM O FATOS AQUI RELATADOS. 2) DA

SITUACAO FATICA Em 1985, a PUC/GO criou um estatuto da carreira docente que
previa que os professores contratados sob o regime de tempo integral deveriam
cumprir uma carga horaria de dedicacdo obrigatoria de 40 horas semanais. Esse
regime, ao longo dos anos, assegurou aos docentes uma jornada de trabalho
estavel, sem possibilidade de reducado unilateral por parte da Universidade e a
garantia de um salario relativamente fixo, evoluindo com o valor da hora aula.

Outros Estatutos foram publicados em 2004 e 2014 e, sempre com a
previsdo de Professores em Tempo Integral (Tl), com cumprimento de 40 horas;
Professores em Tempo Continuo/Parcial (TP), com carga horaria de 30 horas e
20 horas e professores horista. Como exemplo, cite-se o art. 29, do Estatuto
da Carreira docente de 2014:
"Art. 29. Os professores serdo contratados sob um dos regimes de
dedicacdo semanal:
I — Regime de tempo integral (Tl) destinado ao docente que assume atividades
integradas de ensino, pesquisa e/ou extensdo, com dedicacdo obrigatdria
de 40 (quarenta) horas semanais de presenca efetiva na Unidade Académico-
Administrativa em que estiver lotado, ou que esteja a disposicdo da
Universidade;
Il — Regime de tempo parcial ou continuo (TC2) destinado ao docente que
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assume atividades integradas de ensino, pesquisa e/ou extensdo, com dedicacéo
obrigatoria de 30 (trinta) horas semanais de presenca efetiva na Unidade
Académico-Administrativa em que estiver Jlotado, ou que esteja a disposicao
da Universidade;

111 — Regime de tempo parcial ou continuo (TCl) destinado ao docente que assume
atividades integradas de ensino, pesquisa e/ou extensdo, com dedicacdo
obrigatéoria de 20 (vinte) horas semanais de presenca efetiva na Unidade
Académico-Administrativa em que estiver lotado, ou que esteja a disposicdo da
Universidade;

IV — Regime de hora-aula (Horista), destinado ao docente que assume
atividades de ensino e orientacdo académica, com dedicacdo de até 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com regulamentacdo aprovada pelo CEPEA e
respeitado o disposto no Art. 318 da Consolidacdo das Leis do Trabalho."

De acordo com as normativas internas expedidas pela PUC/GO (que formam a base
legal de formacdo de seus contratos de trabalho), sob o0 regime de Tempo

Integral (Tl), o docente se obriga a prestar uma jornada de trabalho fixa e
invariavel de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, preservando-se ao
menos metade desse tempo para estudos, pesquisa, atividades de extenséo,
planejamento e avaliacéo.

No regime de Tempo Parcial (TC), o docente se obriga prestar uma
jornada de trabalho fixa e invariavel de 20 ou 30 horas semanais (TCl e TC2),
nelas preservando-se pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento,
avaliacdo e orientacdo de alunos. Ja os professores horistas, contratado
exclusivamente para ministrar aulas, sdo contratados com carga horaria minima,
por tempo indeterminado, de 4 horas, podendo chegar a carga total a 40
horas. Sua carga horaria semanal minima fixada em seu contrato de trabalho e na
portaria de sua nomeacao.

Ou seja, por Torca das proprias normativas internas da PUC/GO, a
reducdo de carga horaria se mostra incompativel com os contratos de
trabalho dessas modalidades (Tl e TP).

Ainda nesse sentido, o Decreto n® 9.235/2017, que regulamenta as
questdes de Ensino Superior previstas na Lei de Diretrizes Basicas da Educacao
(Lei n© 9.394/96), prevé no art. 93, que o exercicio ou atividade docente
em tempo integral compreende a prestacdo das 40 horas de trabalho, sendo
reservado o tempo de pelo menos 20 horas semanails para estudos, pesquisa,
extensdo, planejamento, gestdo e avaliacdo.

No entanto, ha varios relatos de professores da PUC/GO e, inclusive
inumeras acbOes jJudiciais, em que professores demonstram que a
Instituicdo tem agido de maneira abusiva e ilegal, reduzindo a jJornada de
trabalho e de salario, inclusive desses professores em tempo integral.

Alguns encontram-se com reducdo drastica da carga horaria e, até mesmo, sem
qualquer carga horaria disponivel, o que demonstra um descumprimento do
acordo contratual realizado com esses professores, considerando o Estatuto da
Carreira Docente a eles aplicados. De modo que, aos professores
mensalistas (Tl e/ou TP) contratados sob a vigéncia dos Estatutos anteriores
ao de 2024, hd de ser distribuidas as 40 horas, ou 30 ou 20 horas,
dependendo do regime de contratacdo, e nado podem sofrer qualquer reducao
salarial caso lhes sejam distribuidas cargas horarias menores.
Outra reclamacéo recorrente nos depoimentos realizados durante esta
auditoria refere-se a falta de transparéncia e de critérios
objetivos na distribuicdo e concessdao de cargas horarias entre os
professores. Embora existam Resolucdes, como a n° 001/2020, que estabelecem
regras para esse processo, o0s docentes ndo tém acesso a informacbes ou
documentos que comprovem a observéancia dos critérios estipulados.
Além disso, quando solicitam esclarecimentos, as explicagbes nao sédo
fornecidas, sendo apenas informados de que ndo ha carga horaria disponivel e
que aguardem o proximo semestre. De forma geral, os professores relataram
que os critérios para a distribuicdo de cargas horarias acabam, na pratica,
sendo contaminados por subjetivismos dos coordenadores de departamentos,
que priorizam determinados docentes em detrimento de outros, muitas
vezes distribuindo carga horaria a professores horistas em detrimento de
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professores Tl e/ou TP.

De acordo com as regras estabelecidas pela Resolucdo n°® 001/2020
(doc. em anexo) da PUC/GO, os docentes contratados sob o regime de Tempo
Integral (T1) tém prioridade na distribuicdo de carga horaria, seguidos, na
ordem de prioridade, pelos contratados em Tempo Parcial (TP) e, por fim, pelos
professores horistas.

No entanto, segundo relatos, os docentes tém observado situacbes em
que professores que ocupam posicbes iInferiores na Tila de prioridades
recebem carga horaria em detrimento daqueles que, conforme o regulamento
de distribuicdo, deveriam ser priorizados. Essas Iinconsisténcias geram
questionamentos quanto a transparéncia e ao cumprimento das normas
estabelecidas.

De fato, restou constatado que ha frequentes reducbes e até mesmo
zeragem de distribuicao de carga horaria a professores antigos de casa ao passo
que, a Universidade vem contratando novos docentes a cada ano e
realizando processos seletivos para migrar professore horistas, para o0 regime
de Tl e/ou TP.

Dentre as varias acbes judiciais trabalhistas, em tramitacdo contra
a Universidade, vamos para alguns exemplos: ao observarmos o Recurso
Ordinario Trabalhista 0010294-64.2023.5.18.0007, a professora (nome e CPF
omitidos em preservacdo de sua identidade) foi contratada como professora no
dia 1°© de abril de 1995. A contar de 1° de junho de 2005 (Portaria 886/2005)
foi promovida para professora em regime de tempo integral (Tl), com jornada de
40 horas semanais. Na condicdo de professora em regime de tempo integral, de
acordo com a regras emitidas pela propria PUC-GO, o salario é fixo e invariavel
(ACC 0010101-94.2015.5.18.0018). A docente, especialista contratada para
trabalhar como professora no curso de Fonoaudiologia, como professora Tl (Tempo
Integral), até meados de 2021, era remunerada com 40 horas semanais. Em 2022
teve sua jornada e saléario reduzidos consideravelmente e no més 03/2023 seu
salario foi zerado.

Existem inUmeras acbGes judiciais em tramitacéao no judiciario,
em que os professores apresentam relatos idénticos: Reducdo ilicita de jornada
de trabalho e salario, inclusive de professores de tempo integral. A titulo de
exemplo, podem ser citadas ainda, as acles propostas por Tule Cesar Barcelos
Maia (0010588-44.2022.5.18.0010), Ana Maria Barboza Lemos (0010186-
81.2022.5.18.0003), Raul Oliveira Nunes (0010472-81.2021.5.18.0007), Mardbénio
Pereira da Silva (0010234-06.2023.5.18.0003), dentre diversos outros
professores.

O SINPRO-GO notificou a Instituicdo com o intuito de se reunir com 0s
gestores e buscar uma resolucdo conciliatoria em relacdo a reducdo de carga
horaria e salario dos professores em tempo integral, tempo continuo e horistas
(doc. Anexo), mas ndo obteve, segundo relato dos dirigentes sindicais
entrevistados pela auditoria fiscal trabalhista, respostas da PUC/GO.

Analisando os dados extraidos por meio de pesquisas do sistema
SISFGTS (que realiza a extracdo de dados de diversos sistemas como o E-social,
RAIS, etc.), a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que: de 2022 até
outubro/2024, a PUC/GO admitiu 199 novos professores, de modo que houve um
acréscimo de cerca de 15% em seu quadro de docentes, considerando que,
conforme a pesquisa, o0 numero total de docentes ativos em 10/2024 era de
1.321. Essa expansdo do quadro de docentes, combinada com a reducao
ou zeragem de carga horaria de professores nos regimes de Tl e TP, é
claramente incoerente.

A situacdo ndo apenas contraria as diretrizes da Resolucdo n®
001/2020, como também parece descompassada com o aumento do numero de
docentes contratados em concomitdncia com a reducdo e ou zeragem de carga
horaria a docentes Tl e/ou TP. Esclareca-se que, em 2024, a PUC/GO elaborou um
novo estatuto para a carreira docente, alterando a disposicao anterior,
passando a prever uma carga horaria de "até 40 horas semanais'" para professores
contratados sob o regime de tempo integral. Apo6s essa alteracao, a
Universidade, segundo relatos de docentes, convidou, professores que haviam
sido contratados sob o estatuto antigo a assinarem um documento de migracéo
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para o novo estatuto, sendo que muitos optaram por ndo o assihar.
Acrescente-se ainda, que a Universidade realizou processo seletivo (Editais
ne 22, 23, 24 e 25 de 2024) para a reclassificacdo de professores, de horistas
para regimes em tempo Integral e Parcial, o que trouxe como uma de suas
consequéncias a migracdo para o novo Regime de Carreira Docente de 2024.
Portanto, varios professores horistas se tornaram professores Tl ou TP,
enquanto professores que ja estdo nesse regime, estdo sem carga horaria
disponivel para trabalhar.

De fato, esta auditoria observou que a Universidade tem reduzido a

carga horaria de diversos docentes contratados como mensalistas nos regimes de
Tempo Integral (40 horas), Tempo Continuo (30 horas) e/ou Tempo Parcial (20

horas), tratando-os como se Tfossem horistas. Essa pratica compromete
seus salarios e beneficios, ao mesmo tempo em que busca criar artificios
legais para justificar tais acles, que configuram evidente

irregularidade.

Os professores que possuem garantia do regime de Tempo Integral,
protegidos por seus respectivos Estatutos, em geral, tém se mantido em seus
contratos originais. No entanto, os docentes mais recentes, que nao dispdem
dessas protecdes legais, como os horistas, tendem a aceitar a migracéo,
especialmente por passarem a ter prioridade quando da distribuicdo de carga
horaria.

Uma possivel justificativa da PUC/GO no sentido de hipotética reducao
na quantidade de alunos, seria a razado das reducfOes/zeragem de carga horaria e
salario de docentes mensalistas mas, esse argumento ndo parece ser coerente
diante do acréscimo do quadro de professores nos Ultimos anos e dos processos
seletivos realizados de 2024 que migrou varios docentes do regime horista para
Tl e TP, afinal o aumento no quadro de professores e as migracdes de horistas
para regimes de Tempo Integral (Tl) e Tempo Parcial (TP) sugerem que ha demanda
suficiente para justificar essas contratacfes e migracdes.

Diante de uma reducdo significativa no numero de alunos, seria
mais l1ogico priorizar a redistribuicdo de carga horaria entre os docentes
ja contratados, em conformidade com a Resolucdo 001/2020, antes de
ampliar o corpo docente e antes de realizar novas migracfes de regime. Essas
contradicdes reforcam a percepcdo de que as praticas adotadas ndo apenas
carecem de transparéncia, mas também violam os direitos dos professores
mensalistas, gerando um ambiente de instabilidade e inseguranca
contratual.

A situacado exige uma analise criteriosa e medidas corretivas para
garantir o cumprimento das normas estabelecidas e a preservacido dos direitos
trabalhistas. Em caso de extincdo de algum curso, em vez de simplesmente néo
distribuir mais carga horaria ao docente do quadro, uma possivel saida seria o
remanejamento dos professores vinculados a esse curso para outras Escolas ou
cursos da Instituicdo que oferecam disciplinas afins a sua formacéo.

De acordo com informacdes disponiveis no site oficial da PUC/Goiéas, a
estrutura académica da Universidade é organizada em cinco Escolas, abrangendo um
total de 44 cursos de graduacdo presenciais, 25 graduacfes a distancia, 11
programas de pos-graduacao (com 11 mestrados e seis doutorados) e 21
especializacdes, distribuidos por todas as areas do conhecimento. Esse amplo
portfolio académico demonstra que ha diversas possibilidades de alocacdo e
aproveitamento de docentes dentro da propria Universidade.

SOBRE A REDUCAO E/OU ZERAGEM DE JORNADA E DE REMUNERACAO SEM O ACEITE
DOS DOCENTES COMBINADA COM ASSEDIO MORAL

A reducdo e/ou zeragem da carga horaria dos professores que
implica, necessariamente, em uma diminuicdo proporcional e/ou zeragem dos
salarios, sem o amparo em Convencdo ou Acordo Coletivo, fere o principio da
irredutibilidade salarial, conforme previsto no artigo 7°, 1inciso VI, da
Constituicdo Federal.

A diminuicdo e/ou zeragem da remuneracdo dos docentes, sem sua
anuéncia e sem amparo em acordo coletivo, é ilegal e constitui mais uma violacao
aos direitos trabalhistas. Ademails, o artigo 468 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) estabelece que qualquer alteracdo no contrato de
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trabalho deve ocorrer por matuo consentimento e, mesmo assim, ndo pode resultar
em prejuizos ao empregado.
A reducdo da carga horaria e dos salarios dos professores,

combinada com o ja mencionado contexto (processo seletivo permitindo a
migracdo de docentes do regime Horista para Tl e/ou TP e aumento do quadro
docente), configuram alteracdes contratuais unilaterais e
prejudiciais, infringindo diretamente essa disposicéao legal. Sem 0
consentimento genuino dos docentes e com a imposicao de perdas salariais, essa
modificacdo deve ser considerada invalida. Essas situacgdes tém

sido verificadas, principalmente, em relacdo aos professores que possuem
direitos previstos em Estatutos da Carreira Docente anteriores a 2024, de carga
horaria de 40, 30 ou 20 horas obrigatdrias. Mas, também, se observam reducdes
drasticas e supressdes de cargas horarias, em relacdo a alguns professores
mais novos, admitidos sob outras formas, como horista e sob a exegese do novo
Estatuto de 2024, em especial, os que nado Tforam aprovados no novo
processo seletivo realizado em 2024, ja mencionado em paragrafos
anteriores. Os primeiros, professores mais antigos, possuem relativa
estabilidade e, para serem demitidos, precisam ser observados
critérios previstos nos Estatutos dos Professores a que estédo vinculados.

As situacOes relatadas de manutencdo de docentes antigos, alguns com mais de
30 anos de casa, com Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada,
porém sem distribuicdo de nenhuma carga horaria, somada ao fato de estar
havendo novas contratacfes e de ter sido realizado processo seletivo que
permitiu a migragdo de horistas para os regimes mensalistas de trabalho, pode
levantar a suspeita de que a Universidade esteja aguardando que, em virtude da
insustentabilidade da situacdo, o professor tome a iniciativa da rescisao
contratual.

Vejamos abaixo as analises de alguns dos depoimentos de docentes
prestados a Auditoria Fiscal Trabalhista (Termos de Depoimentos em Anexos).
Ressalte-se que o0s docentes abaixo autorizaram a anexacdo dos referidos
depoimentos a este relatdrio. Importante frisar, que ha um receio dos
trabalhadores em se expor nas auditorias fiscais em geral e, ndo apenas na
presente auditoria, em decorréncia do receio de possiveis
retaliacles.

ANALISE DOS DEPOIMENTOS DE PROFESSORES

Conforme Termo de Depoimento de HELAINE DA MOTA SANTOS
RESPLANDES, admitida em 13/02/2008 e entrevistada durante a auditoria, ela
estd sem carga horaria desde 2022; ndo recebeu quaisquer explicacdes da
Universidade e esta tendo dificuldades na busca de outras oportunidades de
trabalho devido ao fato de sua carteira de trabalho estar assinada, o que
dificulta contratacfes em outros locais. Como sua renda era a principal da
familia, o impacto do corte salarial Tfoi grande, teve que retirar os filhos
da escola particular e esta constantemente em negociacdo com a empresa do
plano de salude devido as dificuldades em quitad-lo. Segundo seu depoimento,

a iInstabilidade profissional e financeira Tforam fatores desencadeadores de
problemas psiquiatricos, como crises de ansiedade, e cardiacos, tendo,
inclusive, que se submeter a tratamento com medicagdo controlada. A
indiferenca da Universidade, sem comunicagdo e sem resposta as suas
solicitacfBes, criou uma sensacdo de impoténcia e desvalorizacdo. A pressao para
manter as contas da familia em dia, somada a auséncia de perspectivas de
emprego, impacta sua saude integral, afetando tanto o corpo quanto a mente.

A reiterada ndo distribuicdo de carga horaria, sem qualquer tipo de
explicacéo, somada ao isolamento profissional e ao bloqueio de novas
oportunidades, tem lhe causada muito sofrimento. O fator financeiro agrava o
quadro de pressdao, uma vez que ela ndo tem renda, mas ainda esta vinculada a
Universidade, o que gera inseguranca financeira e causa danos a sua saude
fisica, emocional e mental.

Por sua vez, LARA RUBIA LOPES DE SOUSA, admitida em 05/02/2014,
conforme seu depoimento, teve sua carga horaria zerada em 2021, sem aviso
prévio, e ndo recebeu novas turmas desde entdo. A falta de comunicacdo foi
particularmente devastadora para Lara, que ndo tinha outra fonte de renda e
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enfrenta, além disso, a situacado critica do filho pequeno em tratamento de
quimioterapia. Financeiramente, passou a depender totalmente do suporte do pai
de seu Tfilho. A iIndiferenca da Universidade em relacdo ao seu futuro
profissional gerou nela um profundo sentimento de abandono e desvalorizacéao,

contribuindo para um estado emocional e mental fragilizado. A presséao
financeira, especialmente com o filho em tratamento médico, acentuou a angustia
e a ansiedade, criando um ambiente de constante estresse. 0O Tfato de
manter o vinculo sem salario atrapalha sua vida profissional, afetando sua
autoestima e o0 seu bem-estar psicoldogico. A atitude da Universidade de
manter os professores sem carga horaria e sem demissdao formal, colocando-os
em um 1imbo financeiro e profissional, evidencia um claro
comportamento danoso e de violéncia psicolégica. A auséncia de
respostas ou apoio para amenizar a situacdo criou um ambiente téoxico, agravando
os problemas de saude mental de Lara.

RAUL OLIVEIRA NUNES, ap6s 33 anos de trabalho dedicados a Universidade
(admitido em 1987), também teve sua carga horaria zerada sem qualquer
explicacdo, sendo preterido por novos professores contratados para o
Departamento/Escola. A falta de comunicacdo da PUC o deixou em uma
situacdo de isolamento. Isso impactou drasticamente sua vida financeira e
sua esposa teve que assumir a maior parte das despesas familiares. Raul
relatou que comecou a entrar em depressdo e buscou atendimento psicoldgico
na propria Universidade (no estagio do Departamento de Psicologia),
mas desistiu apés ndo conseguir marcar novas sessfes. Raul disse que
passou por um profundo abalo emocional, resultado de uma combinacdo entre a
perda do reconhecimento profissional, a subita interrupcao de sua
rotina de trabalho e a pressdo financeira. O fato de ver a Universidade
contratando outros professores enquanto ele estava sem carga horaria,
associada ao bloqueio de acesso aos sistemas da Universidade, aumentou o
sentimento de inutilidade e contribuiu para o desenvolvimento do estado
depressivo.

RENATO RESENDE BORGES, admitido em 01/09/1999, teve sua carga
horaria reduzida drasticamente, saindo de 40 horas para periodos de apenas 4 a
8 horas por semana, o que impactou significativamente seu salario, que saiu de
cerca de R$ 13.000,00 mensais para R$ 2.500,00 mensais. Essa situacao levou-o a
perder o plano de salde para ele e sua mde i1dosa. Além disso, ele foil preterido
em varias oportunidades para ministrar disciplinas que TfTazem parte de sua
especialidade, sendo substituido por professores externos. A perda
substancial de renda e a incapacidade de arcar com as despesas médicas e
familiares criaram um cenario de ansiedade e inseguranca. O sentimento de
inutilidade descrito por Renato, e o questionamento sobre sua escolha de
carreira, refletem um profundo impacto emocional causado pela instabilidade
profissional e Tfinanceira. A pressdo financeira continua e a desvalorizacao
profissional contribuiram para um desgaste psicolégico significativo.

O professor ERNESTO CAMELO DE CASTRO, admitido em 1989, também teve sua carga
horaria de 40 horas semanais, como professor Tl (tempo integral),
drasticamente reduzida, de forma progressiva, desde 2019, chegando a ficar
com apenas 4 horas aula por semana, sem que fossem fornecidas informacdes reais
sobre sua situacdo perante a Instituicdo e sobre a transparéncia do processo de
distribuicdo de carga horario. Tem vivido numa total incerteza profissional
e financeira, o que o coloca em uma posicdo de ficar "mendigando', todo
semestre, junto a Coordenacdo de diversos cursos, carga horaria. O
professor acredita que o fato de n&o ter migrado para o novo Estatuto dos
Docentes pode ser um dos motivos da reducdo de jornada, pois em reunides foi
informado que o regime ao qual pertencia estava em extincdo e poderiam
ficar sem disponibilidade de horarios, como uma forma de a
Universidade pressionar os professores a migrarem. Relatou que se dedicou

por mais de 30 anos a Universidade e as reducgfes de carga horaria supracitadas
tém trazido diversos maleficios a sua saitde mental e a sua vida Tfinanceira

e familiar. O cenario de incerteza é muito ruim e chegou a trabalhar de Uber
para tentar complementar a renda. Essa situacdo retrata o limbo
financeiro e profissional em que varios docentes se encontram, mesmo apds anos
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de dedicacao a Instituicdo, que ndo os demite (seguindo critérios legais) e
permite que fiquem trabalhando com reducado drastica do salario, quando nao
supressdo, o que tem sido fonte de sofrimento e adoecimento.

Quanto ao professor EDUARDO SUGIZAKI, admitido em 02/03/1998, foi
contratado para trabalho em Tempo Integral (T1), com jornada de 40 horas.
Tem tido sua jornada reduzida desde 2019, chegando a trabalhar apenas 4
horas de trabalho por més, em regime de acompanhamento especial (REIA),
pois, segundo a PUC/GO, havia turmas em que pudesse lecionar. Informou que
se encontra sem lotacdo definida na Instituicdo pois sua antiga "Escola" (antes
denominada Coordenacgéo) foi extinta, e ndo foi realocado em outra Escola,
ficando no "limbo". Relatou que tem ficado "mendigando' turmas junto
as coordenacdes de diversas Escolas e cursos, a cada comeco de semestre.

O professor tem se dedicado ha mais de 20 anos a Instituicdo e agora

esta passando por diversos problemas Ffinanceiros, familiares e
psicolégicos devido a reducdo do trabalho e, consequentemente do salario.
Relatou, ainda, que nao ha clareza, transparéncia e coeréncia

distribuicdo de carga horaria e nas explicagcfes aos professores, e que os
superiores ficam sempre alimentando esperancas de que a situacdo vai melhorar
no proximo semestre. Apesar de haver publicacdo de normas que regulam

a concessdo e distribuicdo de vagas aos professores, muitos reclamaram da
falta de clareza quanto aos critérios que, de fato, sdo aplicados na
distribuicdo de carga horaria. Alegam que as normas ndo parecem ser respeitadas
e ndo conseguem entender o porqué de professores mais novos e/ou horistas
recebem carga horaria em detrimento de docentes antigos contratados sob os
regimes Tl e/ou TP (mensalistas). Essa falta de clareza da Instituicéao
quanto aos resultados e critérios usados nas distribuicdes de cargas
horarias abre brechas para posturas que ferem a imparcialidade e igualdade,
com concessdo de preferéncias e escolhas subjetivas.

O professor HUDSON RODRIGUES DE NOVAIS, admitido em 1987, encontra-
se em situacdo parecida com a do professor supracitado, pois esta ha quase
30 anos trabalhando na PUC/GO. Em 2020, teve um problema de salde e precisou se
ausentar por um periodo, apos apresentacdo de atestado médico e, para seu
espanto, quando esteve apto a retornar, em 2021, teve sua carga horaria
totalmente suprimida, situacdo em que se encontra até a presente data. Isso
tem-lhe acarretado problemas de diversas ordens como financeiros,
familiares e psicolégicos. Encontra-se no limbo financeiro e profissional
visto que a Universidade ndo o demite e ndo lhe concede horas para trabalho,
fica impossibilitado de sacar o FGTS, por exemplo. Ademais, ndo ha transparéncia
nas posturas da Instituicdo quantos aos critérios de distribuicao de carga
horaria, pois, apesar de haver normativo para isso, ele é genérico e concede
liberdade aos Coordenadores para agir como querem, tanto que, segundo seu
relato, os professores no geral ndo entendem como tém sido realizadas as
distribuicbes de carga horaria na pratica e, todo semestre, é gerada esperanca
no professor de que a situacdo possa mudar e melhorar.

E sses sédo apenas resumos de alguns relatos de professores

que aceitaram prestar depoimento e, além desses, as auditoras fiscais
tiveram contato via telefone, reunido por video conferéncia, entrevistas via
formularios do Google Forms ou presencialmente, com diversos outros
professores que enfrentam situacfes semelhantes, e que, por receio de se exporem
e sofrerem retaliacfes, pediram anonimato.

ANALISE DAS ENTREVISTAS COMBINADA COM INFORMACOES DO E-SOCIAL

Ap6s ouvirem diversos professores da PUC/GO, as Auditoras Fiscais do
Trabalho realizaram uma analise criteriosa das informacdes disponiveils nos
bancos de dados oficiais do Ministério do Trabalho, acessiveis pelo sistema
SISFGTS e E-social e acBes jJudiciais existentes (com tema pertinente a este
Relatorio). Durante a verificacéo, as Auditoras constataram que, ho
banco de dados do e-Social, constava a iInformacdo de que alguns professores
entrevistados estavam de licenca ndo remunerada. Essa situacdo chamou a
atencdo, pois alguns desses docentes relataram, durante as entrevistas,
insatisfacdo por ndo estarem recebendo carga horaria ou por receberem
carga horaria muito reduzida. Diante dessa aparente contradicdo, as
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Auditoras Fiscais do Trabalho decidiram realizar uma triagem especifica de
alguns professores cujos registros no e-Social indicavam licenca nao
remunerada.

Posteriormente, entraram em contato com alguns desses profissionais para
entrevistas adicionais (alguns tiveram receio de falar), questionando-os sobre
a veracidade da informacdo de estarem de licenca. Surpreendentemente, alguns
professores afirmaram desconhecer a existéncia desse registro em seus
cadastros, enquanto outros explicaram que assinaram um pedido de licenca por
orientacdo da PUC/GO, apds serem informados por seus departamentos de que nao
haveria carga horaria a ser distribuida. Conforme print dos documentos
anexados no Relatoério Fiscal (identidade do docente preservada, por se tratar se

sigilo solicitado), o docente entrevistado solicitou uma licenca, por
orientacdo de seu departamento, fundamentada no fato de a PUC/GO alegar
auséncia de carga horaria a lhe distribuir.

Ressalte-se que ndo tinha interesse particular nenhum na licenca, o fez
apenas em razdo da orientacdo dada pelo empregador e da subordinacédo
juridica inerente ao contrato de trabalho, tendo em vista o pedido da
Universidade para que o docente efetuasse o pedido e ‘'regularizasse'" sua
situacdo perante a Instituicdo. Porém, em virtude das dificuldades financeiras
que vinha enfrentando, alguns meses depois apresentou outro documento
solicitando distribuicdo de carga horari para si.

Contudo, a situagdo ndo se enquadra em nenhuma das hipoteses legais
de licenca ndo remunerada, que incluem licenca para tratar de interesses
particulares, para acompanhamento de cébnjuge, para desempenho de mandato
classista ou para tratar da proépria salude ou de familiares. Em
alguns casos, é importante frisar, que os docentes desconheciam a informacdo de
licenca ndo remunerada em seus cadastros e, portanto, trata-se de insercéo de
dados irreais em banco de dados oficiais, configurando uma possivel
fraude, ja que informacdes incorretas estavam sendo registradas sem o
consentimento ou ciéncia dos professores. Essa situacdo demanda investigacao,
pois implica ndo s6 em praticas contrarias a legislacdo trabalhista, como
também no comprometimento da integridade dos dados em sistemas oficiais.

Esses professores, supostamente em licenca sem remuneracéo, ainda foram
mais prejudicados ao serem impedidos pela PUC de acesso a sistemas
informatizados da Instituicdo e de participacdo de processos seletivos (Editais
22, 23, 24 e 25), ocorridos no primeiro semestre de 2024, uma vez que, conforme
as regras dos editais, quem esta de licenca nao poderia participar (o que
foi corroborado pelos depoimentos colhidos). Esses professores, na verdade,
ndo estdo de licenca sem remuneracido e, sim, estdo SEM CARGA HORARIA
DISPONIBILIZADA e sem salario, nao podem ministrar aulas e ndo sao
dispensados.

Ressalte-se que a auditoria, diligentemente, enviou uma terceira
Notificagdo para Apresentacdo de Documentos (NAD), via Domicilio Eletrdnico
Trabalhista (DET), para que a PUC apresentasse os documentos que comprovassem
as licencas né&o remunerada dos professores que, apesar de terem em seus
contratos, no e-social, o0 registro desse tipo de afastamento, disseram, em
entrevista, que ndo s6 nao estao de licenca, como continuam aguardando
distribuicdo de carga horaria para eles. Porém, a PUC/GO apresentou os
documentos solicitados no prazo fornecido mas, ndo consta dentre esse
documentos, os comprovantes do pedido e concessdo de licenca dos professores
mencionados no Relatério Fiscal (em especial item 111.2.3). Vejamos
algumas situacdes pontuais, verificadas por pesquisas fTeitas com a utilizacéo
do Sistema SisfTFGTS, que busca informagbes do E-social e das folhas de
pagamento: 1) HELAINE DA MOTA SANTOS RESPLANDE, estda em afastamento desde
0970872021, conforme informacdes em sistema, no entanto, informou, em
depoimento, que ndo se encontra de licenca e, sim, aguardando que UIhe sejam
concedidas aulas para ministrar. E, ainda, consta lhe foi pago salario até a
competéncia 12/2021, apesar de, do e-social, constar de que estava de licenca
desde 08/2021. 2) LARA RUBIA LOPES DE SOUSA, esta em afastamento desde
1870272021, conforme informacfes em sistema, no entanto, informou, em
depoimento prestado a Auditoria, que nao esta de licenca e, sim, aguardando que
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lhe sejam concedidas aulas para ministrar (Ver termo de depoimento). E ainda,
consta do e-social informacdo de remuneracdo paga a ela até a competéncia
12/2021, apesar de pelo sistema constar informacdo de Ulicenca desde 02/2021.
Varios outros exemplos sado citados no Relatério fiscal e, reiterando, a PUC néo
apresentou documentos comprovando a legalidade da concessdo da licenca a estes
professores.

Um caso foil mencionado no Relatério, de um professor, cujo
documento apresentado pela propria PUC, demonstra que o docente sO6 pediu
licenca, por né&o lhe restar outra alternativa, diante da nédo disponibilizacéo
de carga horaria a ele, por varios semestres seguidos, mesmo demonstrando
disponibilidade de horarios e dias para trabalhar nas disciplinas a que foi
aprovado no processo seletivo de admisséo.

Importante frisar que, quanto aos processos seletivos promovidos
pela PUC/GO no primeiro semestre de 2024, regidos pelos Editais 22, 23, 24
e 25, estes visaram a transicdo de docentes horistas para regimes de trabalho
mensalistas (Tempo Integral - Tl ou Tempo Parcial - TP). O objetivo
principal foi reorganizar o quadro docente, conforme o novo Regulamento da
Carreira Docente (RCD), aprovado pela Resolucdo n© 1/2024, de modo que a
adesao formal ao novo RCD foi requisito obrigatério para participacdo nos
certames. Os candidatos tiveram que apresentar a comprovacdo dessa adesao no
momento da inscricdo.

Outro ponto importante a ser mencionado é que os candidatos deveriam
necessariamente ser docentes horistas integrantes do quadro permanente da PUC
Goias de forma ininterrupta desde 02/01/2021. Portanto, apoés a
migracdo, os docentes passariam a ocupar melhores posicdes na fila de
prioridade de distribuicdo de carga horaria. Trata-se de mais uma situacao
de assédio contra os professores.

3)DO ASSEDIO MORAL:

O tema riscos psicossociais e salde mental dos trabalhadores tem
ganhado relevancia em estudos, pesquisas, discussdes na literatura e em acles
jjudiciais propostas em nossos Juizos e Tribunais. Porém, as medidas para
0 combate dos riscos psicossociails ainda sao incipientes, embora ja tenha
surgido alguns normativos que tangenciem o tema. Riscos psicossociais no
trabalho referem-se a Tfatores organizacionails, ambientais e relacionais que
podem afetar negativamente a salde mental e fisica dos trabalhadores. Esses
riscos estdao relacionados a forma como o trabalho é planejado, organizado
e gerenciado, bem como as dinamicas interpessoais no ambiente laboral.

Eles podem resultar em estresse ocupacional, insatisfacdo, problemas
de saude mental e fisica. Alguns fatores, no contexto do trabalho, podem
ser elencadas como riscos psicossociais: ambiente pobre de tarefas, falta de
definicdo de objetivos, ambiente pobre em solucdo de problemas, ambiente
pobre em desenvolvimento, comunicacdo insuficiente/ineficiente, cultura
de "'cada um por si', ambiguidade e conflito de papéis, incertezas e
estagnacdo na carreira, baixo status ou status incongruente, baixa
remuneracdo, iInseguranca no trabalho e demissfes, pouca participacdo em

processos decisorios, isolamento fisico ou social, relacionamento
ruim com superiores, Tfalta de apoio social, trabalho mal definido,
desperdicio de talentos/habilidades, pouco trabalho ou carga excessiva

de trabalho, além de outros exemplos mencionados por Baruki e,
considerando dados obtidos pelo "observatorio de riscos™ da Agéncia Europeia
para Seguranca e Saude do Trabalho (EU-OSHA).

Os professores entrevistados na presente auditoria encontram-se

laborando sob um ambiente que ndo oferece solucbes para o problema da ma
distribuicdo de carga horaria, cuja comunicacdo € precaria, ambiente
estimulador de incertezas quanto a distribuicido de carga horaria e,
consequentemente, salarial, e que promove o isolamento dos docentes que, sem
prévia comunicacdo e dialogo, € avisado que nao recebera carga horaria.
Desta feita, o ambiente de trabalho tem oferecido riscos para a sua saulde
mental dos seus trabalhadores docentes, o que justifica os diversos
problemas e prejuizos relatados em entrevistas.

O assédio moral no trabalho é definido como qualquer conduta abusiva
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(gesto, palavra, comportamento, atitude...) que atente, por sua repeticao
ou sistematizacdo, contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica de uma
pessoa, ameacando seu emprego ou degradando o clima de trabalho. E "uma
violéncia sub-repticia, ndo assinalavel, mas que, no entanto, é muito
destrutiva. Cada ataque tomado de TfTorma isolada ndo é verdadeiramente grave;
o efeito cumulativo dos microtraumatismos frequente e repetidos é que
constitui a agressdo."

Acrescenta a autora que, em termos psicolodgicos, a fragilidade do
assédio alcanca os mecanismos de defesa do trabalhador, levando-o ao
isolamento e a soliddo. Nossa Carta Magna de 1988, prevé como direito
fundamental a protecdo a saude do trabalhador, o que 1inclui o aspecto da saude
mental e ndo apenas questdes fisicas e objetivas, facilmente verificadas. De
acordo com a Organizacdao Mundial da Saude (OMS), saude ¢é definida como um
estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e nado apenas a auséncia
de doenca ou enfermidade. Quando se fala em protecdo ao meio ambiente trabalho,
inclui-se a protecdo, inclusive, da saude mental no trabalho, evitando
situacbes potencialmente encadeadoras de depressdo, ansiedade,
transtorno poés-traumatico, insbnia, sensacdo de ndo pertencimento e alienacéo.
O Superior Tribunal do Trabalho — TST- publicou uma cartilha sobre Lideranca
Responsavel : um guia para prevenir e enfrentar o assédio, a violéncia
e a discriminacdo (disponivel em seu site), do qual consta que: "0Os riscos
psicossociails sdo aquelas caracteristicas das condicdes de trabalho e de sua
organizacao que afetam a salde das pessoas mediante mecanismos psicolégicos ou
fisioldgicos e podem contribuir ou causar estresse, adoecimento mental...Sao

exemplos de riscos psicossociais no trabalho: - Estressores emocionais:
competitividade, falta de reconhecimento, Tfalta de autonomia, auséncia de
dialogo respeitoso e informacdes ambiguas e truncadas. - Relacbes

interpessoais: lideranca inadequada, exercer a chefia com poder centralizador,
vigilancia exagerada, subutilizacdo das capacidades criativas; sobrecarga de
atividades confusas e contraditérias; - Cultura organizacional: prémios e
incentivos que geram constrangimento publico, comunicacdo dificultada, carga de
trabalho excessiva, ritmo de trabalho intenso; novas exigéncias que surgem
continuamente; auséncia de solidariedade.™

A lei n® 14.457/2022, um importante passo na regulamentacdo e

reconhecimento do assédio moral, dispfe sobre medidas de prevencado e de combate
ao assédio sexual e outra TfTormas de violéncia no ambito do trabalho: "Art.
23. Para a promocdo de um ambiente laboral sadio, seguro e que favoreca a
insercdo e a manutencdo de mulheres no mercado de trabalho, as empresas
com Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (Cipa)
deverdo adotar as seguintes medidas, além de outras que entenderem
necessarias, com vistas a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e as demais
formas de violéncia no ambito do trabalho: 1 - Inclusdo de regras de conduta a
respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia nas normas internas
da empresa, com ampla divulgacdo do seu conteludo aos empregados e as
empregadas; 1l - Fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de
denuncias, para apuracdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdao de
sancdes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de
assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem
prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis; 111 - Incluséao de temas
referentes a prevencao e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia nas atividades e nas praticas da Cipa; e IV - Realizagcdao, no minimo a
cada 12 (doze) meses, de acdes de capacitacéo, de orientacao e de
sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos
da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a 1igualdade e a
diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveils, apropriados e que
apresentem maxima efetividade de tais agbBes. § 1° O recebimento de denldncias a
que se refere o inciso Il do caput deste artigo ndo substitui o procedimento
penal correspondente, caso a conduta denunciada pela vitima se encaixe na
tipificacdo de assédio sexual contida no art. 216-A do Decreto-Lei n© 2.848, de
7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), ou em outros crimes de violéncia
tipificados na legislacdo brasileira. § 2° O prazo para adocdo das medidas
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previstas nos incisos I, 1l, 11l e 1V do caput deste artigo é de 180 (cento e
oitenta) dias apds a entrada em vigor desta Lei."

A analise das informacdes constantes dos bancos de dados oficiais,
dos editais dos certames internos promovidos pela PUC/GO, dos depoimentos,
de documentos e de decisbes judiciais e dos dados coletados em entrevistas
revelam um padrdo de assédio moral, com forte impacto sobre a saude integral

dos professores, tanto Tfisica quanto emocional. Os seguintes fatores
configuram esse ambiente toxico:

e Dificuldades financeiras: A perda repentina e severa da renda causou uma

pressdo emocional significativa, gerando inseguranca sobre o futuro e
impossibilitando a manutencdo de padrfes de vida basicos, como o pagamento de

contas essenciais.

e Ansiedade e problemas de salde mental: Os professores relataram
sintomas de ansiedade, sentimentos de inutilidade, e, em alguns casos, até
depressdo. A auséncia de respostas da universidade, somada a falta de clareza

sobre suas situacOes de trabalho, intensificou o sofrimento psicologico,
gerando, em alguns casos, transtornos graves.
= Falta de comunicacdo: A Universidade manteve uma atitude de negligéncia
e omissdo ao ndo fornecer justificativas ou feedback para os professores,
perpetuando um ambiente de incerteza e ansiedade constantes.
< Isolamento profissional: 0 fato de estarem empregados formalmente, mas,
muitos, sem carga horaria e, outros, com a carga horaria drasticamente
reduzida, criou uma situacdo de estaghacdo, que abalou o padrdo de vida, a
autoimagem perante a familia (no caso de alguns), a autoestima e o bem-estar
dos professores, caracterizando o assédio moral na forma de desgaste
psicolégico e financeiro continuo.

4) DA INFRACAO:

Dispbe o item 1.4.1.1 da NR 01, com base na lei n® 14.457/2022, que "as
organizacdes obrigadas a constituir CIPA nos termos da NR-05 devem adotar as
seguintes medidas, além de outras que entenderem necessarias, com vistas a
prevencdo e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no
ambito do trabalho: (inserido pela Portaria MTP n®© 4.219, de 20 de dezembro
de 2022)

a) inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras
formas de violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgacdo do seu
conteudo aos empregados e as empregadas; (inserida pela Portaria MTP
n® 4.219, de 20 de dezembro de 2022)
b) fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de dendncias,
para apuracdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicacéo de
sancdes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de
assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa
denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis; e(inserida pela
Portaria MTP n© 4.219, de 20 de dezembro de 2022)
c) realizacao, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acdes de capacitacdo, de
orientacdo e de sensibilizacao dos empregados e das empregadas de
todos os niveis hierarquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia,
ao assédio, a 1igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em formatos
acessiveils, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais acbes."

O art. supracitado menciona o que deve ser fTeito pela CIPA e
acrescenta que devem ser tomadas pelo empregador, quaisquer outras "medidas que
se Fizerem necessarias' para a prevencdo ou combate a violéncia sexual ou
outras formas de violéncia no ambiente de trabalho, que inclui também o assédio
moral .

Assim, foi lavrado o presente Auto de Infracdo na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias, portanto, lavrado no local da
inspecdo dos documentos para fins do art. 629, 81°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e paragrafo Unico do art. 4° da Portaria 667/2021, por se tratar de
procedimento de Fiscalizacdo mista (houve solicitacdo de documentos digitais),
nos termos do Decreto N° 4.552/2002, artigo 30, 830, tendo em vista a
necessidade de pesquisa e uso de sistemas informatizados do MTP.

Foi lavrado Auto de Infracdo por ndo apresentacdo de documentos (art.
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630 da CLT), o que configura embaraco a acdo fiscal.

CAPITULACAO:

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 1.4.1.1, alinea "a", "b"™ e "c¢'", da NR-01,
com redacdo da Portaria MTP n© 4.219/2022.

BASE LEGAL PARA PENALIDADE:

[art. 201 da CLT c/c item 28.3.1 da NR 28 do MTE

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

| notificacdo para apresentacdo de documentos, pesquisa em sistemas oficiais

DOCUMENTOS ANEXADOS:

1 - Arquivo CamScanner 16-08-2024 11.11 (2).pdf (NAD)
2 - Arquivo notificacao-2MQH1IWIOFHWIH. pdf (NAD PUC concessdo de licencas)

3 - Arquivo ilovepdf _merged (1)_compressed (2).pdf (Relatério de Acao Fiscal e
documentos correlatos)

Nesta data lavrei e protocolizei de forma eletrbnica o presente auto de
infracdo, composto por 12 folhas.

Local: GOIANIA/GO Data: 04/12/2024

SUZANA RODRIGUES
Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 034100
**** Documento assinado eletronicamente ****

OE: Embaraco Al_E: 228024480 Verséo: 123

Cod.Autenticacdo: 2EDB7654007F29AA01C7651EB21CB462-3
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/A Ministério do Trabalho e Emprego ||||I|||I|"
Secretaria de Inspecéo do Trabalho

N© Proc.:14152189417202469

St
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ORGAO REGIONAL:
UORG: 015.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GO CIF: 03410-0
Enderecgo: AV. 85, N.© 887 CEP: 74.080-010
Bairro: SETOR SUL Municipio: GOIANIA UF: GO
AUTUADO:
Nome/Razéo Social: SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA
Inscricdo: CNPJ:01.587.609/0001-71 CNAE: 8531-7/00 N° Trabalhadores (total): 2306 Local: 2306

Endereco: AV.PRIMEIRA AVENIDA, 656 - SETOR UNIVERSITARIO - GOIANIA/GO CEP: 74605-020

Nome de Fantasia: PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS - SGC

Porte Econdmico: Outros Natureza Juridica: Outros

EMENTA (N°/Descri¢ao): 001396-0

Manter empregado trabalhando sob condicbes contrarias as disposicdes de
protecdo ao trabalho.

HISTORICO:

Trata-se de Auditoria Fiscal Trabalhista mista, iniciada no dia 16 de
agosto de 2024, na empresa supracitada, tendo sido emitida algumas NAD -
Notificacdo para Apresentacdo de Documentos, por meio do DET (Domicilio
Eletrénico Trabalhista), para que fossem encaminhados por meio desse mesmo
sistema, documentos trabalhistas, a exemplo de: plano de cargos e salarios dos
docentes, folhas de pagamento analiticas, recibos de pagamento de saléario,
arquivos de jornada, planilhas em excel com dados dos docentes ativos
permanentes da instituicdo, dentre outros, conforme anexo. A empresa nao
apresentou os documentos solicitados, em nenhuma das duas notificacles
enviadas, o0 que resultou na lavratura de autos de infracdo.

0 empregador esta descumprindo o artigo supracitado, na medida em que
mantém empregados laborando sob condig¢fes contrarias as disposicdes de protecéao
ao trabalho. O que encontramos na Universidade foi wuma atitude que tenta
fraudar a lei, em consonancia com o art. 9° da CLT, que dispde que dispbe que
sdo nulos de pleno direito os atos que tenham como objetivo desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacdo dos preceitos da CLT. Portanto, como veremos a seguir, a
empresa autuada efeutou concessdo de licencas néo remuneradas a alguns
professores, que ndo se encaixam em nenhuma das previsfes legais da CLT, no
capitulo 1V, dos art. 471 a 476-A da CLT e, ainda, infringiu o art. 9° da CLT.
Dispde o art. 474 da CLT, que a suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos importa na rescisdo injusta do contrato de trabalho. O art.
476-A, dispde que o contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a
suspensdo contratual, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado.

DOS FATOS:
Foram encontrados, em pesquisas a sistemas, diversos professores, com
informacdes de que estariam de licenca sem remuneracao, no entanto,

corroborando com os termos de depoimento de alguns professores, observou-se que
em muitos dos casos, ndo houve qualquer solicitacdo de licenca pelo professor
e, quando houve um pedido de licenca, a sua justificativa Tfoi a auséncia de
concessdo de carga horaria ao professor.

Ora, a concessdo desta licenca esta em desconformidade com a legislacéao
trabalhista pois nao ha previsao legal para este tipo de licenca nao
remunerada, conforme capitulo IV, que trata da Suspensdo e Interrupcdo do
Contrato de Trabalho, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ademais, as
normativas da proépria Universidade, a exemplo do Estatuto da Carreira Docente
de 2004, Capitulo Ill, art. 37, nao prevé este tipo de licenca e ainda dispde
que toda licenca a ser concedida nos moldes da lei, deve ser concedida com data
de iInicio e data de término, 0o que nao aconteceu no caso em tela.

A PUC foi notificada por meio do DET - Domicilio Eletrénico
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Trabalhista, para apresentar documentos que comprovassem o pedido, o motivo e o
periodo de concessédo das licencas sem remuneracao dos professores da
Instituicdo, no entanto, apresentou alguns documentos de alguns professores mas,
deixou de apresentar e justificar a licencas dos professores mencionados no
Relatéorio. E em auditoria a sistemas, verificamos a existéncia de diversos
professores que estdo com a informacdo de estarem de licenca, mas a PUC néo
apresentou os documentos deles de comprovacdo da licenca.

Assim, algumas das diversas licencas concedidas, conforme pesquisas
pelo sistema SISFGTS, que realiza buscas no E-social, ndo estdo em conformidade
legal. Na verdade, essa auditoria Ffiscal verificou a existéncia de professores
que se encontram na situacdo de supressdo total de suas cargas horarias (nao
lhes sdo disponibilizadas cargas horarias para trabalhar e ndo sdao formalmente
demitidos). Portanto, esses professores ndo estdo em licenca sem remuneracao,
conforme informagfes supostamente errbneas, prestadas pela PUC em sistemas
oficiais. Levanta-se questionamentos inclusive quanto a veracidade das
informacdes prestadas pela PUC em relacdo aos demais empregados que estédo de
licenca, conforme informagbdes obtidas em consulta a sistemas oficiais mas, néo
foram alcancados pela presente auditoria por impossibilidade. Tivemos muita
dificuldade em acesso a documentos e informacbes por causa das reiteradas
posturas da PUC de ignorar nossas NotificaclGes Fiscais: das trés notificacbe
encaminhadas pela fiscalizacdo, apenas a terceira, que era mais especifica sobre
as licencas sem remuneracdo, Tfoil respondida, deixando de ser apresentados
diversos outros documentos trabalhistas.

DO RELATORIO FISCAL
FOl ELABORADO UM RELATORIO FISCAL COM TODAS AS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A
AUDITORIA FISCAL TRABALHISTA REALIZADA NA PUC. PORTANTO, O REFERIDO RELATORIO
ESTA ANEXADO A ESTE AUTO E FAZ PARTE INTEGRANTE, COMO FUNDAMENTACAO TEORICA, DE
TODOS 0S AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS DURANTE ESSA ACAO FISCAL, INCLUSIVE DO
PRESENTE AUTO DE INFRACAO. NESTE RELATORIO SAO ANEXADOS DOCUMENTOS E PRINTS DE
DOCUMENTOS QUE CORROBORAM COM O FATOS AQUI RELATADOS, EM ESPCIAL NO ITEM
111.2.3. Segue abaixo trechos do supracitado relatério:

Apés ouvirem diversos professores da PUC/GO, as Auditoras Fiscais do
Trabalho realizaram uma analise criteriosa das informacdes disponiveis nos
bancos de dados oficiais do Ministério do Trabalho, acessiveis pelo sistema
SISFGTS e E-social e aclBes judiciais existentes (com tema pertinente a este
Relatorio). Durante a verificacdo, as Auditoras constataram que, no banco de

dados do e-Social, constava a informacéo de que alguns professores
entrevistados estavam de licenca n&o remunerada. Essa situagcdo chamou a
atencdo, pois alguns desses docentes relataram, durante as entrevistas,

insatisfacdo por ndo estarem recebendo carga horaria ou por receberem carga
horaria muito reduzida.

Diante dessa aparente contradicdo, as Auditoras Fiscais do Trabalho
decidiram realizar uma triagem especifica de alguns professores cujos registros
no e-Social iIndicavam Qlicenca ndo remunerada. Posteriormente, entraram em
contato com alguns desses profissionais para entrevistas adicionais (alguns
tiveram receio de falar), questionando-os sobre a veracidade da informacdo de
estarem de licenca. Surpreendentemente, alguns professores afirmaram
desconhecer a existéncia desse registro em seus cadastros, enquanto outros
explicaram que assinaram um pedido de licenca por orientagcdo da PUC/GO, apo6s
serem informados por seus departamentos de que ndo haveria carga horaria a ser
distribuida.

Conforme print dos documentos juntados no relatério (identidade do
docente preservada, por se tratar se sigilo solicitado), o docente entrevistado
solicitou uma licenca, por orientacdo de seu departamento, fundamentada no fato
de a PUC/GO alegar auséncia de carga horaria a lhe distribuir.

Ressalte-se que ndo tinha interesse particular nenhum na licenca, o fez

apenas em razao da orientacdo dada pelo empregador e da subordinacdo juridica
inerente ao contrato de trabalho, tendo em vista o pedido da Universidade para
que o docente efetuasse o pedido e "regularizasse" sua situacao

perante a Instituicao. Porém, em virtude das dificuldades financeiras

que vinha enfrentando, alguns meses depois apresentou outro documento
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solicitando distribuicdo de carga horari para si.

Os documentos apresentados por um docente (ver documento no Relatorio),
por exemplo, indicam a assinatura de um Termo de Solicitacdo de licenca sem que
isso reflita seu real interesse e, posterior pedido de carga horaria, bem como
print da tela do e-social demonstrando que no dia 21/11/2024 (data e hora do
ultimo acesso ao e-social para verificacdo da informacdo) constava a informacéo
de que ele esta de licenga nao remunerada.

Contudo, a situacdo nao se enquadra em nenhuma das hipoteses legais de
licenca ndo remunerada, que incluem licenca para tratar de interesses
particulares, para acompanhamento de cbnjuge, para desempenho de mandato
classista ou para tratar da propria saude ou de familiares.

Em alguns casos, é importante frisar, que os docentes desconheciam a
informacdo de licenca ndo remunerada em seus cadastros e, portanto, trata-se de
insercdo de dados irreais em banco de dados oficiais, configurando uma possivel
fraude, ja que informacdes incorretas estavam sendo registradas sem 0
consentimento ou ciéncia dos professores. Essa situacdo demanda investigacéao,
pois implica ndo s6 em praticas contrarias a legislacdo trabalhista, como
também no comprometimento da integridade dos dados em sistemas oficiais.

Esses professores, supostamente em licenca sem remuneracdo, ainda foram
mais prejudicados ao serem impedidos pela PUC de acesso a sistemas
informatizados da Instituicdo e de participacdo de processos seletivos (Editais
22, 23, 24 e 25), ocorridos no primeiro semestre de 2024, uma vez que, conforme
as regras dos editais, quem esta de licenca nao poderia participar (o que foi
corroborado pelos depoimentos colhidos). Esses professores, na verdade, néo
estdo de licenca sem remuneracao e, sim, estéo SEM CARGA HORARIA
DISPONIBILIZADA e sem salario, ndo podem ministrar aulas e ndo sdo dispensados.
Ressalte-se que a auditoria, diligentemente, enviou uma terceira Notificacao
para Apresentacdo de Documentos (NAD), via Domicilio Eletrénico Trabalhista
(DSET), para que a PUC apresentasse os documentos que comprovassem as licencas
ndo remunerada dos professores que, apesar de terem em seus contratos, no
e-social, o registro desse tipo de afastamento, disseram, em entrevista, que
ndo so6 ndo estao de licenca, como continuam aguardando distribuicdo de carga
horaria para eles. Porém, novamente a PUC/GO ndo apresentou os documentos
solicitados no prazo fornecido.

Vejamos algumas situacbes pontuais, verificadas por pesquisas fTeitas
com a utilizacdo do Sistema SisfFGTS, que busca informacbes do E-social e das
folhas de pagamento:

1) HELAINE DA MOTA SANTOS RESPLANDE, esta em afastamento desde 09/08/2021,
conforme informacfes em sistema, no entanto, informou, em depoimento, que néo
se encontra de licenca e, sim, aguardando que lhe sejam concedidas aulas para
ministrar. E, ainda, consta lhe foi pago salario até a competéncia 12/2021,
apesar de, do e-social, constar de que estava de licenca desde 08/2021.

2) LARA RUBIA LOPES DE SOUSA, esta em afastamento desde 18/02/2021, conforme
informacdes em sistema, no entanto, informou, em depoimento prestado a
Auditoria, que ndo esta de licenca e, sim, aguardando que lhe sejam concedidas
aulas para ministrar (Ver termo de depoimento). E ainda, consta do e-social
informacdo de remuneracdo paga a ela até a competéncia 12/2021, apesar de pelo
sistema constar informacdo de licenca desde 02/2021.

No RELATORIO FISCAL, EM ESPECIAL O ITEM 111.2.3, sdo anexados
documentos, termos de depoimento, que demonstram mais trabalhadores na situacéo
supracitada, acrescentando que diversos professores foram ouvidos mas
estdo com a 1identidade preservada por receio de se apresentarem e sofrerem
retaliacles.

Assim, foi lavrado o presente Auto de Infracao na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias, portanto, lavrado no local da
inspecdo dos documentos para fins do art. 629, 81°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e paragrafo Unico do art. 4° da Portaria 667/2021, por se tratar de
procedimento de Fiscalizacdo mista (houve solicitacdo de documentos digitais),
nos termos do Decreto N° 4.552/2002, artigo 30, 830, tendo em vista a
necessidade de pesquisa e uso de sistemas informatizados do MTP.

CIF-AFT emitente: 03410-0 Documento gerado na versdo n°® 123 de 29/10/2024 por 03410-0 (Mat.1446193).



Folha n° 4/4 AUTO DE INFRACAO N° 22.869.417-5
CAPITULACAO:

|Art- 444 da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

BASE LEGAL PARA PENALIDADE:

Art. 510 da CLT c/c Anexo 1, da Portaria MTP 667/2021, alterada pela Portaria
MTE 66/2024

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

| notificacdo para apresentacdo de documentos, pesquisa em sistemas oficiais

DOCUMENTOS ANEXADOS:

1 - Arquivo CamScanner 16-08-2024 11.11 (2).pdf (NAD)
2 - Arquivo notificacao-2MQH1IWIOFHWIH.pdf (NAD PUC concessdo de licencas)

4 - Arquivo ilovepdf merged (1) _compressed (2).pdf (Relatério de Acao

Fiscal e
documentos correlatos)

Nesta data lavrei e protocolizei de forma eletrbnica o

presente auto de
infracdo, composto por 4 folhas.

Local: GOIANIA/GO

Data: 04/12/2024

SUZANA RODRIGUES
Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 034100
**** Documento assinado eletronicamente ****

Verséo: 123
Céd.Autenticacdo: E4AAE5375DF9B17D8EEDF68D1EF6FEB4-3
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