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NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

Notificante: Sindicato dos Professores do Estado de Goids (Sinpro Goids), entidade
sindical de primeiro grau do sistema confederativo brasileiro, inscrito no CNPJ sob o N.
016166-0001-01, legal e legitimo representantes dos professores que se€ ativam em
instituicdes de ensino privado do ensino basico e superior, no estado de Goiés, com sede
administrativa na Avenida Independéncia, n® 942, quadra 142, Setor Leste Universitario,
Goidnia, Goids, CEP.74645-010.

Notificada: Pontificia Universidade Catolica de Goids, Av, Universitaria, 1.440, Setor
Universitario, Cep.74.605-10, Goiania-Go

= REF.: Ado¢do de meios inconstitucionais, inconvencionais e ilegais, com vistas a
obter adesao docente a regulamento de carreira docente

- O SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE GOIAS - SINPRO
GOIAS, ora notificante, em cumprimento de suas atribuigdes estabelecidas no Art. 8°,
I11, da Constituigio Federal (CF), e para os fins do disposto no 726, do Codigo de
Processo Civil (CPC), e Orientagdo Jurisprudencial (OJ) 392, do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), notifica essa prestigiosa universidade a inconstitucionalidade, il
inconvencionalidade e ilegalidade ‘da conduta consubstanciada no assédio moral,
inducido e constrangimento aos seus professores, com vistas a dele obter adesdo ao
“novo” Regulamento da Carreira Docente (RCD), que tem como consequéncia reniincia :
expressa e irretratdvel a todos os direitos que lhes sdo assegurados pelo estatuto e/ou J
regulamento ao qual se encontram enquadrados, conforme estipula a Simula 51 do TST.
Tal conduta, a um s6 tempo, afronta a dignidade da pessoa humana, Art. 1°, III,
da CF; valores sociais do trabalho, Art. 1°, IV, da CF; valorizagdo do trabalho humano,
Art. 170, da CF: primado do trabalho, Art. 193, da CF; a liberdade de trabalho e
condi¢des justas e favoraveis, Art. 23, da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Para além disso, caracteriza-se como crime contra a livre organizagdo do trabalho,
- ferindo letalmente os Arts. 198 e 203, do Cédigo Penal. \

Frise-se que a conduta ora denunciada e impugnada patenteia-se, dentre outros, 1
nos seguintes atos e fatos:

I falta de publicidade comparativa entre 0 RCD 2024, o Estatuto da Carreira
Docente de 1985 e os RCD’s de 2004 e 2014, indicando quais seriam os prejuizos
sofridos pelos professores que aderirem ao novo plano; e, se existente, quais seriam os

~ beneficios.

¢ ameaca de ndo distribuicdo de turmas para os proximos semestres, em especial
para os horistas, além da publicagdo de editais (22 e, 23, 24 e 25/2024) estabelecendo
progressdo de carreira exclusivamente a quem aderir a0 novo RCD.

I estipulagdo de critérios de distribuicdo de carga horaria em que professores com
menos tempo de trabalho e que aderirem ao novo RCD teriam privilégio em relagao a
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professores com maior tempo de emprego, inclusive com grave pretericdo aos horistas do
RCD 2004 ¢ 2014. il

IV inexisténcia de regras objetivas para distribui¢do de carga horaria e de classificagdo
de cada um dos professores, inclusive indicando eventual igualdade de condi¢bes na
distribuicio de carga horaria entre professores TI da carreira 1985 ou 2004 com
professores TI da carreira 2024, quando entdo poderd existir subjetividade da

- coordenacdo ou dire¢do de curso, o que configura assédio moral coletivo para adesdo a0

novo RCD.

Por derradeiro, notifica-lhe que copia da presente notificagao sg:ré encaminhada, ao
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e & Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRT), para as providéncias que se fizerem necessarias.

Goiania, 10 de maio de 2024.
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