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AO JUIZO DA ___* VARA DO TRABALHO DA CIDADE DE GOIANIA - TRT
DA 18> REGIAO.

MARDONIO PEREIRA SILVA, brasileiro, professor, inscrito no CPF n.°
323.347.881-04, RG.1538210 DGPC-GO, filho de Maria Pereira da Silva, residente na
Rua 18-A, n.° 600, apartamento 1102, Setor Aeroporto, Cep 74.070-060, Goiania-GO,
por intermédio de seus advogados infra-assinados e regularmente constituidos
(procuragdo anexo), vem a este juizo, nos termos do artigo 852-B da CLT e artigos 814 e
seguintes do CPC propor ACAO TRABALHISTA PELO RITO SUMARISSIMO,
com pedidos de tutela de urgéncia e obrigacdo de fazer, em face da SOCIEDADE
GOIANA DE CULTURA (PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE
GOIAS), mantenedora da Pontificia Universidade Catélica de Goias (PUC Goias),
instituicao de ensino de nivel superior, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.587.609/0001-71,
com sede na Primeira Avenida, n.® 656, Setor Leste Universitario, Goiania, CEP 74.605-
010, conforme causa de pedir a seguir esposada.

1 - A AUDIENCIA DE CONCILIACAO/INICIAL POR
VIDEOCONFERENCIA - JUIZO 100% DIGITAL.

O Reclamante e seus advogados dispdem dos meios necessarios para participar de
audiéncias por videoconferéncia.

Por oportuno, convém esclarecer que os meios eletrOnicos de contato confiaveis e
seguros para eventuais intimagdes da parte e dos advogados sdo:
escritorio@amuicastroariano.adv.br ou whatsapp (62) 99258-7894; propugna, assim, pelo
envio dos links de acesso remoto para o e-mail ou aplicativo de mensagens whats app
acima mencionados.
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2 - A GRATUIDADE DA JUSTICA.

O Reclamante ¢ empregado da Reclamada desde 02 de margo de 1998 e,
atualmente, desempenha a fung¢ao de professor em tempo integral, mas em razao de
acgOes teratologicas e ofensivas a dignidade do professor, a PUC-GO reduziu
abruptamente sua carga horaria, de modo que sua renda, neste semestre, ¢ muito inferior
a 40% do teto do RGPS, em especial porque recebeu apenas 4 horas semanais de carga
horaria.

Para um professor que até meados de 2021 o Reclamante era remunerado com 40
horas semanais. Em 2022 teve sua jornada reduzida para 36 horas semanais e, no
primeiro semestre de 2023 sua carga horaria foi sintetizada a apenas 9 horas semanais.

Assim, indubitavel seu direito a gratuidade da justica, nos termos do artigo 790,
§3°, da CLT, ja que sua renda atual nao lhe permite arcar com as despesas processuais
sem onerar, de forma drastica, seus rendimentos. Ato continuo, segue anexo declaracao
de hipossuficiéncia assinada pelo Reclamante atestando a sua condig¢ao atual.

A declaragdao de pobreza tem plena validade de comprovagdo da hipossuficiéncia
financeira do trabalhador, conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
amparada nas redagdes dos artigos 5°, LXXIV, da Constituicdo Federal e 99, §3°, do
Codigo de Processo Civil. Veja-se:

AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS DE DECLARACAO DA RE
EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE
AUTORA. LEI N° 13.467/2017. BENEFICIO DA JUSTICA
GRATUITA. PESSOA NATURAL. COMPROVACAO DE
INSUFICIENCIA DE RECURSOS POR SIMPLES DECLARACAO.
RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA  JURIDICA
RECONHECIDA. Cinge-se a controvérsia a definir se a simples
declaragdo de hipossuficiéncia econdmica ¢ suficiente para a
comprovagdo do estado de pobreza da reclamante, para fins de
deferimento dos beneficios da justica gratuita, em ac¢do ajuizada apos a
vigéncia da Lei n® 13.467/2017. Segundo o artigo 790, §§ 3° e 4°, da
CLT, com as alteragcdes impostas pela Lei n° 13.467/2017, o beneficio
da gratuidade da Justi¢a sera concedido aqueles que perceberem salario
igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, ou aqueles que comprovarem insuficiéncia
de recursos. Ja o artigo 5°, LXXIV, da Constitui¢ao Federal consagra o
dever do Estado de prestar assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos e o artigo 99, §3°, do CPC, de
aplicagdo supletiva ao processo do trabalho, consoante autorizagdo
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expressa no artigo 15 do mesmo Diploma, dispde presumir-se verdadeira
a alegacdo de insuficiéncia deduzida por pessoa natural. A partir da
interpretacdao sistematica desses preceitos, nao € possivel exigir dos
trabalhadores que buscam seus direitos na Justica do Trabalho. na sua
maioria, desempregados. a comprovagao de estarem sem recursos para o
pagamento das custas do processo. Deve-se presumir verdadeira a
declaragdo de pobreza firmada pela autora, na peti¢do inicial, ou feita
por seu advogado, com poderes especificos para tanto. Agravo
conhecido e nao provido. (TST; Ag-ED-RR 0001051-78.2020.5.12.0004;
Sétima Turma; Rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandio; DEJT
24/02/2023; Pag. 2276)

Por fim, a considerar que o STF declarou inconstitucional o artigo 790-B caput e
um trecho do artigo 791-A, §4°, da CLT (Pleno do STF ADI 5.766/DF), requer a
concessdo da gratuidade da justica, de forma plena e integral, isentando-o do pagamento
dos honorarios e das custas que eventualmente sejam fixados em seu desfavor, com a
suspensdo da exigibilidade dos honorarios advocaticios de sucumbéncia fixados pelo
juizo, vedando-se a compensac¢ao com créditos obtidos neste ou noutro processo.

3 — O CONTRATO DE TRABALHO.

O Reclamante foi contratado como professor no dia 2 de margo de 1998. No dia
1° de abril de 2003 foi promovido para professor Adjunto I e em regime de tempo
integral, com jornada de 40 horas semanais. Na condi¢do de professor em regime de
tempo integral, de acordo com a propria PUC-GO, o salario € fixo e invariavel (ACC
0010101-94.2015.5.18.0018).

O Reclamante ¢ portador de titulo de duas graduagdes (Filosofia e Direito) e dois
mestrados. Inclusive, a disciplina para o qual foi contratado pela PUC-GO (Filosofia) ¢
oferecida a todos os seus cursos de graduacdo pelo NEPE humanidades, por se tratar de
matéria propedéutica.

Embora o Reclamante seja professor T.I. (Tempo Integral), desde 2020 a PUC-
GO distribui a carga horaria em atenc¢do as regras da Resolugao n.® 001/2020, e, nalguns
casos, além de reduzir jornada, também reduz o salario, o que seria uma afronta direta e
literal ao artigo 7°, VI, da Constitui¢cao Federal.

Entretanto, mesmo que se considere regular a distribuicdo de carga horaria
prevista na Resolug¢ao n.® 001/2020 ao professor em tempo integral, a sua jornada e seu
salario nao podem ser inferior a 40 horas semanais. E, neste caso concreto, embora o
Reclamante esteja na 6* colocacdo da lista de preferéncia para distribuicdo de carga
horaria para as disciplinas de Filosofia e Sociologia com base nas supostas regras da
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Resolugdo n.° 001/2020 da PUC-GO, suas aulas foram distribuidas exclusivamente para
a Escola de Formacgao de Professores e Humanidades, no curso de pedagogia e reduzidas
a apenas 9 horas aulas semanais.

Com isso, no primeiro semestre de 2023 o Autor foi agraciado com apenas estas 9
horas aulas semanais, uma redu¢ao abrupta e desproporcional em sua jornada de
trabalho e que também afetara seu saldrio, o que motiva a propositura da ac¢ao judicial,
em especial porque além da Escola de Formag¢do, a PUC-GO possui outras 4 (quatro)
escolas com mais de 44 cursos de graduagao presenciais, 25 graduagdes a distancia, 15
programas de pos-graduacao, sendo 21 especializagbes e cursos de extensao que
poderiam, facilmente, preencher as 40 horas semanais do professor e, ainda, sem reduzir
o seu salario, que € fixo e invaridvel'.

Assim, hd uma gama de possibilidades para a regular distribuicdo de carga horaria
ao Reclamante, nao se justificando a redugdo abrupta e abusiva para apenas 9 horas
aulas semanais, em especial porque ele disponibilizou no sistema SOL mais de 72 horas
para a aloca¢ao das aulas organizadas pelas Coordenagdes dos cursos da PUC-GO (doc.
Anexo), muito superior as 40 horas necessarias para o trabalho do professor em tempo
integral.

Ato continuo, o Autor ¢ Dirigente Sindical eleito pelo SINPRO-GO, o que agrava
a posi¢ao adotada pela Reclamada, que reduziu de forma indevida a jornada e o salario
do professor de tempo integral, que € fixo e invariavel (Defesa da propria Reclamada na
acaon.° 0010101-94.2015.5.18.0018).

A gravidade dos atos praticados pela empresa contra o Dirigente Sindical ganha
relevo porque no ultimo ano o Sindicato comegou a cobrar, de maneira mais incisiva, um
posicionamento da PUC-GO quanto as redug¢des abusivas de jornada dos professores
horistas e em tempo continuo, desproporcionais a suposta reducao de alunos, e redugao
de salario e jornada dos professores em tempo integral (salario fixo e invariavel). Mais
ainda: O SINPRO-GO questiona a forma como a Instituicdo de Ensino tem aplicado a
Resolugdo n.° 001/2020 por ela criada para estipular regras de distribuicdo de carga
horaria.

Existem hoje inumeras a¢des judiciais em que os professores apresentam relatos
1dénticos: Reducgdo ilicita de jornada de trabalho e salario, inclusive de professores de
tempo integral. A titulo de exemplo, podem ser citadas as agdes propostas por Tule Cesar
Barcelos Maia (0010588-44.2022.5.18.0010), Ana Maria Barboza Lemos (0010186-

1

https://www.pucgoias.edu.br/#:~:text=Com%?20estrutura%20acad%C3%AAmica%20dividida%20em,todas%20
as%20%C3%Alreas%20do%20conhecimento.
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81.2022.5.18.0003), Raul Oliveira Nunes (0010472-81.2021.5.18.0007), dentre outros e,
inclusive, uma contestagdo com reconven¢ao formulada pela professora Rita de Céssia
Carvalho (ConsPag 0010541-64.2022.5.18.0012), que estava afastada de suas fungdes ha
anos por ndo lhe ser disponibilizada carga horaria de trabalho e a empresa tentava lhe
obrigar a aceitar uma rescisao por muatuo consentimento.

Recentemente os professores Mardonio Pereira da Silva (CPF 323.347.881-04),
ora Reclamante, e Sumaya Leao Tavares (CPF: 574145481-04), contratados como
professores T.I. (Tempo Integral) tiveram suas jornadas reduzidas drasticamente para 9
horas aulas semanais e 4 horas aulas semanais, respectivamente, e em afronta direta as
disposi¢des da propria Resolugao mencionada.

Ato continuo, o SINPRO-GO notificou a Instituicao de Ensino Ré por diversas
vezes desde o ano de 2020, com o intuito de se reunir com os gestores e buscar uma
resolucao amigavel para as irregularidades apontadas pelos professores em relacdo a
reducao de carga horaria e salario dos professores em tempo integral, tempo continuo e
horistas (doc. Anexo), mas as notificagdes nao sao respondidas e os problemas nao sao
solucionados.

Inclusive, foi enviada notificagao especifica do professor Marddnio Pereira da
Silva, ora Reclamante, solicitando a exibicao de documentos essenciais para se entender
a realidade das Escolas para distribuicao de carga hordria e o motivo da redugao irregular
do salario (fixo e invariavel), a qual também nao foi respondida e ndo houve interesse da
PUC-GO em reunir e resolver amigavelmente a situagao.

Neste interim, se mostra essencial a propositura da referida acao, inclusive com
pedido de tutela de urgéncia para que seja garantido ao Reclamante o salario fixo e
invariavel correspondente a 40 horas semanais e, inclusive, se for o caso, a distribuigdo
de turmas para totalizar 40 horas aulas semanais de aulas, por se tratar de professor em
tempo integral, até que os pedidos sejam definitivamente julgados.

4 — AS OBRIGACOES DE FAZER -
4.1 - MANUTENCAO DO SALARIO EM TEMPO INTEGRAL - 40 HORAS
SEMANAIS. IRREDUTIBILIDADE DO SALARIO FIXO.

A PUC-GO adota um sistema de contratagdo de professores, ao longo de sua
historia, organizado na seguinte forma:

e Professor Tempo Integral — 40 horas.

e Professor Tempo Continuo — 30 horas.
e Professor Tempo Continuo — 20 horas.
e Professor horista.
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O Reclamante, conforme dito, foi admitido em 1998 e, portanto, pode ter
aplicado a seu favor os estatutos da carreira docente da PUC-GO de 1985, de 2004 ou de
2014, desde que mais benéfico, conforme enumera a stmula 51, I e II, do TST. Veja-se:

Stmula n° 51 do TST

NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO
NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a
Orientacao Jurisprudencial n® 163 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20,
22 e 25.04.2005

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, s6 atingirdo os trabalhadores admitidos apods a
revogacgao ou alteragao do regulamento. (ex-Sumula n° 51 - RA 41/1973,
DJ 14.06.1973)

IT - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢ao
do empregado por um deles tem efeito juridico de rentincia as regras do
sistema do outro. (ex-OJ n° 163 da SBDI-1 - inserida em 26.03.1999)

O Estatuto de 2014 nao faz referéncia expressa sobre jornada e saldrio, mas
permite a aplicagao dos estatutos entdo vigentes, presumindo-se o mais benéfico.
Confira-se:

Art. 63 - A relacdo de trabalho entre a Sociedade Goiana de Cultura e o
corpo docente é regida pela Legislacio Trabalhista, pelo Regimento
Geral da PUC Goias, pelo Regulamento da Carreira Docente em vigor e
demais normas internas, bem como pelas leis especiais ou
complementares que disciplinam a matéria.

O Estatuto da Carreira Docente de 1985 afirma, em seu artigo 34, que o regime de
tempo integral deve cumprir, obrigatoriamente, 40 horas semanais, ensejando, assim,
pagamento de saldrio fixo de acordo com o valor evoluido da hora-aula. In verbis:

Art. 34. Os professores serdo contratados sob um dos seguintes regimes
de dedicacao semanal:

I — Regime de tempo integral, com dedicagdo obrigatéria de 40 horas
semanais de presenca efetiva nas Unidades de Ensino em que estiver
lotado ou a disposicao da Universidade e/ou no exercicio da
administracdo académica.

Nota-se que o professor recebera o correspondente a 40 horas semanais, mesmo
que esteja apenas a disposi¢ao da PUC-GO, de acordo com o préprio regimento interno,
tratando-se, pois, de salario fixo.
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O artigo 31 do Estatuto da Carreira Docente, publicado em 2004, traz disposi¢ao
1déntica. Confira-se:

Art. 31. Os professores serdo contratados sob um dos seguintes regimes
de dedica¢dao semanal:

I — Regime de tempo integral (TI), destinado ao docente que assume
atividades integradas de ensino, pesquisa e/ou extensdo, com dedicag¢do
obrigatoria de quarenta (40) horas semanais de presenca efetiva nas
Unidades Académicas em que estiver lotado, ou que esteja a disposicao
da Universidade;

Os Estatutos (regimentos internos) estabelecem que o professor em Regime de
Tempo Integral, como é o caso do Reclamante, deve cumprir e receber saldrio
equivalente a 40 horas semanais, seja em sala de aula, em pesquisa ou cursos de

extensao, bem como quando estiver a disposicao da empresa, sem jornada especifica.

Isso porque, embora nao se trate de profissional de dedicagdo exclusiva, precisa
obrigatoriamente trabalhar e disponibilizar 40 horas semanais, nos termos dos
regimentos internos vigentes, hipotese que permite concluir se tratar de saldrio fixo,
portanto, irredutivel nos termos do artigo 7°, VI, da Constituicao Federal.

Para corroborar ainda mais a tese, na acdo civil coletiva n. ° 0010101-
94.2015.5.18.0018, foi pedido pelo SINPRO-GO a condenagao da PUC-GO ao
pagamento do DSR para os professores em regime de tempo integral e tempo continuo.
Como defesa, a Reclamada alegou (doc. Anexo), que estes professores ndo tinham
direito ao recebimento do DSR porque eram mensalistas, com salario fixo e invaridvel.
Veja-se:

“...E conforme serda demonstrado em linhas futuras, a forma de
pagamento salarial diverge entre os regimes, sendo certo que os
professores dos regimes de Tempo Integral (TI) ou Parcial (TC1 ou
TC2), por serem trabalhadores mensalistas, recebem salario mensal
fixo e invariavel, enquanto que os Professores Horistas recebem salario
por unidade de producdo, ou seja, ‘por hora-aula efetivamente
ministrada’”.

Evidente, pois, que dentre os Regimes de Trabalho existentes na
reclamada, apenas os professores contratados no regime horista
enquadram-se nas disposi¢does previstas no artigo 320/CLT
(remunerag¢ao por hora aula e més constituido de quatro semanas e
meia), no artigo 7°, ‘c’ da Lei 605/49, e na Sumula 351/TST. Os demais
(Tempo Integral — TI e Tempo Parcial/Continuo -TC1 ou TC2) estdo
sujeitos a regime fixo de jornada semanal (20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas), e recebem pela jornada mensal contratual e ndo pelo
numero de horas-aula ministrados, tratando-se de trabalhadores
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mensalistas, cujo Repouso Semanal ja se encontra incluido no seu
salario, nos termos da Lei 605/49. Por consequéncia, também somente
esses professores horistas fazem jus ao recebimento do Repouso Semanal
Remunerado de 1/6, previsto no artigo 7°, ‘¢’ da Lei 605/49 e na
Sumula 351/TST, por serem os unicos a trabalharem/receberem por

1

‘tarefa ou pega’, no caso ‘por hora-aula’”.

Nao se trata aqui de ilagdes desprovidas de fundamento. A condi¢do de o
professor em regime de tempo integral ser mensalista e com saldrio fixo e invariavel foi
confessado pela Reclamada na a¢ao n.° 0010101-94.2015.5.18.0018.

Ademais, por se tratar de saldrio fixo e invariavel, a agdo em referéncia foi julgada
improcedente, pois foi considerado pelo TRT da 18* Regiao que o DSR ja estava
embutido no saldrio fixo do professor em tempo integral, por exemplo.

Assim, por se tratar de saldrio fixo e invariavel, tem direito o Reclamante ao
recebimento do saldrio equivalente a 40 horas semanais, sem qualquer reducao,
independentemente de estar ou ndo ministrando aulas, uma vez que o estatuto da
carreira docente determina o pagamento do saldrio fixo, inclusive para aquele que esta a
disposi¢do da empresa, conforme fundamentado.

A redugdo salarial, assim como acontece desde 2022 (pagamento correspondente
a 36 horas), ¢ ilicita e, portanto, tem direito o Reclamante ao recebimento da
remunerag¢do equivalente a 40 horas semanais, com a condenag¢do da Reclamada ao

pagamento das diferencas salariais desde que houve a reducao ilicita (agosto de 2022).

4.2 — TESE SUBSIDIARIA - REDISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA -
CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO N.° 001/2020.

Caso este juizo entenda de forma distinta ao fundamento esposado no item 4.1, ¢
importante destacar o direito do Reclamante ao recebimento de uma jornada de 40 horas
semanais para ministrar aulas nos cursos de graduagdo (todos eles), pds graduagdo
(especializagdao), pesquisa e extensao. Isso tudo nos termos do Estatuto da Carreira
Docente (1985 ou 2004) e, também, nos termos da Resolu¢dao n.° 001/2020.

No caso em testilha, conforme ja delineado, a PUC-GO tem agido nos ultimos
anos de maneira abusiva, em afronta aos direitos individuais e coletivos dos professores
da Instituicao, reduzindo a jornada de trabalho de forma desarrazoada, nalguns casos
com 4 horas aulas ou menos por semana e sem qualquer justificativa plausivel para a
pratica de tais atos.
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Nao bastasse reduzir a jornada, tem reduzido de forma ilicita o salario fixo dos
professores em tempo integral, o que é vedado.

Pois bem. Para a distribui¢do da carga horaria, a PUC-GO afirma se valer das
regras esculpidas pela Resolu¢ao n.° 001/2020. Confira-se o teor da resolugao:

"Art. 1° - A distribuicao da carga horaria dos docentes do Quadro
Permanente, que é competéncia e responsabilidade da coordenaciao do
curso ou programa de poés-graduagdo stricto sensu e da direcdo da
Escola, conforme estabelecido no Regimento Geral, sera realizada
observando, para fins de prioridade, os seguintes critérios em ordem
hierarquica:

I - as exigéncias especificas dos projetos pedagogicos dos cursos de
graduacdo e dos programas de pos-graduagao stricto sensu;

IT - a correspondéncia entre a area de conhecimento da programagio
académica a ser atribuida ao docente, a formag¢ao do docente (graduagio
e pos-graduacdo) e a area de conhecimento da vaga de ingresso no
Quadro Permanente, especificada no edital de selecdo, conforme art. 12
e 13 do Estatuto da Carreira Docente de 1985, art. 14 do Regulamento
da Carreira Docente de 2004 e art. 13 do Regulamento da Carreira
Docente de 2014;

IT - o regime de trabalho, sendo na sequéncia: tempo integral, tempo
continuo, horista, conforme a carga horaria contratual indeterminada,
prevista em Portaria;

IV - o credenciamento em programa de pds-graduagdo stricto sensu da
PUC Goias;

V - a titulagdo, na seguinte ordem: doutorado, mestrado, especializacdo;

VI - o tempo de efetivo exercicio da docéncia no quadro permanente da
PUC Goias.

§1° - Havendo empate, serdo considerados os seguintes critérios de
desempate, em ordem hierarquica:

I - maior média aritmética na Avaliagdo Docente pelos discentes dos
ultimos 3 anos;

II - ter a PUC Goias como unico vinculo empregaticio;

III - nao ter vinculo com outra IES;

IV - maior idade.

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE GOIAS

C.N.P.J. 01.660.141/0001-01
Av. Independéncia, Qd.943, L1.33, N°942, St. Leste Vila Nova
Goiania-Goids CEP: 74645-010
Telefone 62 3261-5455
E-mail: sinprogoias@sinprogoias.org.br



== SINPRO GOIAS

Sindicato dos Professores

do Estado de Goias

Art. 2° - Cabe a coordenacdo do curso de graduagdo, a coordenacgido do
programa de pos-graduagdo stricto sensu e a direcio da Escola, que
oferecem as disciplinas, elaborar a programacao académica e atribuir a
cada docente a carga horaria semestral, constante das disciplinas, com
respectivos dias e horarios.

§1° - O docente, contratado sob qualquer regime de dedicagdo semanal,
que exercer atividades, remuneradas ou nao, fora da PUC Goias, fica
responsavel pela compatibilidade entre os horarios de dedicacdo aquelas
atividades e os hordrios da programacao académica a ele atribuida na
PUC Goias, conforme previsto no § 1° do art. 34 do Estatuto da Carreira
Docente de 1985, no § 6° do art. 31 do Regulamento da Carreira
Docente de 2004 e no § 6° do art. 29 do Regulamento da Carreira
Docente de 2014.

§2° - O docente, contratado sob qualquer regime de dedicagdo semanal,
devera respeitar o dia e horario fixado no cronograma, de que trata
inciso IV do art. 3°, para a atribuicao da carga horaria semestral, sob
pena de perder a garantia da priorizagdo de que trata o art. 1° desta
Resolucao.

Art. 3° - A atribuigdo da carga horaria semestral aos docentes obedecera
aos seguintes procedimentos:

I - as coordenagdes consolidardo a programacgdo académica dos cursos
de graduagdo e dos programas de pods-graduacgdo stricto sensu para o
semestre subsequente;

IT - os docentes informarado semestralmente sua disponibilidade de dias e
horarios em aplicativo especifico disponivel no SOL, no prazo
estabelecido no Calendario Académico;

IIT - de graduagdo e programas as coordenac¢des de cursos de pods
graduacdo stricto sensu e a direcdo das Escolas, que oferecem as
disciplinas, com a supervisdo da Pro-Reitoria de Graduagdo e da Pro
Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa, elaborardo a distribuicio da
carga horaria aos docentes, aplicando o disposto nesta Resolucdo e
levando em conta a disponibilidade informada pelos docentes, desde que
compativel com o horario das disciplinas disponiveis nos termos do art.
1%

IV - a direcdo de cada Escola publicara o cronograma de atribuicdo da
carga horaria aos docentes, especificando dia e horario de convocacdo
de cada docente;

V - as coordenagdes de cursos de graduacdao, as coordenacdes de
programas de pos-graduacgao stricto sensu e a direcdo das Escolas, que
oferecem as disciplinas, nos dias e horarios previstos no cronograma de
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que trata o inciso IV, comunicardo a cada docente a carga horaria para o
semestre subsequente, podendo nesse momento, em didlogo com o
docente, realizar eventuais ajustes, desde que no rigoroso respeito dos
critérios de que trata o art. 1°;

VI - cada docente assinara, neste momento, a ficha de atribuicdo de
carga horaria do semestre subsequente.

§1° - O docente, contratado sob qualquer regime de dedicagdo semanal,
que recusar integral ou parcialmente a programacgao académica a ele
atribuida nos termos desta Resolugdo, devera consignar sua decisdo na
ficha de atribuigao de carga horaria, implicando ipso facto na redugdo da
sua carga horaria na Institui¢ao.

§2° - Caso no inicio do semestre de aplicacdo da carga horaria, de que
tratam o caput e os incisos deste artigo, sejam abertas turmas ndo
previstas na programac¢ao académica do curso ou programa, estas turmas
serdo atribuidas prioritariamente aos docentes com eventual déficit de
carga hordria, respeitando os critérios de prioridade de que trata o art. 1°.

§3° - Caso no inicio do semestre de aplicacio da carga horaria, de que
tratam o caput e os incisos deste artigo, sejam canceladas turmas
inicialmente previstas na programac¢do académica do curso ou programa,
a atribui¢do de carga horaria dos docentes atingidos sera ajustada pelas
coordenagdes de cursos de graduacgdo, de programa de pds-graduagdo
stricto sensu ou pelas Escolas, que oferecem as disciplinas, aplicando os
critérios de prioridade de que trata o art. 1°." (ID. 237eddd - Pag. 1/ ID.
e6c4543 - Pag. 2, fls. 292/295)

Pelas regras da propria Instituicdo de Ensino, o dever de atribuicao da carga
horaria é da Coordenag¢ao do Curso. Os critérios de distribuicao estdo no artigo 1° da
Resolugao e ele, em momento algum, permite suprimir totalmente as aulas e salario do
professor ou reduzi-las a niveis desproporcionais.

Entretanto, ndo sdo apresentados aos professores os documentos que comprovem
os critérios fixados para a regular distribuigdo da carga horaria com base na Resolugdo
n.° 001/2020 das disciplinas especificas de cada escola (Escola de Formagdo de
Professores e Humanidades, Escola Politécnica e de Artes, Escola de Ciéncias Sociais e
da Saude, Escola de Ciéncias Médicas e da Vida e Escola de Direito, Negbcios e
Comunicag¢do), nem tampouco a lista completa dos professores em ordem de distribuigdo
de carga horaria de toda a Institui¢do para as disciplinas propedéuticas (Filosofia,
Sociologia, Portugués, Historia e Etica), a exemplo do Reclamante.

A considerar que o Reclamante é apto a ministrar as disciplinas de Filosofia,
inclusive Filosofia do Direito, Sociologia, Introducdo aos Estudos do Direito e Teoria
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Geral do Estado (é também formado em Ciéncias Juridicas), o Nucleo de Ensino,
Pesquisa e Extensiao (NEPE) em Humanidades da PUC-GO deveria repassar a sua
disponibilidade para ministrar aula em todas as Escolas da Institui¢do, ja que sao
matérias propedéuticas e comuns a todos os cursos, inclusive os de pds-graduagao, além
de trabalhar nos cursos de extensao e de pesquisa.

Entretanto, conforme j& dito, sua carga hordria foi limitada aos cursos de
pedagogia, vinculados a Escola de Formacgao de Professores e Humanidades, recebendo
apenas 9 horas aulas semanais para este semestre.

A considerar que o Reclamante estd em 6° lugar na lista de classificagao para
distribuicao de carga hordria, conforme critérios estabelecidos pela PUC-GO em sua
Resolugdo n.° 001/2020, e que ele disponibilizou mais de 72 horas na semana para
inser¢do das aulas pelas coordenagdes, nao ha justificativa plausivel para reduzir sua
jornada de 40 horas semanais para apenas 9 horas semanais, em especial porque nao
houve reduc¢do de alunos e turmas nesta propor¢ao.

Nota-se pela documentagcdo anexo, que a PUC-GO além de ndo responder as
diversas notificagdes do SINPRO-GO sobre o efetivo cumprimento da Resolug¢do n.°
001/2020 e redugdo abusiva de jornada de trabalho dos professores, ainda se recusa a
apresentar ao Reclamante os critérios para distribui¢do de carga horaria em todos os
demais cursos da Institui¢ao, o que permite concluir pela omissdao proposital para evitar a
exposi¢cao do descumprimento deliberado da sua Resolugdo interna.

Neste interim, requer seja determinado a Reclamada a redistribuir carga horaria
ao Reclamante para as disciplinas de Filosofia e Sociologia de todas as Escolas da PUC-
GO (Escola de Formagao de Professores e Humanidades, Escola Politécnica e de Artes,
Escola de Ciéncias Sociais e da Saude, Escola de Ciéncias Médicas e da Vida e Escola de
Direito, Negocios e Comunicac¢ao), inclusive cursos de pos-graduagdo e orientagao de
TCC, pesquisa e extensao, permitindo totalizar 40 horas aulas semanais.

Além disso, requer a condenagdao da Reclamada ao pagamento de saldrio
equivalente a 40 horas semanais, seja pela redistribuicdo de carga horaria conforme
determinado pelo proprio estatuto ou pela tese principal indicada no item 4.1 (saldrio
irredutivel — fixo e invaridvel).

5 — A EXIBICAO DE DOCUMENTOS ESSENCIAIS PARA JULGAMENTO
DO MERITO DA TESE SUBSIDIARIA - APLICACAO DOS ARTIGOS 396 E 400
DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL.

A empresa Ré possui documentos que, por for¢a das normativas vigentes, deveria
exibir aos professores e, também, ao Sindicato-autor a fim de se verificar o cumprimento
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da regular distribuicdo da carga hordria em atencao a famigerada Resolu¢do n.°
001/2020 (doc. Anexo) e quais os critérios utilizados para definicdo da lista de
prioridades na distribui¢do das aulas.

No caso em comento, o Sindicato buscou ter acesso ao conteudo dos documentos
para verificar quais os critérios utilizados por cada Coordenacao para a distribuicao de
carga horaria e qual a ordem de preferéncia para distribuicdo das aulas para os
professores de matérias especificas de cada Escola (Escola de Formagao de Professores e
Humanidades, Escola Politécnica e de Artes, Escola de Ciéncias Sociais e da Saude,
Escola de Ciéncias Médicas e da Vida e Escola de Direito, Negocios e Comunicagao), e a
lista completa dos professores em ordem de distribuicdo de carga horaria de toda a
Instituicao para as disciplinas propedéuticas (Filosofia, Sociologia, Portugués, Historia e
Etica).

A PUC-GO recusou a entrega de tais documentos ao SINPRO-GO e tem se
omitido quanto aos convites para reunides e resolu¢cdo dos problemas de forma amigavel.
Com isso, tanto o Sindicato quanto os professores continuam em duvida quanto aos reais
critérios utilizados para a classificagcao dos professores na tabela de distribuicao de carga
horaria e, principalmente, como estao sendo ofertadas as aulas e os professores para cada
curso.

Conforme ja dito, o Reclamante disponibilizou mais de 72 horas semanais para
que a PUC-GO Ilhe distribuisse aulas. Entretanto, embora seu contrato seja de tempo
integral (T.1.), com jornada de 40 horas semanais, no 1° semestre de 2023 recebeu apenas
9 horas aulas semanais para o curso de Pedagogia (Escola de Formagao de Professores e
Humanidades), o que ensejou uma redug¢do desarrazoada do seu salario, o que lhe
causard inumeros prejuizos financeiros.

O artigo 1° da Resolugdo n.° 001/2020 elenca alguns requisitos para estabelecer a
classificagdo dos professores e a ordem de prioridade na Distribui¢do de carga horaria. O
Reclamante tem acesso a apenas duas informacdes:

1 — Quais turmas lhe sdao oferecidas para ministrar aulas;
2 — Qual sua classificacdo na lista que estipula a ordem de
prioridade para distribui¢ao de carga horaria,

Entretanto, para que seja possivel analisar de forma efetiva o mérito da questdo e
compreender a gravidade dos atos lesivos praticados pela PUC-GO, inclusive em
descumprimento da resolugdo por ela editada e publicada (001/2020), alguns
documentos sdo essenciais, quais sejam:

1 — Lista classificagao (ordem de prioridade) para distribuigdo de
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carga horaria para os professores de toda a Instituicao (Todas as
Escolas) na Disciplina de Filosofia e Sociologia e nas disciplinas
de Filosofia do Direito, Introdu¢ao aos Estudos do Direito e
Teoria Geral do Estado no Curso de Direito, com a indica¢ao de
titulagdo e modalidade de contrato de cada professor (T.I., T.C. ou
horista);

2 — Documentagao que comprova como cada Coordenador definiu
a lista de distribuicdo de carga horaria, demonstrando o
cumprimento dos requisitos previstos no artigo 1° da Resolugdo n.°
001/220 para as disciplinas de Filosofia, Filosofia do Direito,
Introducao aos Estudos do Direito e Teoria Geral do Estado;

3 — O quadro de horario de aulas de cada um dos cursos da PUC-
GO no ano de 2023 em relagdo as Disciplinas de Filosofia e
Sociologia (Todas as Escolas), inclusive com o nome completo dos
professores que as aulas foram distribuidas, indicando sua
classificagdo na lista de prioridades, e da Escola de Direito,
Negocios e Comunicagao as disciplinas de Filosofia, Filosofia do
Direito, Introducao aos Estudos do Direito e Teoria Geral do
Estado, nos mesmos termos;

Os documentos em referéncia permitirao estabelecer as seguintes questdes:

1 — Qual a quantidade de turmas em todas as Escolas da PUC-GO
para as disciplinas de Filosofia, Sociologia, Filosofia do Direito,
Introdugao aos Estudos do Direito e Teoria Geral do Estado;

2 — Quais os dias e horarios das aulas em todas as Escolas da
PUC-GO para as disciplinas de Filosofia, Sociologia, Filosofia do
Direito, Introducao aos Estudos do Direito e Teoria Geral do
Estado;

3 — Qual ordem de classificacdo do Reclamante e de outros
professores para distribuicao de carga hordria para os professores
de Filosofia e Sociologia em todas as Escolas da PUC-GO e de
Filosofia do Direito, Introdug¢ao aos Estudos do Direito e Teoria
Geral do Estado para o curso de Direito;

4 — Se professores com ordem de classificagdo inferior a do
Reclamante foram beneficiados com maior carga horaria, em
nitida ofensa a Resolu¢ao n.® 001/2020.
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Requer, assim, que a Reclamada seja citada para oferecer sua contestacdo e,
conjuntamente, exibir os documentos acima listados, a fim de permitir a parte autora e
ao juizo compreender a regularidade ou nado da distribui¢do da carga horaria conforme
lista de prioridade das Disciplinas de Filosofia, Sociologia, Filosofia do Direito,
Introducao aos Estudos do Direito e Teoria Geral do Estado, conforme elenca o artigo
396 do Codigo de Processo Civil.

E importante destacar que o Reclamante, mesmo que ndo receba 40 horas
semanais a titulo de jornada (aulas em graduacao, pds graduagao, cursos de extensao e
pesquisa), tem direito ao recebimento do salario equivalente a 40 horas semanais, por
se fixo e invariavel, portanto, irredutivel, inclusive quando estiver apenas a
disposicao ou com jornada inferior a 40 horas, em atencado a todos os fundamentos ja
esposados.

Nao apresentados todos os documentos acima listados, que permitiria uma analise
efetiva do direito vindicado, requer a aplicacdo do artigo 400 do Cédigo de Processo
Civil, a fim de considerar como verdadeiros os fatos aduzidos na exordial e, com isso,
reconhecer o direito do Reclamante a distribuicao de 40 horas aulas semanais nos cursos
de graduacgdao de todas as Escolas da PUC-GO nas disciplinas de Filosofia, Sociologia,
Filosofia do Direito, Introducao aos Estudos do Direito e Teoria Geral do Estado e,
também, nos cursos de pos-graduagdo e de extensao, se for o caso.

6 — A TUTELA DE URGENCIA.

A tutela de urgéncia serd concedida quando houver elementos que evidenciem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo,
conforme elenca o artigo 300 do Codigo de Processo Civil.

No caso em testilha, estd comprovado que o Reclamante é professor TI (Tempo
Integral) desde 1° de abril de 2003, com distribuicao de 40 horas aulas semanais desde
entao, com a excec¢ao do segundo semestre de 2022 quando recebeu salario de apenas 36
horas aulas semanais.

No primeiro semestre de 2023 a Reclamada, de forma abusiva e desarrazoada,
reduziu a jornada de trabalho do Reclamante para 9 horas aulas semanais, embora ele
fosse 0 6° da lista de prioridades na Disciplina de Filosofia, conforme elenca o artigo 1°
da Resoluc¢ao n.° 001/2020.

A pratica de reduzir as aulas dos professores, em especial em tempo integral, tem
sido uma constante na PUC-GO e tem ensejado a propositura de diversas agdes
individuais (Tule Cesar Barcelos Maia (0010588-44.2022.5.18.0010), Ana Maria Barboza

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE GOIAS

C.N.P.J. 01.660.141/0001-01
Av. Independéncia, Qd.943, L1.33, N°942, St. Leste Vila Nova
Goiania-Goids CEP: 74645-010
Telefone 62 3261-5455
E-mail: sinprogoias@sinprogoias.org.br



== SINPRO GOIAS

Sindicato dos Professores
do Estado de Goias

Lemos (0010186-81.2022.5.18.0003), Raul Oliveira Nunes (0010472-81.2021.5.18.0007),
Rita de Céssia Carvalho (ConsPag 0010541-64.2022.5.18.0012), todas demonstrando que
a jornada dos professores foi reduzida a niveis desproporcionais, ensejando a redugdo
abrupta de salario.

Além das agdes, diversas notificagdes ja foram enviadas pelo SINPRO-GO para
ter acesso aos documentos mencionados no item 5, em especial para compreender quais
os requisitos tém sido adotados para a regular distribui¢cao de carga horaria, sem sucesso
(doc. Anexo). O proprio Reclamante enviou notificagdo a PUC-GO, mas ndo houve
resposta ou agendamento de reunido para resolugdo amigéavel do imbroglio.

Ademais, conforme dito no item 4.1, o Reclamante foi contratado como professor
em regime de tempo integral e tem aplicado, a seu favor, as disposi¢des contidas nos
Estatutos de 1985 e/ou 2004, garantindo-lhe saldrio fixo e invaridvel equivalente a 40
horas semanais. Tal fato foi, inclusive, confessado pela Reclamada nos autos da acao
coletiva n.° 0010101-94.2015.5.18.0018, ja transcrita acima.

Com 1sso, fica evidenciada a probabilidade do direito do Reclamante ao
recebimento de 40 horas aulas semanais em sua jornada de trabalho, ja que € professor
em regime de tempo integral (T.I.), com salario fixo e invariavel (irredutivel), inclusive
quando esta a disposicao da empresa, e tem disponibilidade para ministrar aulas de
disciplinas propedéuticas existentes em todos os cursos (Filosofia e Sociologia), além de
aulas nas disciplinas de Filosofia do Direito, Introduc¢ao aos Estudos do Direito e Teoria
Geral do Estado, além de trabalhar com pesquisa e extensao, cumprindo os requisitos da
Resolug¢ao n.° 001/2020 com o 6° lugar na lista de prioridades.

Ato continuo, mantendo-se a redugao do salario de 40 horas aulas semanais para
9 horas aulas semanais, o Reclamante sofrerd um prejuizo financeiro incomensuravel, o
que pode prejudicar a renda de todo o seu grupo familiar, além de se tratar de uma
ofensa direta e literal ao artigo 7°, VI, da Constituicao Federal, ja que o salario fixo ¢
irredutivel.

A remuneracio média equivalente a 40 horas aulas semanais é de R$ RS
12.927,65. Todavia, com 9 horas aulas semanais sua remuneragao bruta caira para R$
2.908,87 e com o desconto de contribuicao previdencidria e plano de satude, sua renda
liquida sera muito inferior a 40% do teto do RGPS. Uma redugdo salarial equivalente a
80% (oitenta por cento), o que evidencia o risco de dano ao Reclamante e a sua familia,
em especial por se tratar de Dirigente Sindical dotado de Estabilidade e garantias no
emprego, bem como por se tratar de uma ofensa a garantia fundamental de salario fixo
irredutivel.
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Ademais, mesmo que os pedidos sejam julgados improcedentes, ndao havera
prejuizos a Reclamada, uma vez que o pagamento correspondente a 40 horas semanais
sera suprido com o trabalho em ministracao de aulas (graduacdo e pds graduagao), com
o trabalho em pesquisa e extensao, além do tempo a disposi¢do, conforme previsto no
regulamento interno da empresa.

Requer, assim, a concessdo da tutela de urgéncia, a fim de determinar a
Reclamada o pagamento do saldrio equivalente a 40 horas semanais, nos termos do
artigo 7°, VI, da Constituicao Federal e Estatuto da Carreira Docente (1985 e/ou 2004),
bem como a redistribuicdo de carga horaria ao Reclamante, até o limite de 40 horas aulas
semanais, conforme disponibilidade repassada por ele no sistema SOL em dezembro de
2022, permitindo que ele ministre aulas nas disciplinas de Filosofia e Sociologia em todas
as Escolas da PUC-GO e de Filosofia do Direito, Introdug¢ao aos Estudos do Direito e
Teoria Geral do Estado no curso e Direito, além do trabalho em cursos de extensao ou
pesquisa, conforme fundamentado.

7 - OS PEDIDOS.
Na confluéncia do exposto, requer:
a) A adog¢ao do juizo 100% digital, por se tratar de questdo meramente de direito.

b) A concessdo dos beneplacitos da gratuidade da justica ao Reclamante, ja que
atualmente sua renda liquida ndo supera 40% do teto do RGPS.

¢) O julgamento procedente dos pedidos iniciais para:

c.1) Conceder a tutela de urgéncia, nos moldes dos artigos 300 e seguintes do
CPC, para determinar a Reclamada o pagamento imediato do salario
equivalente a 40 horas semanais, nos termos do artigo 7°, VI, da Constitui¢ao
Federal e Estatuto da Carreira Docente (1985 e/ou 2004), bem como a
redistribuicdo de carga hordria ao Reclamante, até o limite de 40 horas aulas
semanais, conforme disponibilidade repassada por ele no sistema SOL em
dezembro de 2022, permitindo que ele ministre aulas nas disciplinas de
Filosofia e Sociologia em todas as Escolas da PUC-GO e de Filosofia do
Direito, Introdu¢ao aos Estudos do Direito e Teoria Geral do Estado no curso
e Direito, além do trabalho em cursos de extensao ou pesquisa, conforme
fundamentado.

c.2) Condenar a Reclamada ao pagamento do saldrio equivalente a 40 horas
semanais, sem qualquer redu¢do, independentemente de estar ou ndo
ministrando aulas, uma vez que o estatuto da carreira docente determina o
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pagamento do salario fixo, inclusive para aquele que esta a disposi¢dao da
empresa, conforme fundamentado, bem como condenar a empresa ao
pagamento das diferengas salariais desde agosto de 2022, que totalizam, até o
ajuizamento da agdo, a quantia de R$ 20.818,78;

c.3) Subsidiariamente, pede-se o reconhecimento do direito do Reclamante a
distribuicao de 40 horas aulas semanais como professor em Tempo Integral e a
condenacdo da Reclamada ao cumprimento de obrigacdo de fazer
redistribuicao de sua carga horaria, no montante de 40 horas aulas semanais, a
serem distribuidas nos cursos de graduagdo de todas as Escolas da PUC-GO,
nas disciplinas de Filosofia e Sociologia, bem como no curso de graduagcdo em
direito nas disciplinas de Filosofia do Direito, Introducao aos Estudos do
Direito e Teoria Geral do Estado e nos cursos de pods-graduagdo
(especializagdo), pesquisa e extensdao oferecidos pela Instituicdo de Ensino,
condenando-se a Reclamada ao pagamento das diferencas salariais desde
agosto de 2022, que totalizam, até a presente data, o importe de R$ 20.818,78;

c.4) Julgados procedentes os pedidos C.2 ou C.3, requer a incidéncia do
reflexo das diferencas salariais desde agosto de 2022 em FGTS (R$ 1.665,50),
13° salario de 2022 (R$ 1.850,00) e anuénio (R$ 920,00), além da incidéncia
do reflexo nas verbas vincendas no curso da agao (férias mais 1/3, FGTS,
anuénio e 13° salario d 2023).

c.5) Determinar a Reclamada a exibigdo dos seguintes documentos que estao
em sua posse, sob pena de serem presumidos verdadeiros os fatos aduzidos
nesta exordial:

1 — Lista classificagdo (ordem de prioridade) para distribui¢do de
carga horaria para os professores de toda a Instituicao (Todas as
Escolas) na Disciplina de Filosofia e Sociologia e nas disciplinas
de Filosofia do Direito, Introducao aos Estudos do Direito e
Teoria Geral do Estado no Curso de Direito, com a indicagao de
titulacao e modalidade de contrato de cada professor (T.I., T.C. ou
horista);

2 — Documentag¢do que comprova como cada Coordenador definiu
a lista de distribuicdo de carga horaria, demonstrando o
cumprimento dos requisitos previstos no artigo 1° da Resolugdo n.°
001/220 para as disciplinas de Filosofia, Filosofia do Direito,
Introduc¢ao aos Estudos do Direito e Teoria Geral do Estado;

3 — O quadro de horario de aulas de cada um dos cursos da PUC-
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GO no ano de 2023 em relagdo as Disciplinas de Filosofia e
Sociologia (Todas as Escolas), inclusive com o nome completo dos
professores que as aulas foram distribuidas, indicando sua
classificagdo na lista de prioridades, e da Escola de Direito,
Negoécios e Comunicagao as disciplinas de Filosofia, Filosofia do
Direito, Introduc¢ao aos Estudos do Direito e Teoria Geral do
Estado, nos mesmos termos;

d) Requer a condenacdo da Reclamada ao pagamento dos honorarios
advocaticios de sucumbéncia, nos termos do artigo 791-A da CLT, no importe
de 15% sobre o valor total da condenagdo, incluindo as parcelas vincendas
durante o curso da agao.

e) Os valores indicados sao meramente estimativos € ndao podem servir de
limitagao ao cédlculo da condenagdo, em especial porque a agao € ajuizada
antes de ser pago o primeiro salario do Reclamante com a redugdo de 40 horas
semanais para 9 horas semanais, bem como por se tratar de direito de trato
sucessivo que sera renovado més a més apOs O ajuizamento da agdo e
enquanto o ato atentatério de reducao ilicita do salario perdurar.

Atribui-se a causa o valor de R$ 20.818,78 (vinte mil, oitocentos e dezoito reais e
setenta e oito centavos).

Pede-se deferimento.

Goiania, 27 de maio de 2022.

Alexandre Bittencourt Amui de Oliveira
OAB/GO n.° 28.867

José Geraldo de Santana Oliveira Ana Lucia dos Reis Galvao
OAB/GO n.° 14.090 OAB/GO n.° 58.064
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